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UvoD

Ucebny text, ktory prdve drzite v ruke, je primarne uréeny Studentom uditelstva odbornych
predmetov so zameranim na ekonomické a technické predmety a Studentov dopliiujiceho
pedagogického studia - ucitelov odbornych predmetov na strednych Skoldch a vyssich

odbornych Skolach.

Tematicky je zamerany na aktudlne diskutované témy odbornej verejnosti a to kompetenény
model ucitela odbornych predmetov, klucové kompetencie, pozornost je zamerana
predovsetkym na digitalnu, informacnu a medidlnu gramotnost. Uvedené kompetencie sa
v sicasnej dobe, kedy sa cely svet potyka s covidovou pandémiou, javia ako mimoriadne
vyznamné pre plynuly prechod na on-line vyucbu. Je dolezité, aby buduci ucitelia disponovali
potrebnymi kompetenciami, ktoré reflektuju rozmach modernych pristupov a technoldgii,

ktoré v 21. storoci masivne prenikaju aj do oblasti vzdelavania.

Dalej v uéebnom texte ndjdete mnoistvo podnetnych informacii, ktoré sa dotykaju
problematiky sumativneho a formativneho hodnotenia Ziakov, vybranych aktivizacnych
metdd, ktoré vyznamne prispievaju k formovaniu klftd¢ovych a odbornych kompetencii Ziakov.
V zavere autorky zameriavaju pozornost na moderné koncepcie vyudovania ako je
problémové, kooperativhe a projektové vyucovanie. Zamerom je posilnit vedomosti

Studentov ucitelstva z oblasti odborovej didaktiky.

Dufame, Ze sa ucebny text stane uzitoénym a vyhladdvanym pomocnikom studentov a Zze bude

prinosom aj pre ostatnych zaujemcov, ktori sa zaoberaju problematikou odborovej didaktiky.



1. Strucny historicky prehlad ziskavania pedagogickej spésobilosti
ucitelov odbornych predmetov

1.1 Ucitelia technickych predmetov
Slovenska republika

Slovensko bolo do roku 1918 sucastou Rakusko — Uhorskej monarchie. Hospodarsky, politicky
aj Skolsky systém teda na nasom uUzemi kopiroval vtedajsiu situdciu, no v mnohom bol
komplikovanej$i a zaostalej$i ako napr. v Cechach alebo Raklsku. Dokladom je pocet a

zaostalost vtedajsich $kél na Uzemi dnesného Slovenska.

Druha polovica 18. storocia je vo vyvine $kolstva vyznamnou epochou, pretoZze sa v tomto
obdobi kladli prvé zdklady vyvinu novovekého skolstva. Narodné skolstvo sa organizovalo na
jednotnejSom zaklade, filozofickd fakulta sa zmenila na odbornu fakultu, univerzitdm sa
ukladali povinnosti vedeckého badania a zacali sa zriadovat prvé odborné skoly. V tomto
obdobi evidujeme prvé naznaky systemizacie vzdeldvania obyvatelstva a pripravy ucitelov. V
roku 1775 zriadila Maria Terézia prvy Ucitelsky ustav v Uhorsku, a to v Bratislave. Neskor
vznikli podobné v KoSiciach, Zvolene, Banskej Bystrici a v Trnave. Technické vynalezy a ich
uplatfiovanie sa vo vyrobe a rozvoji obchodu zasiahli aj do vychovy a vyucby. Coraz
aktudlnejsou sa stavala poZziadavka zaradit Sirsie priemyselné, obchodné a polnohospodarske
vzdeldvanie do Skolskej sustavy. Toto bol dovod na vznik prvych odbornych $kél (napr. Banska
Skola vo Sv. Antole, Kralovska komornad lesnd skola v Liptovskom Hradku). Za prva vysoku skolu
technického zamerania je povazovand Banskd akadémia v Stiavnici, zriadend v roku 1770
(Matej a kol., 1976). Potvrdzuje to osnova jeje ucebnych predmetov, kde boli nielen
prednasky, ale aj laboratdria a vykondvala sa aj prevadzkova prax. Studenti farali do bane u?
pocas Studia.

V tomto obdobi ucitelia nemali potrebné vzdelanie a ¢asto vykonavali aj iné zamestnanie ako
napr. boli notdrmi, remeselnikmi a pod. V Skolskej politike sa ¢oraz ¢astejSie do popredia
dostavala otazka vychovy profesorského dorastu. V roku 1777 rieSilo pripravu profesorov
latinskych §kél Ratio educationis a to zriadenim Collegia repetitoria pri univerzite. V roku 1812
vznikd Ustav pre vzdeldvanie profesorov, a to pre profesorov gymnézia trva 2 roky a pre

profesorov na akadémii trva 3 roky. Univerzitnym Studiom sa Ratio educationis nezaobera



podrobne lebo reforma univerzitného sStudia sa uskutocnila uz skoér. (Brtkova — Tamasova -

Proszcukova, 2000)

Zaujem o odborné vzdeldvanie sa do konca 18. storolia zameriaval na Skolenie ucnov a
zaCiatkom 19. storocia na vzdelavanie obchodnikov. Odborné vzdeldavanie a priprava boli
tradi¢ne spojené s cinnostou cechov. Prvé vzdelavacie institicie sa objavili na konci 18.
storocia. Cisar Jozef Il. Nariadil v roku 1783 povinnu pripravu pre vSetkych u¢fov v nedelnych
kurzoch. U¢ni sa vzdelavali vyluéne prakticky a dokonca eSte na prelome 20. storocia chybali
vo vyucovani na ucnovskych Skolach teoretické zaklady. Okrem banictva, metalurgie a
lesnictva neexistovali pred koncom 19. storocia skoly, ktoré by bolo mozné povaZovat za
predchodkyne dnesnych strednych odbornych $kol technického zamerania. Z odbornych skol
v Uhorsku sa najlepSie vyvinuli priemyselné Skoly. Prva stredna odborna priemyselna skola na
Slovensku a zaroven aj na Uzemi celého Uhorska vznikla v KoSiciach v roku 1872 ako sukromna
inStitlcia a do spravy Statu presla az v roku 1875 (Dvorak, 1969). V roku 1903 bola v Bratislave
zaloZena Statna kovorobna 3kola, z ktorej sa stala najddleZitejsia priemyselnd $kola v
modernom Slovensku (Matej a kol, 1976) Pripravou kvalitnych stredoSkolskych Ziakov a
ucitelov vytvorila zdklad pre rozvoj dalSieho technického vysokoskolského vzdeldvania so
zaciatkom v 40. rokoch 20. storocia. Priemyselné skoly vznikli aj v Banskej Bystrici, Banskej
Stiavnici a Pre$ove. Tato po mnohych zmenach néazvu, obsahu aj dizky trvania $tudia
zabezpecovala ako fakultna skola pedagogicku prax, ktora bol sucastou osnov Doplriujuceho
pedagogického Studia povinného pre inzinierov vyucujucich na strednych skolach technické

predmety.

Vyznamnym cCiniteflom pre povznesenie Skolstva bolo samé ucitelstvo, ktoré sa zdruZzovalo do
spolkov, ktorych cielom bolo zlepSovat oblast vychovy a vzdeldvania. Najstarsim ucitelskym
spolkom bol Malohontsky ucitel'sky spolok zaloZzeny v roku 1786. Na Orave v roku 1837 bola
zalozend Spoleénost vychovatelskd oravského bratstva. Ulohou ¢lenov bolo usilovat o
jednotnost vo vyucovani a v discipline na svojich Skolach. V roku 1836 bol zaloZeny
Vychovatelsky zbor ucitelov Skolskych v Liptove, okrem toho vznikali aj dalSie ako napr. Spolok
zvolenskych ucitelov, Spolo¢nost vychovavatelstva v Bratislave a pod. V roku 1868 na
Slovensku vznikol prvy Statny ucitelsky Ustav v SpiSskej novej Vsi a neskor aj v Modre a v
Klastore pod Znievom. Statne ucitelské Ustavy boli budované aj s jednotriednou cviénou

Skolou, Skolskou zahradou, internatom a dieliami. Vysoké Skoly sa sustredovali v Bratislave,



Kosiciach a Banskej Stiavnici. Vyznamny je aj moment prevzatia dozoru nad $kolami §tatom, a
to prostrednictvom skolskych inSpektorov. Vzdelavanie ucitelov zakladnych $kél sa realizovalo
v trojroénych a neskor Stvorroénych ucitel'skych Ustavoch, pri ktorych existovali cviéné Skoly
uréené na prakticky vycvik buducich ucitelov. Priprava ucditelov pre gymnazia sa realizovala na

univerzitach (Brtkova — Tamasova - Proszcukova, 2000).

Vyraznejsie Crty v dejinach slovenského ucitelstva suvisia s procesom formovania slovenského
naroda, ktory vyvrcholil predrevolu¢nom obdobi, a ktorého narodny program nadobudol
konkrétnu podobu v Ziadostiach slovenského naroda, prijatych v roku 1848 v Liptovskom
Mikuldsi. Do vydania zakona z roku 1868 sa ucitelia ludovych 3ko6l vzdeldvali len v
niekolkomesacnych kurzoch, ktoré boli zriadené pri tzv. hlavnych Skolach. Na Slovensku sa
tieto kurzy nachadzali v Banskej Bystrici, v Bratislave, v KoSiciach, v Trnave a vo Zvolene.
Neskor vzniklo niekolko dvojroénych cirkevnych uditelskych Preparandii (pripraviek, resp.

ustavov), napr. pripravka v Spisskej kapitule. (Matej a kol., 1976)

Po vzniku Ceskoslovenskej republiky sa ucitelia fudovych $kél pripravovali v $tvorro¢nych
ucitelskych ustavoch. Ucitelské ustavy patrili od roku 1868 do roku 1918 do kategérie
narodnych skol. Po roku 1918 sa zaradovali do kategdrie strednych $kél. Nazov ,ucitelsky
Ustav” sa zaviedol a7 v roku 1919, dovtedy sa pouZivalo pomenovanie preparandia. Studenti
ucitel'stva ziskavali odbornu pedagogicku pripravu od druhého rocnika, v ktorom nadobudali
zaklady psycholdgie a vSeobecnej pedagogiky so zreteflom na duSevny vyvin ¢loveka. Metodiky
predmetov vyucovali ucitelia z praxe. K ucitelskému Ustavu patrila tiez cvi¢na skola, v ktorej sa
pod vedenim cvi¢nych ucitelov realizovala prakticka priprava Ziakov tretieho a Stvrtého
rocnika. Definitivnym ucitelom sa stal aZ po zloZeni skusky spOsobilosti a dvadsatmesacne;j
Skolskej praxe v niektorej verejnej alebo sukromnej fudovej Skole (Brtkova — Tamasova -
Proszcukovd, 2000). Vyznamnym bolo organizovanie kurzov pre ucitelov Zivnostnentskych
pokracovatelskych skol, pricom ponukali metodicko-didakticky kurz pre uditelov praktickych

predmetov, predovsetkym pre ucitelov — majstrov. (Dvorak, 1969)

V tomto obdobi sa do popredia dostavala snaha o reformu ucitelského vzdelania. Priaznivci
reformy Ziadali zruSenie ucitelskych Ustavov a presadzovali poziadavku na vysokosSkolské
vzdelanie. Na Slovensku sa ich poziadavka ¢iasto¢ne zrealizovala v roku 1930 zriadenim Statnej
pedagogickej akadémie, ktord pripravovala ucitelov ludovych $kél. Zakladné pravidla systému

vykonavania skusky ucitelskej spdsobilosti sa od jej zalozenia nemenil az do polovice
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dvadsiateho storocia. V tomto obdobi buducich ucitelov pripravovali uCitelské Ustavy (4 ro¢né
Studium s maturitou), odborné ucitelské Ustavy (2 pomaturitné studium, zaverecna skuska) a
v roku 1919 zriadena Univerzita Komenského v Bratislave, na ktorej Studovali buduci ucitelia
gymnazii a inych vyberovych skol. (Brtkova — Tamasova - Proszcukova, 2000) Slovensko bolo
do roku 1938 bez vysokej Skoly technického smeru. V tomto roku bola zriadena Vysoka skola
technicka Dr. Milana Rastislava Safarika v Kosiciach a zaroveri bola prestahovana do Martina
(Matej, 1976). Daldie vzdeldvanie utitefov nebolo systemizované, ale existovali
mimosystémové ucelené programy, ktoré boli svetovo uzndvané. Napriklad v oblasti

odborného skolstva to bol Batov Skolsky systém.

Pocas 1. Slovenskej republiky bolo ucitelstvo predmetom ostrych uUtokov. Prave J. A. Bata
navrhoval odstranit lavicovo orientovanych uditefov zo $kél a zdérazrioval nevyhnutnost
vychovy k podnikatelstvu. Okupanti hlboko zasiahli do vSeobecno-vzdelavacieho a odborného
Skolstva. Reforma ucitelského vzdeldvania bola sicasne pripravovana s reformou strednej
$koly. Skoly pre vzdelavanie uéitelov fudovej $koly dostali nielen novu organizaénu zékladfiu a
novy obsah, ale aj nové pomenovanie a to ucitelskd akadémia. Vzdeldvanie ucitelov sa
prediZilo o 1 rok a to na 5 rokov. V tomto obdobi sa systém vzdeldvania zasadne nezmenil,
charakteristické bolo zakladanie vysokych skél na Uzemi vtedajSieho Slovenska, ako napr. v
roku 1939 bola zalozena Slovenska vysoka skola technickd v Bratislave, v roku 1940 bola
zriadend Vysoka sSkola obchodna v Bratislave. V roku 1943 vznikla v Bratislave Slovenska
pedagogicka spoloc¢nost, ktora si dala za Ulohu skvalitnit pedagogicku tedriu a prax (Matej a

kol., 1976).

Po oslobodeni Ceskoslovenska bolo najva¢sou zmenou zriadenie pedagogickych fakult a
presunutie pripravy ucitelov zakladnych skol na univerzity. Zdkon z roku 1953 zrusil
pedagogické fakulty a vynal pripravu 2. a 3. stupfia z rdmca univerzit. Pedagogické gymnazia
premenoval na pedagogické skoly, pripravu ucitelov 6. - 8. ro¢nika zveril dvojroénym vysSim
pedagogickym Skolam, pripravu uditelov 9. az 11. ro¢nikov vysokym Skoldm pedagogickym.
Tieto nové skoly vznikli z pedagogickych fakult (Brtkovda — Tamasova - Proszcukova, 2000).
Upravila sa niekolkokrat dizka povinnej $kolskej dochadzky a v oblasti dalsieho vzdelavania
ucitelov doslo k prvému systémovému usporiadaniu. Podla zakona SNR o jednotnej sustave
dalSieho vzdeldvania ucitelov a Skolskych pracovnikov z roku 1955 si kvalifikovani uditelia

museli povinne prehlbovat nadobudnutu kvalifikaciu. Vykonavatelom bol Ustredny Ustav pre



dalSie vzdeldvanie ucitelov a Skolskych pracovnikov v Bratislave. Povinnost dalSieho

vzdeldvania pedagogickych pracovnikov bola zakotvena v pracovnych poriadkoch.

Pre oblast vyucovania technickych odbornych predmetov je doleZity rok 1959, kedy boli
vydané smernice pre majstrov odborného vycviku a ucitelov odbornych ucilist a u¢novskych
$kol. Smernica riesila aj Skolenia ucitelov technickych predmetov na vSeobecnovzdeldvacich
Skolach. V roku 1966 bola vydand vyhlaska o dopliujucom pedagogickom Studiu ucitelov
strednych priemyselnych skol. Pracoviska, ktoré pripravuju ucitelov —inZinierov, musia pruzne

reagovat na poZiadavky praxe.

V roku 1972 bola zalozenda Medzindrodnej spolocnosti pre inZiniersku pedagogiku
(Internationale Gesellschaft fiir Ingenieurpadagogik — skratka IGIP) pri Univerzite pre vedy o
vzdeldvani (Universitat fur Bildungwissenschaften) v Klagenfurte. Na jej Cele stali prof. A.
Melezinek (pdsobil v CR) a prof. M. Lansky. Cielom tejto organizacie bolo zdruZovat osobnosti
roéznych Statov, ktoré sa zaoberali teoretickymi a praktickymi otazkami vzdelavania inZinierov
a skumat Specifické problémy vysokoskolského technického studia. Neskor sa jej ¢lenovia
sustredili na vypracovanie koncepcie pedagogicko-psychologickej pripravy inZinierov, ktori

poOsobia ako ucitelia technickych odbornych predmetov na strednych a vysokych Skolach.

Na Slovensko sa prvé informdacie o inZinierskej pedagogike dostali prostrednictvom prof. D.
Drienskeho, ktory bol v r. 1986 menovany do Medzinarodnej vedeckej rady IGIP a v r. 1993
zalozil Slovensku narodnu skupinu IGIP v Bratislave, ktora sidlila na Materidlovotechnologickej
fakulte STU v Trnave. Narodnym monitorovacim komitétom pre Slovensko bola do roku 2011
Katedra inZinierskej pedagogicky a psycholégie MTF STU v Trnave. V sucasnosti Slovenska

sekcia IGIP sidli na Vysokej Skole DTI v Dubnici nad Vdhom.

Od roku 2006 sukromna Vysoka skola DTI poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v bakalarskych
a magisterskych Studijnych programoch, ktorych primarnym cielom pripravovat vysoko
kvalifikovanych ucitelov odbornych predmetov. Na technické predmety je zamerany
bakaldrsky Studijny program Ucitelstvo praktickej pripravy (Studijny odbor Uditelstvo a
pedagogické vedy); a doktorandsky Studijny program Didaktika technickych profesijnych

predmetov.
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Ceska republika

V minulosti CVUT Praha a UHK Hradec Kralové uzko spolupracovali v priprave buducich
ucitelov technickych predmetov na Urovni tercidrneho vzdeldvania. Daldou moznostou ako
ziskat kvalifikaciu ucitela odbornych predmetov na strednej ¢i vysokej Skole bolo
doktorandské Studium v akreditovanom programe "Tedria vyucovania technickych
pfedmét(”, ktoré zaistuje (ako jediné pracovisko v CR) Katedra technickych predmetov
Pedagogickej fakulty Univerzity Hradec Krdlové, v spolupraci s Masarykovym ustavom vyssich
$tudii CVUT v Prahe a Univerzitou Klagenfurt. Uspesny absolvent ziskal po obhajeni dizertacnej

prace titul Philosophiae Doctor (Ph.D) (Melezinek, 2006).

Pedagogické $tudium ma dlhodobu tradiciu a je na CVUT (Ceské vysoké uéeni technické)
realizované u? od roku 1964. V st¢asnosti $tudijny program Specializacia v pedagogike zahffia

dva Studijné odbory.

Ucitelstvo odbornych predmetov (bakaldrsky $tudijny odbor) akreditovany MSMT CR. Je
mozné ho absolvovat subeine s prezenénym Stadiom uskutoéiovanym na fakultach a
ustavoch CVUT, popr. aj po absolvovani CVUT, resp. po absolvovani technicky zameraného
magisterského Studia na technickych univerzitdch a vysokych skolach. Je urceny tiez pre
doktorandov a odborné asistentov. Sprostredkovava absolventom teoretické poznatky v
pedagogike, psycholdgii, didaktike odbornych predmetov a v dalSich disciplinach, suvisiacich
s vyucbou odbornych predmetov na strednych odbornych a vyssich odbornych Skolach.
Studijny odbor Ucitelstvo odbornych predmetov ma medzindrodnt akreditaciu IGIP,
umoZfujuci zamestnanie v krajindch EU. Ucitelstvo praktického vyucovania a odborného
vycviku je bakalarsky Studijny odbor, uréeny pre absolventov technickych odborov strednych
Skol s maturitou (strojarske, elektrotechnické, stavebné a dalSie technické a suvisiace odbory),
ktori vykonavaju alebo perspektivne uvazuju o kvalifikovanom uplatnenie vo funkcii ucitela
praktického vyucovania alebo ucitela odborného wvycviku. Studijny odbor méa platnd

akreditaciu MSMT CR.

Priprava ucitelov technickych predmetov prebieha v Hradci Kralové uz od roku 1964, v tomto
obdobi doslo k zriadeniu samostatnej Pedagogickej fakulty v Hradci Kralové, katedra teda patri
k najstar$sim na univerzite. Vyznamnymi osobnostami katedry techniky su prof. Melezinek
(zakladatel' IGIP) a prof. Cyrus, ktory v si¢asnosti zastdva poziciu veduceho katedry. V sucasnej
dobe, Katedra technickych predmetov zabezpecuje vyucbu bakalarskeho Studijného odboru
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Zaklady techniky so zameranim na vzdeldvanie a nadvazujucich magisterskych odborov
Ucitelstvo pre 2. stupen zakladnych $kél - Zaklady techniky a Ucitelstvo pre stredné Skoly -
Zaklady techniky. Bakalarsky Studijny odbor pokryva rozsiahlu oblast zakladnych znalosti z
odborov strojarstva a elektrotechniky, nevyhnutnych pre ucitelov technickych predmetov a je
prevazne pripravou na nadvazujuce magisterské odbory. V magisterskych Studijnych odboroch
si Studenti osvoja potrebné znalosti a zru¢nosti pre tvorbu vzdeldvacich programov a pre
vyucbu technicky orientovanych predmetov na zakladnych a strednych Skolach v oblasti
Ramcového vzdeldvacieho programu Clovek a svet prace v tychto oblastiach: praca s
technickymi materialmi, dizajn a konStruovanie, prevadzku a udrzba domdcnosti, priprava
pokrmov, praca s laboratérne technikou, vyuZitie digitalnych technoldgii a svet préace
(https://www.uhk.cz/cs/pedagogicka-fakulta/pdf-1/pracoviste-fakulty/katedra-technickych-

predmetu/o-katedre).
1.2 Ucitelia ekonomickych predmetov

Ceska republika — Katedra didaktiky ekonomickych predmetov, Fakulta financii

a Uctovnictva Vysoka Skola ekonomicka v Prahe

V roku 1870 bol vydany skusobny poriadok na ziskanie ucitelskej spbsobilosti ucitelov
obchodnych predmetov. Predpokladom k jeho ziskaniu bolo stredoskolské vzdelanie. V roku
1907 bol vydany predpis o skuskach ucitelské spdsobilosti pre vyucovanie na vyssSich
obchodnych skolach (skusobny poriadok). PoZiadavkou uZ bolo neuplné vysokoskolské
vzdelanie dvojro¢né. Na CVUT v Prahe vznikla neskor aj zvldtne katedra na pripravu ucitelov,
ktorej veducim bol prof. Dr. Josef Pazourek. V roku 1923 bolo zriadené dvojroéné ucitelské
Studium vratane pedagogickej nadstavby na Vysokej Skole obchodnej v Prahe. Bolo zriadené
aj dopliujuce pedagogické studium pre absolventov VSO (inZinierov). 1. 9. 1953 vznikd
samostatny Studijny odbor uditelstvo odbornych ekonomickych predmetov na fakulte
politickej ekondmie Vysokej Skoly ekonomickej v Prahe. Ucitelia odbornych ekonomickych
predmetov sa pripravuju formou riadneho patrocného denného a neskor aj Sestrocného
dialkového studia. Vznikd Katedra metodiky ekonomickych predmetov, od r. L1967
premenovand ako Katedra pedagogiky. Od roku 1991 sa pouZiva siasny ndzov Katedra
didaktiky ekonomickych predmetov. Stidium poskytovalo Gplné vysokogkolské ekonomické
vzdelanie vratane pedagogickej, psychologickej a metodickej pripravy a pedagogickej praxe.

Studenti boli prijimani do denného $tudia odboru od I. Roénika a absolvovali ako inZinieri -
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ekondmovia s kvalifikdciou ugitelov odbornych ekonomickych predmetov. Obsah i dizka $tudia
sa postupne vyvijali. Denné studium odboru do znacnej miery odstranilo predchadzajuce
rozdiely v priprave uditelov odbornych ekonomickych predmetov v porovnani s pripravou
ucitelov predmetov vSeobecnovzdelavacich. SubeZne prebiehalo aj doplfiujuce pedagogické
§tudium absolventov a $tudentov VSE. Po roku 1991 doslo v priprave utitelov odbornych
ekonomickych predmetov na Vysokej Skole ekonomickej v Prahe k niektorym zmenam v
stlade so zmenami koncepcie a obsahu $tudia celej VSE. Studium odboru uditelstvo sa stalo
na VSE jednou z vedlajsich $pecializacii denného $ttdia na fakulte financii a Gétovnictva, ktoru
si mozu volit Studenti zo vSetkych fakult skoly. Od septembra 2003 je mozné odbor ucitelstvo
Studovat v dennom Studiu aj ako hlavny Specializaciu. Zostalo zachované doplnujlce
pedagogické Studium s niektorymi obsahovymi zmenami). Na fakulte financii a Uétovnictva
vzniklo tiez v roku 2000 doktorandské studium, zaistujuce vedecku pripravu v oblasti Tedria
vyucovania ekonomickych predmetov. Katedra sa okrem hlavnej pedagogickej a
vedeckovyskumnej ¢innosti zaoberd cinnostou smerujice k dalSiemu vzdeldvaniu ucitelov

ekonomickych predmetov (dopliiujice pedagogické Studium) (Asztalos, 2013).

Slovenska republika — Katedra pedagogiky, Narodohospodarska fakulta, Ekonomicka

univerzita

Katedra pedagogiky vznikla na VSE 1. jula 1961. Zriadenie tejto katedry vyplyvalo z potreby
pripravit absolventov ekondmov, ktori by po ukonceni vysokoskolského studia mohli vyucovat
ekonomické predmety na strednych sSkolach. Do zakladatelskej generacie ucitelov katedry
patrili prof. Ing. Ondrej Peter, CSc. a PhDr. Hellady Klasovd, CSc. Na katedre pedagogiky v
prvych rokoch jej existencie posobili 3 — 4 interni ucitelia, preto sa nezacalo hned's pripravou
buducich ucitelov ekonédmov v samostatnom Studijnom odbore uditelstvo, ale iba v
doplfiujicom pedagogickom $tudiu popri inych $tudijnych odboroch VSE a v doplfiujicom
pedagogickom Studiu popri zamestnani. Priprava udlitelov ekondmov v samostatnom
Studijnom odbore ucitel'stvo ekonomickych predmetov sa prvykrat zacala od Skolského roku
1966/1967. Od akademického roku 2005/2006 sa priprava ucitefov ekondmov realizovala vo
vSetkych troch stupnoch vysokoskolského studia v tychto Studijnych programoch Uditelstvo
praktickych ekonomickych predmetov (Bc.), Ucitel'stvo odbornych ekonomickych predmetov
(Ing.) a Tedria ekonomického vzdeldvania (PhD.). Vyznamne sa o to zasluzil prof. Slosar (veduci

katedry 1992 — 2015). V sucasnosti sa priprava ucitelov ekonomickych predmetov realizuje v
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sulade so zakonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v
dennej forme pre Studentov vsetkych fakult Ekonomickej univerzity v Bratislave a v externej
forme pre absolventov s vysokoskolskym ekonomickym vzdelanim, ktori ucia alebo chcu zacat
uéit na strednych Skoldch a chyba im pedagogicka spOsobilost. Okrem toho katedra
uskutociuje rozSirujuce Studium pre ucitelov predmetu administrativa a koreSpondencia.
Katedra doteraz vychovala vo vsSetkych formach studia 2710 ucitefov ekonomickych
predmetov pre stredné Skoly (https://nhf.euba.sk/katedry/katedra-pedagogiky/historia-
katedry).

Aktudlne jedinou slovenskou vysokou Skolou, ktord ma akreditovany studijny program na
pripravu ucitelov ekonomickych predmetov je sukromna Vysokd Skola DTI v Dubnici nad
Vahom, ktord ponuka bakalarsky Studijny program UCcitelstvo praktickej pripravy v
ekonomickych predmetoch (Studijny odbor Ucitelstvo a pedagogické vedy); a magistersky
Studijny program Ucitelstvo ekonomickych predmetov (Studijny odbor Ucitelstvo a

pedagogické vedy).

Ceska aj Slovenska republika presli od roku 1989 vyznamnymi zmenami. Transforméaciou
velkych statnych podnikov vznikli mensie podniky, ¢asto so zahrani¢nou ucastou, prechod na
z planovanej na trznd ekonomiku. Dynamicky sa menia vyrobné programy, od absolventov
strednych a vysokych kol technického a ekonomického zamerania sa vyZzaduje vysoka
odbornost, velka adaptabilita, flexibilita, kreativita a originalita. Tieto faktory zabezpecuju
konkurencieschopnost na trhu prace. Ekonomické, technologické a socidlne zmeny sa
odrazaju v zmenenych poziadavkach $kél na ucitelov - inZinierov. Aby mohli pracoviska
pripravujuce ucitelov odbornych predmetov prispésobovat pedagogické stadium tymto
meniacim sa poziadavkam, musia uvedené zmeny priebezne zistovat a analyzovat, reflektovat

trendy v oblasti vzdelavania v ramci EU.
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2. Osobnost ucitela odbornych predmetov a jeho kompetencie
2.1 Utitel

Ucitel sa stdva najdélezitejSim Cinitefom pri vedeni vyucby odbornych predmetov. O jeho
profesionalite a kvalitdch rozhoduje nielen Uroven odborného vzdelania vzdelanie, ale aj
vSeobecny rozhlad, aktivna interakcia s prostredim Skoly aj s praxou, ato nie len
pedagogickou, ale aj odbornou, neustale prehlbovanie odborného vzdelania, optimizmus,
Zivotna skusenost a Uroven inZinierskeho myslenia. Vyucba odborného predmetu sa zo strany
uCitela nezaobide bez konkrétneho, redlneho, meratelného, koncepéného vykladu s
praktickym vyuZitim a so schopnostou zrozumitelného a jasného verbdalneho vyjadrovania.
Ucitel svojou pedagogickou ¢innostou vedie Ziakov (Studentov) k schopnosti pochopit naro¢nu
odbornu latku. Svojim pristupom, pozitivnym vztahom k predmetu, opravdivostou,
zanietenim a zaujmom o predmet buduje profesionalny zaujem aj vztah k predmetu (Lindr,

2007, s. 9-10).

Lindr (2007) za zakladné poZiadaviek na ucitela odborného predmetu povazuje:

1) Odborna erudicia, znalost odboru s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim
magisterského stupna prislusného odborného smeru

2) Pedagogicka pripravenost doloZena teoretickou vybavenostou vo forme doplfiujiceho
pedagogického studia.

3) Pedagogicko-didakticky takt, pristup, vztah k mladezi. Aj v odbornych predmetoch
poOsobi ucitel ako vychovavatel v Skolskom prostredi

4) Demokratické a humanitné presvedcenie platné pre uditela vo svojej univerzalnosti.

Ucitel je moralnym vzorom pdsobiacim na svojich Ziakov intencionalne a funkcionalne.
Podla Koudely (1998) je spésobilost ucitelov ekonomickych predmetov dana tymito
skupinami predpokladov:

— osobnostné predpoklady fyzickej a psychickej (dobry zdravotny stav, vhodny vek, socidlne
zrelost, morédlne a charakterové vlastnosti, Uroveri rozumovych schopnosti, psychicka

stabilita, empatia, komunikativnost, tvorivy pristup),

15



vseobecné vzdelanie a Sirsi rozhlad (vseobecna vzdelanost a kultivovanost, dobrd znalost
materinského jazyka a solidny uroven vystupovanie, prehlad a hlbsia znalost kultury,

vseobecny politicky a ekonomicky rozhlad, schopnost dalej sa vzdelavat),

odborné vzdelanie vratane odbornej praxe (odborné ekonomické vzdelanie a prax v
odbore, komplexnost odborného vzdelania so zodpovedajicim zameranim, podnikavost,
schopnost viest tym, organizovat pracu, analyzovat a hodnotit vysledky ¢innosti),

pedagogické, psychologické a didaktické vzdelanie vratane pedagogickej praxe (zaujem
o pedagogicku tedriu a prax, pedagogicky talent, reSpektovanie a vyuZivanie zakonitosti
vyucovacieho procesu a socialnych vztahov v triede, diagnostické schopnosti, schopnost
vytvarat a dalej rozvijat logické myslenie Ziakov, schopnost respektovat medzipredmetové

vztahy a kontext v ucive, schopnost rozvijat samostatnost, iniciativu a tvorivost Ziakov).

Medzi hlavné Cinitele, ktoré tvoria profil ucitela patria:

vSeobecné vzdelanie, ktoré by malo byt zamerané v niekolkych smeroch. (hlboké

vSeobecné vzdelanie a Siroky filozoficky, politicky, vedecky a kulturny rozhlad);

odborné vzdelanie v odboroch, ktoré vyucuje (teoretické poznatky konkrétneho odboru
vratane $irokej praktické skdsenosti, neustile doplfiané novymi poznatkami daného

odboru, vratane odbornej praxe);

pedagogické vzdelanie (osvojenie si teoretickych vedomosti vSeobecné pedagogiky a
dalSich suvisiacich vied a vypestovanie si suboru praktickych pedagogickych a metodickych
zruénosti a ndvykov), z celého suboru zru¢nosti a navykov zabezpecujucich ucinné
pedagogické posobenie hraju vyznamnu ulohu predovsetkym komunikaéné a organizacné
zruénosti a zrucnosti rétorické.

osobnostny profil (mnoZstvo pedagdgov upozornuje, Ze vyhraneny typ ucitela neexistuje,
ale u kazdého ucitela niektoré prvky iba dominuju), v pedagogickom procese sa uplatriuje
mnoho rysov uciteflovej osobnosti, ktoré ovplyvnuju priebeh i vysledky tohto procesu. Napr.
tvorivost, zasadovy moralny postoj, pedagogicky optimizmus, pedagogicky takt,
pedagogicky pokoj, pedagogické zaujatie, hlboky pristup k Ziakom, prisna spravodlivost

(JGva, 2001).

R. Hrmo a kol. (2005, s. 5 - 6) uvadzaju, Ze absolvovanim technickej univerzity ziskavaju ucitelia

technickych predmetov odbornu spésobilost’ vyucCovat technické predmety na strednych
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Skolach. Dobry odbornik vsak este nemusi byt dobry ucitel. Vysokoskolské odborné vzdelanie
inZiniera ho pripravovalo na inu prakticku ¢innost a vypestovalo u neho vlastnosti a schopnosti
vo veciach velmi Specialnych. Prax v odbore, ktora je u ucitelov technickych predmetov vitana,
jeho odborné vedomosti a schopnosti prehibi, ale ¢asto zdzi. Poziadavky kladené praxou a
odstup od skoly menia schopnost inZiniera prisposobit sa role uditela. InZinieri maju v
zacCiatkoch ucitel'skej praxe problémy tam, kde je potrebna znalost pedagogiky, psycholdgie a
didaktiky. Tyka sa to najma otdzok vztahu medzi ucitelom a Ziakmi, vyberu uciva a optimalnych
didaktickych prostriedkov, ale aj mnohych dalSich problémov. Preto je poZiadavka ziskania
pedagogickej spésobilosti inzinierov, vyucujlcich na strednych Skolach, opodstatnena.
Absolvovanim Studijného programu zameraného na pripravu ucitelov technickych predmetov
alebo dopliujuceho pedagogického Studia ziska uditel teoretické poznatky z pedagogiky,
psycholdgie a didaktiky technickych predmetov, a ciastocne aj praktické skusenosti a
pedagogické zrucnosti, ktoré mu pomozu priblizit sa k profesionalite uditelskej Cinnosti.
Ziskanie kvalifikacie je vSak iba prvym predpokladom pre to, aby sa inZinier mohol stat dobrym
ucitelom. Aj ked'je kazdy ucitel' svojbytnou a neopakovatelhnou osobnostou, predsa je mozné
pozorovat urcité rysy, vlastnosti a zvidstnosti typické pre ucitelské povolanie a urcité

sposobilosti nevyhnutné pre kvalitny vykon tohto povolania.

Pri podrobnejSom pohlade na osobnost ucitela odbornych predmetov Lindr (2007, s. 11)
vymedzuje eSte tie poZiadavky, ktoré bezprostredne ovplyviuju kazdodennu edukacnu

realitu:

Efektivne vyuZitie vyucovacieho procesu, prehlbovanie odbornych poznatkov na

zdokonalenie pripravenosti Ziakov na vstup do praxe;
- Systematické planovanie, cielavedomost, sebavychova;
- Kultura reci, zdokonalovanie rétorickych zru¢nosti a technik vykladu;

- Vyber optimdlnych didaktickych prostriedkov, ich aktualizacia, modernizacia, technicka

znalost sprevadzkovania a zasad predvadzania vo vyucbe (instruktaz, ilustracie a pod.);
- Racionalny vyber metéd a technickych prostriedkov;

- Spatnd vazba efektivity a kvality vyucby, sustavné vyhodnocovanie kvality vyucovacieho
procesu, perspektiva rozvoja vyucovacich predmetov, korekcia ucebnych a tematickych

programov, uc¢ebnych osnov predmetu;
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Prepracovany systém hodnotenia Ziakov a najroznejSich typov vystupov, hodnotenie
vysledkov ich teoretického aj praktického vykonu, proporcnost a rovnovaha, portfélio

odborného predmetu;
Prehladnost vyhodnotenia, systematicka evidencia, kontrola plnenia uloh, klasifikacia;

Podnecovanie zdujmu o odborny predmet, vytvaranie optimdlneho postoja k predmetu,
vysvetlovanie jeho postavenia a vyznamu, povzbudzovanie v Ciastkovych problémoch pri

zvlddani uciva, trpezlivost;

Racionalne vyuzitie mimoskolskej ¢innosti aj volného casu k zefektivneniu vlastnej prace a

plynulosti vyucovacieho procesu, podnecovanie pomocnikov z radov Ziakov;

Tvoriva praca v odbornej praxi, snaha nezaostavat za sucasnym vyvojom odbore,
spoluprdca s odbornikmi z praxe, sledovanie perspektiv vyvoja, novych trendov, objavov a
i;

Utvdranie Ziackeho kolektivu zo socialne - psychologického hladiska, najma v situdcii, ked'
je ucitel odborného predmetu zaroven ucitelom triednym - pracuje so Ziakmi -
osobnostami podla individualnych psychologickych i sociologickych aspektov;

Sustavné zdokonalovanie rytmu prace, efektivity, pracovnych podmienok aj vyucovacieho

procesu, premyslenie pldnovacej a riadiacej ¢innosti vzhladom na zakonitosti, metodiku a

najroznejsie prostriedky, potreby a ¢as.

2.2 Kompetencie a kli¢ové kompetencie

V sucasnosti akcentuje poZiadavka udrzatelného rozvoja, ktord samozrejme zasiahla aj oblast

pripravy buducich ucitelov. V tejto suvislosti dochadza k zmene chapania uditelstva od uditela

— vykonavatela statneho kurikula k ucitelovi — jeho tvorcovi; zmene pristupov k didaktike: od

ucitela — akademického vzdelanca akcentujuceho obsah predmetu k ucitelovi — reflexivnemu

praktikovi, posilfiujuc procesudlny charakter didaktiky. Viac su akcentované poZiadavky

orientujuce sa na rozvijanie redlnych spoOsobilosti — kompetencii ucitelov viazanych na

konkrétny kontext pedagogickych situacii (Roviianova, 2010, s. 414).
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I. Turek (2008, s. 200) definuje pojmy schopnost, zru¢nost a kompetencia aich vzdjomny

vztah:

- schopnost — psychicka vlastnost osobnosti, ktora je podmienkou (predpokladom) pre
Uspesné vykondvanie urcitej ¢Cinnosti; miera schopnosti zavisi od vrodenych predpokladov

(vloh) a ziskanych predpokladov (napr. u¢enim) pre vykon urcitej ¢innosti;

- zruénost — $pecializovana schopnost vykonavat uréitd konkrétnu ¢innost, riesit konkrétny

problém. Zruénost intelektudlneho charakteru sa zvykne nazyvat sp6sobilost;

- kompetencia — schopnost (spravanie, cinnost alebo komplex Ccinnosti), ktord
charakterizuje vynikajuci vykon v niektorej oblasti ¢innosti; vyskytuju sa ovela ¢astejsie a
doslednejsie pri dosahovani vynikajucich vykonov v urditej oblasti. Za kompetentného v
urcitej oblasti sa zvykne povaZovat ¢lovek, ktory ma schopnosti, motivaciu, vedomosti,

zruénosti robit kvalitne to, ¢o sa v prislusnej oblasti robit vyZaduje;

M. Slavik (2007) definuje pojem kompetencia ako excelentnu spésobilost. Kompetencie
vyjadruju komplex vedomosti, spoOsobilosti, postojov a skusenosti, ktoré su cielovymi

kategdriami profesie vzdelavatela v meniacich sa podmienkach univerzitného prostredia.

Ako uvadza Rovnianova (2010, s. 419) pojem competency predstavuje schopnost a
competence kvalifikaciu, odbornu sposobilost. Niektori autori a organizacie pouZivaju este
pojem capability — talent, nadanie a niekedy sa prekladd ako spoésobilost. Zahfna aj
competences (kvalifikaciu, odbornu spdésobilost), aj competencies (schopnost, schopnost
spravania). Za kompetentného v uréitej oblasti je moziné povaZovat ¢éloveka so
schopnostami, motivdciou, zruénostami a vedomostami vykondvat vsetky poZadované

cinnosti tak, aby boli v sulade s ocakdvanou kvalitou i vvkonom v prislusnej oblasti.

Podla Vetesku a Tureckiovej (2008) kompetencia méze byt:

- kontextualizovand, zasadena do urcitého kontextu — prostredia alebo situacie, ktoré su
vyhodnocované a spoluvytvarané napr. aj predchadzajicimi vedomostami, skisenostami,

zaujmami a potrebami ostatnych ucastnikov situacie a pod.;

- multidimenziondlna, skladd sa z réznych zdrojov (informacie, vedomosti, zrucnosti,
predstavy, postoje, iné Ciastkové kompetencie atd.) a predpokladd efektivne
zaobchadzanie s tymito zdrojmi, ktoré su prepojené so zakladnymi dimenziami spravania
¢loveka;
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- definovand standardom, ¢o znamena, Ze predpokladana uroven zvladnutia kompetencie
je uréena vopred, zaroven je vopred definovany subor vykonovych kritérii (Standardov

ocakdavaného vykonu v zmysle vysledku ¢innosti a spravania sa jedinca);

- md potencidl pre akciu a rozvoj, Cize je ziskavana a rozvijand v procesoch vzdeldvania (sa)
a ucenia (sa), ktoré su povaZzované za kontinualne, celoZivotné, pricom su odvodené od
konstruktov vstupnych (zdrojovych) faktorov a z hladiska ziskavania a rozvijania
kompetencii. SU zaloZzené na urcitom vopred vymedzenom ramci vystupnych kategorii

(napriklad konceptov, zru¢nosti a postojov vseobecne ucinného konania jedinca).
Charakteristiky kompetencie (Suchozova, 2014, s. 8-9):

Ma cinnostny charakter

Formuje na zaklade osobnej praktickej skisenosti a ¢innosti, zaroven je pripravena realizovat

sa v praxi.
Je komplexnym celkom

Obsahuje v sebe vedomosti, zru¢nosti, postoje a dalsie zlozky, ktoré boli doteraz vnimané viac

samostatne.
Ma procesudlny charakter

Nevyjadruje trvaly stav, ale meni svoju kvalitu pocas celého Zivota. Nezastardva ako poznatky,
ale ma schopnost stale sa rozvijat (preto moze byt zakladom celoZivotného ucenia sa a osobnej

flexibility).
Je dynamickda a rozvinuta na réznej trovni

Ako planovany cielovy stav je idealnou kompetenciou, naplfiajucou urcity Standard. Pocas
procesu osvojovania a v jeho zavere existuje v latentnej podobe, mozZno ju len predpokladat,
ked'je uplatnend v uc¢ebnej alebo Zivotnej situdcii, stane sa redlnou kompetenciou a méze byt

rozvinuta v réznej miere.
Je predpokladom pre vykon subjektu v urcitej oblasti ¢innosti

Je vysledkom formdlneho, neformdlneho a informdlneho vzdeldvania
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H. Belz (2001, s. 166 - 167) prepojil tri pristupy ku kompetenciam a na zaklade nazoru, Ze
kldcové kompetencie presahuju hranice jednotlivych odbornosti ich dalej klasifikoval do troch

okruhov, a to:

Socidlne kompetencie

schopnost timovej prace,

kooperativnost,

schopnost Celit konfliktnym situdciam,

komunikativnost.

Kompetencie vo vztahu k vlastnej osobe
- zodpovedny pristup k sebe samému, t.. k vlastnej hodnote,
- byt sivlastnym manazérom,
- schopnost reflexie voci sebe samému,
- vedomé rozvijanie vlastnych hodnét a fudského obrazu,
- schopnost posudzovat sam seba a dalej sa rozvijat.
Kompetencie v oblasti metod

planovito sa zamerat na ciel' s uplatiiovanim odbornej znalosti, tzn. analyzovat

a postupovat systematicky,
- vypracovavat tvorivé a neortodoxné riesenia,
- Strukturovat a klasifikovat nové informéacie,
- davat veci do kontextu, poznavat suvislosti,
- kriticky skimat v zaujme dosahovania inovacii,

zvazovat Sance a rizika.

s v

R. Hrmo al. Turek (2003), Turek (2008) klucové kompetencie povazuju za najdobleZitejSie
kompetencie z mnoziny kompetencii. SU vhodné na rieSenie celého radu vacsinou
nepredvidatelnych problémov, ktoré umozZnia jedincovi Uspesne sa vyrovnat s rychlymi
zmenami v praci, v osobnom i spolo¢enskom Zzivote. Autori vymedzuju tieto klucové
kompetencie:

- informacné kompetencie;

- ucebné kompetencie;
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- kognitivne kompetencie;
- interpersondlne (socidlne) kompetencie;
- komunika¢né kompetencie

- personalne kompetencie.

Autori dalej upozoriuju, Ze jednotlivé kategdrie kli¢ovych kompetencii nie su usporiadané
hierarchicky a vsetky kategdrie klucovych kompetencii povazuji za rovnako doélezité.
Navrhnuté kategoérie klucovych kompetencii su kompatibilné so systémami kltucovych

kompetencii v $tatoch EU a OECD.

Medzinarodnd komisia UNESCO definovala v programe Vzdeldvanie pre 21. storocie tieto Styri

piliere vzdelavania:

1. Uéit sa pozndvat - spojenim Sirokych vseobecnych vedomosti a zruc¢nosti, ktoré su sice
osvojované v malom pocte vyucovacich predmetov, ale do hibky. Co nejde do hibky, nema
zmysel vyucovat. Sucasne to znamend ucit sa ucit, aby bolo moiné vyuzZivat vzdelavacie
prilezitosti po cely Zivot. Tento pilier zdoraznuje ovladanie nastrojov, pomocou ktorych méze
Clovek skumat, chapat nové informacie a celoZivotne sa rozvijat. Za skutocny poznatok sa

povazuje ten, ktory ¢lovek skonstruuje a dospeje k nemu sam.

2. Uéit sa konat - znamend to osvojit si nielen profesijné zruénosti, ale aj kompetenciu
vyrovnavat sa s r6znymi socidlnymi a pracovnymi situaciami, pracovat v timoch, ucit sa byt
aktivnym rieSitelom Zivotnych situdcii, a nie pasivnhym, manipulovanym objektom, ucit sa
slobodne rozhodovat.

3. U¢€it sa Zit spoloéne — it a pracovat s inymi ludmi. Riesit konflikty v zmysle Gcty a hodnét
vzajomného porozumenia, tolerancie a mieru. Vazit si, reSpektovat a tolerovat odlisnosti.
Nebojovat s inymi ludmi, nechciet ich ovladat, kooperovat s nimi. Spravat sa k svojmu okoliu

zodpovedne a mravne.

4. Ucit sa byt — znamena to byt autentickou osobnostou, ktora vie ¢o chce, riadi si vlastny
Zivot, nachadza zmysel vlastného Zivota, vlastné Stastie a identitu (SuchoZova, 2014, s. 14).
Turanovd (2011, cit. Barnova a kol., 2019, s. 236 ) uvadza tieto znaky kltucovych kompetencii:
- Ovladnut definitivne klicové kompetencie nie je mozné.

- Klicové kompetencie maju dlhsiu Zivotnost ako kvalifikacia.

22



Kli¢ové kompetencie znamenaju dalSie vzdeldvanie. Nadobudanie a rozvoj klucovych
kompetencii je celoZivotny proces, ktory je udrZovany dynamikou nového ucenia a
preucovania.

Mat kluéové kompetencie znamend schopnost riesit problémy, byt kreativny, mat
schopnost mysliet, zdévodriovat a hodnotit, kooperovat a komunikovat, schopnost niest

zodpovednost, samostatnost a vykonnost.

Kli¢ové kompetencie nie su izolované schopnosti, ale schopnosti vzdjomne sa prelinajice,

ovplyvnujuce a slizZia na dalsi rozvoj vlastnej osobnosti.

PoZiadavky na subor kompetencii a z nich vyplyvajicich gramotnosti sa v ¢ase meni. 21

storocie si vyZaduje klast doraz na digitalizaciu a informatizaciu spolo¢nosti, zmeny v oblasti

komunikacie a pod. V tejto suvislosti uvadzame nazor Veselého (2010, cit. Barnova a kol.,

2019, 238-240), ktory vymedzil tzv. civilizaénd gramotnost a uvadza tieto jej komponenty:

Finanéna gramotnost — ako sa postarat o svoje financie, zaistenie seba a rodiny do

buducnosti, ako netriet biedu, ako nenaletiet rafinovanym marketingovym trikom.

Instituciondlna gramotnost — schopnost konat s Uradmi, vediet si vyplnit Ziadost, dafiové

priznanie, vybavovat agendu s poistovriou a podobne.

Pohybovd gramotnost — schopnost pracovat s vlastnym telom, Sportovat, ovladat spravne
drianie tela. Pohyb zlep3uje kondiciu, sebavedomie. Sport zlepsuje fungovanie tela i mysle,
je prevenciou mnohych civilizacnych ochoreni.

Socidlna alebo emociondlna gramotnost — schopnost UspeSne zvladat medziludskd
komunikaciu, tuzby. Bez tazkosti vychadzat s ludmi, aj konfliktnymi. Nepodlahnut
manipulativnym technikam niektorych [udi.

Poéitacovd, digitdlna gramotnost — ovladat zadkladnu pracu s pocitami a digitalnymi
pristrojmi ako mobily, prehravace, hodinky. Digitalne sa ovlada ¢oraz viac pristrojov, takze
je dobré vediet aspor zaklady.

Internetovd gramotnost — vediet rychlo najst ¢o treba, pracovat efektivne s e-mailom,

webom, nestracat ¢as jalovou komunikaciou v réznych on-line komunitach.

Medidlna gramotnost — schopnost spravne pouzivat masovokomunikaéné prostriedky ako

televizia, rozhlas, denna tla¢. Vediet odlisit reklamu od filmu, bulvarne hltposti od délezitej
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informacie, neinvestovat vsetok volny cas do sledovania televizora. Nepodlahnut
manipulacii reklamy a médii, nenechat sa pretazit balastnymi informaciami.

- Kartograficka gramotnost — vediet sa zorientovat v mapach, planoch, nestratit sa v meste,
alebo pri turistike. Ekologickd gramotnost — pochopit vztahy, sulvislosti a

spoluzodpovednost.
- Kultdrna gramotnost — vnimat kultdrne hodnoty, pripadne ich aj tvorit.

- Pracovnd gramotnost — vediet si ndjst zamestnanie, podnikanie, vystupovat spravne v
ramci pracovného kolektivu, odolnost voci stresu.

- Zdravotnd gramotnost — vediet, ¢o zdravie upevni, ¢omu sa vyhybat, kde sa poradit, robit
aktivne prevenciu, nenaletiet Sarlatanom.

Osvojovanie a zdokonalovanie klticovych kompetencii sa povaZuje za celoZivotny proces

ucenia sa, a to nie len v Skole, ale aj v zamestnani, rodine, kultirnom a spolo¢enskom Zivote,

a pod (Turek, 2005, s. 57)

I. Turek (2005, s. 57) dalej uvadza, Ze osvojenie si kliéovych kompetencii nie je len zaleZitostou
osobnych snah a usilia jednotlivca, vyZaduje si zaroven priaznivé podmienky socialneho
ekologického prostredia.

Z ekonomického hladiska prispievaju kltucové kompetencie k:

rastu produktivity a efektivity prace,
- zvySovaniu konkurencieschopnosti,
- rozvoju kvalifikovanej pracovne; sily,
- rozvoju flexibility a adaptdacie pracovnej sily,
- tvorbe inovacného a tvorivého prostredia.
V sirSsom kontexte vsak klucové kompetencie pomahaju:
- zvysovat politické povedomie jednotlivcov,
- zlepsovat angaZovanost v demokratickych procesov,
- posiliiovat socidlnu sudrznost a spravodlivost,

- posiliovat ludské prava a autondmiu, a takto eliminovat nerovnost Sanci a

marginalizaciu jednotlivcov ¢i skupin.
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Podmienkou osvojenia klti¢ovych kompetencii je, aby si deti, Ziaci osvojili solidny zaklad toho,
¢o nazyvame ,vediet ¢o“, ,vediet preco” v rdmci definovaného kurikula kazdej krajiny, ktoré
by sa priebezne rozsirovalo v priebehu Zivota jednotlivca pre Ucely réznych podmienok prace
a komunity vo forme klucovych kompetencii. Na zaklade vsetkych tychto foriem vedomosti
maju byt Studenti zrucni v oblasti ¢itania a pisania, spracovania dokumentov a matematickej
gramotnosti do rozsahu uznaného ako vhodné minimum pre splnenie kazdodenného Zivota v

komplexnej modernej spolo¢nosti (Suchozova, 2014, s. 15).
2.3 Profesijné kompetencie ucitela
Podla nazoru Krasnej a Verbovanca (2014, s. 50) existuju tri elementdrne oblasti profesijnej

kompetencie:

- $pecializacia alebo odbornost, profilacia v konkrétnej pracovnej pozicii ¢loveka, je dana
stupfiom dosiahnutého vzdelania a umocnuje drzitela osvedcenia pdsobit v ¢innostiach
systému prdce pricom obsah tvoria ciele, formy, prostriedky, podmienky, ¢innosti,

komunikdcia, kompetencie, vykon, vysledky a pod.;

- sebariadenie Cize riadenie, vedenie seba samého spojené s osobnostou pracovnika, napr.

pracovnd motivacia, pracovna etika, sebarozvoj, moralne vlastnosti a pod.;

- riadenie inych, ktorého podstatou su vychodiska vyplyvajlce z postavenia pracovnika v
systéme organizacného usporiadania institlicie a z toho vyplyvajucich kompetencii a
vlastnosti osobnosti zameranych na inych fudi — riadenie, vedenie ludi, motivacia

pracovnikov a pod.

Zakladnym predpokladom na zodpovedajuci rozvoj kompetencii Ziakov (Studentov) je

adekvatna uroven ucitel'skych kompetencii.

Expertna skupina Eurdpskej komisie v roku 2002 identifikovala profesijné kompetencie
ucitela pre eurdpsky kontext, ktoré su vyrazne orientované na osobnost Ziaka. B. Kasacova

(2006, s. 41) uvadza, Ze sa rozdeluju na dve velké skupiny:
- Kompetencie vztahujtce sa na proces ucenia — vstupné charakteristiky
Ziakov a meniace sa podmienky vyucovania.
- Kompetencie vztahujiuce sa na vysledky uc¢enia — vychadzaju najma z vyssie
uvedenych medzinarodnych dohovorov a dokumentov o klu€ovych kompetenciach
ako cielovych poziadavkach doélezitych pre Zivot v 21. storoci. Tie su pre profesiu ucitela
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zdsadne urcujuce.
L. Roviianova (2010, s. 426-427) uvadza kompetencny profil pedagogického zamestnanca,
ktory tvoria kltucové a Specifické kompetencie, a to :
1. Orientované na Ziaka
1.1 Identifikovat vyvinové a individudlne charakteristiky Ziaka
1.2 Identifikovat psychické a socidlne faktory ucenia sa Ziaka
1.3 Identifikovat sociokulturny kontext rozvoja Ziaka

2. Orientované na edukacny proces (jeho riadenie, vytvaranie podmienok a ovplyviiovanie

osobnostného rozvoja zZiaka)

2.1 Riadenie EP

Ovladat obsah svojich vyucovacich predmetov

Schopnost planovat a projektovat vyucovanie

- Schopnost stanovit ciele vyucovania orientovaného na Ziaka

- Schopnost psychodiagnostickej analyzy uciva

- Schopnost vyberu a realizacie vyucovacich metéd a organiza¢nych foriem

- Schopnost hodnotit priebeh a vysledky vyucovania a uéenia sa Ziaka
2.2 Vytvdranie podmienok edukdcie

- Schopnost vytvarat pozitivnu klimu triedy

- Schopnost vytvarat a vyuzivat materidlne a technologické zazemie vyucovania
2.3 Ovplyvriovanie osobnostného rozvoja Ziaka

- Schopnost ovplyvriovat personalny rozvoj Ziaka

- Schopnost rozvijat socialne zru¢nosti a postoje Ziakov

- Schopnost prevencie a napravy socialno-patologickych javov a poruch spravania sa Ziaka
3. Orientované na sebarozvoj ucitela
3.1 Schopnost profesijného rastu a sebarozvoj

3.2 Schopnost identifikovat sa s profesijnou rolou a skolou
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Spilkova (2004) vymedzuje tieto zloZky profesiondlnej kompetencie ucitela:

- odborno - predmetové kompetencie — ucitel ako garant sprostredkovania vedeckych
zakladov, predmetov svojej aprobdcie;

- psycho - didaktické kompetencie — ucitel ako subjekt vytvarajlci priaznivé podmienky pre
ucenie - motivujlci, aktivizujuci myslenie, diagnostikujuci a regulujuci socialnu klimu,
schopny regulovat procesy ucenia dietata na zaklade individualnych schopnosti a danosti
Ziakov;

- komunikacné kompetencie — ucitel ako subjekt s patricnou Uroviiou verbdlnej a
neverbalnej komunikacie vo vztahu k Ziakom, rodi¢om, kolegom;

- organizacné a riadiace kompetencie — ucitel schopny planovat svoju ¢innost (kontrola,
rozhodovanie, vedenie Ziakov);

- diagnostické a intervencné kompetencie — ucitel schopny diagnostikovat problémy svojich
ziakov;

- poradenské a konzultaéné kompetencie — ucitel schopny pomdct a poradit rodicom svojich
ziakov;

- kompetencie sebareflexie — ucitel schopny reflektovat, hodnotit a modifikovat vlastné

edukacéné pobsobenie;

Pricha, Walterova a Mares (2003) pojmom kompetencie ucitela oznacuju subor profesijnych
schopnosti a dispozicii, ktorymi ma byt uditel vybaveny, aby mohol efektivne vykonavat svoje
povolanie. Autori poukazuju na to, Ze obvykle su uvadzané ako hlavné kompetencie
osobnostné a kompetencie profesijné. Osobnostné kompetencie zahffaju zodpovednost,
tvorivost, schopnost riesit problémy, timovo spolupracovat, byt socialne vnimavy a reflexivny.
Profesijné kompetencie sa vztahuju k obsahovej zlozke vykonu profesie uditela (,znalost
predmetu”), ale dnes su zdérazriované zvlast komunikativne, riadiace, diagnostické ainé

kompetencie (Kyriacou, 1996, Prlcha, 2002).

Z. Kolar a kolektiv (2012) definuju kompetencie ucitela ako komplex spdsobilosti ucitela
(znalosti, schopnosti, postoje, skusenosti a pod.). Autori uvadzaju, Ze skér sa pouzivalo
oznacenie spdsobilost. Ide o subor Cinnostnych znalosti, schopnosti, zvladnutych operacii
a vychovno-vzdeldvacich pohotovosti, ale i postojov a presvedéeni, ktoré by mal ovladat

ucitel; operacie, schopnosti, pohotovosti zalozené na kvalitnom ovladani psycholdgie a suboru
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pedagogickych vied. Zaklady si Student osvojuje v pregradudlnom Studiu; rozvija ich vo svojej

profesijnej kariére ucitela. Vymedzuju sa tri skupiny kompetencii:

1. vychodiskové (metodické) kompetencie: diagnosticka, psychopedagogicka, komunikacéna,

informacna,

2. osobnostné kompetencie,

3.

rozvijajuce kompetencie: adaptivna, metodologicka, tvoriva, sebareflektivna,

autoregulativna.

Kompetencie ucitela tvoria tzv. profesijny standard uditela.

Pedagogické kompetencie (spdsobilosti) méZzeme definovat ako komplex logicky suvisiacich,

ucelnych a cielavedomych cinnosti uditela, ktoré podporuju ziakovo ucenie. RozliSujeme tri

dolezité prvky tychto kompetencii (Kyriacou, 1996):

vedomosti — zahrfiaju ucitelove poznatky z daného odboru, kurikula, Ziakov, vyucovacich
prostriedkov, faktorov, ktoré mozu ovplyvnit vyucovanie a uéenie sa a jeho vedomosti
o vlastnych pedagogickych zruc¢nostiach,

rozhodovanie — zahffia uvazovanie a rozhodovanie v priebehu pripravy na vyucovaciu
jednotku, pocas nej i po nej, zamerané na ¢o najlepSie dosiahnutie vzdelavacich cielov
(vysledkov),

¢innost — navonok prejavujuce sa konanie ucitela s cielom pomahat Ziakovi, dochadza
k hodnoteniu vysledkov vyucovacieho procesu a vlastnej pedagogickej Cinnosti (Hrmo

a kol., 2005).

Hrmo a kolektiv (2005) identifikovali zakladné pedagogické sposobilosti, ktoré sivisia s:

1.

planovanim a pripravou ucitefa na vyucovaciu jednotku: planovacie (projektové)
sposobilosti podielajuce sa na vybere aformulacii cielov vyucovacej jednotky, vybere
a usporiadani uciva, vybere optimalnych didaktickych prostriedkov, volbe organizacie
a ¢asového rozdelenia vyucovacej jednotky, uéebnych Cinnosti Ziakov,

realizaciou ariadenim vyucovacej jednotky: realizatné spoOsobilosti potrebné
k UspeSnému zapojeniu Ziakov do uéebnej ¢innosti, k ziskaniu a udrzaniu ich pozornosti

a aktivity, k dodrzaniu planovanych cinnosti a organizacie hodiny, tempa préace a pod.
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3. kontrolou, diagnostikou a hodnotenim Ziakov: diagnostické sposobilosti potrebné

k spravodlivému, objektivnemu priebeznému izaverecnému hodnoteniu ucebnych
¢innosti a vysledkov Ziakov,
reflexiou asebahodnotenim: reflektivne sposobilosti nevyhnutné pre poznavanie

a hodnotenie vlastnej prace uditela, s ciefom zvysit jej kvalitu a Gcinnost.

Uvedenie tychto pedagogickych spdsobilosti nie je a nemdze byt kompletné, pretozZe Zivotna

realita si vyZzaduje od ucitela vyuzitie a permanentny rozvoj ovela SirSieho suboru spbsobilosti

(Hrmo a kol., 2005).

L. Hrdindkovd (2014) uvadza koncept klucovych kompetencii pedagdga v kontexte

informacnej gramotnosti:

Porozumenie Uloham informdcii a informacnych zdrojov v profesionalnom rozvoji, v rozvoji

odboru a v rozvoji znalostnej spolo¢nosti vieobecne.

Efektivny a zdmerny pristup k informaciam.

Porozumenie obsahu a jeho vyuZivanie.

Kritické hodnotenie informdcii a informacnych zdrojov.

Aplikuje digitalne technoldgie, tradi¢né i nové formaty.

Vyuzivanie informacnych zdrojov a tvoriva ¢innost.

Situovanie socio-kulturneho kontextu do kontextu obsahu informacii a informacénych
zdrojov.

Podporuje informaénu gramotnost prostrednictvom podpory Studentov a manaZovania

zmien v ramci vyucby a vzdeldvania.

Pre efektivny rozvoji kltucovych kompetencii ucitela su dalej dolezité aj tieto spdsobilosti

(Krasna a Verbovanec, 2014, s. 54 — 55):

socidlno-komunikacné spésobilosti (ucitel sa vie efektivne vyjadrovat verbalne — Gstnou aj
pisomnou formou i neverbalne, uplatiuje vhodné formy a postupy v komunikacii, na

pokrocilej Urovni vyuZiva technické prostriedky interpersonalnej komunikacie);

sposobilosti v oblasti matematického a prirodovedného myslenia a v oblasti informacno-
komunikaénych technologii (vedie Ziakov k pouzivaniu zdkladného matematického
myslenia v praktickom Zivote, k pouzivaniu vybranych IKT pri u€eni sa a vyucovani, ku

komunikacii pomocou elektronickych médii, vedie Ziakov k zruénosti vyhladat informacie
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na internete, pouzivat vyucovacie programy, chdpat rozdiel medzi redlnym a virtualnym
svetom a uvedomit si rizika spojené s pouZivanim IKT a internetu);

- spésobilost uéit sa uéit a riesit problémy (uplatriovat rdzne techniky osvojovania
poznatkov, naudit sa vyberat, hodnotit a spracovdvat ziskané informacie, riesit problémové

situdcie adekvatne na svojej Urovni);

- osobné, socidlne a obcianske spésobilosti, vnimat a chapat kultiru, nasmerovat Ziakov k
pozitivnemu sebaobrazu a sebaddvere, uvedomovat si doleZitost ochrany svojho zdravia,
odhadnut dosledky svojich cinov, uvedomit si prava a povinnosti, osvojit si zaklady
spoluprace v skupine, viest k vyjadrovaniu prostrednictvom umeleckych prostriedkov,
oboznamovat s kultdrou a tradiciami.

Jeden z najprepracovanejsich a najviac citovanych modelov profesijnych kompetencii ucitela

v Ceskej republike vytvorila Vasutova (2004). Nasledujice vymedzenie kompetencii ucitela

strednej Skoly je povazované za zaklad pre charakteristiku ucitel'skej profesie:

1.Kompetencie predmetovo - odborové:

- mat osvojené systematické vedomosti 3pecializicie odbore v rozsahu a hibke
zodpovedajlce potrebam vzdeldvacieho programu VS,

- dokazat aplikovat prakticku skusenost z odboru,

- byt schopny transformovat poznatky prislusnych vednych odborov do vzdelavacich
obsahov,

- vediet integrovat medziodborové poznatky a vysledky vyskumu do vyudovanych
disciplin a vytvarat medzi predmetové vazby,

- vediet vyhladavat a spracovavat informacie, disponovat uzivatelskymi zruénostami
informacné a komunikaéné technolégie.

2. Kompetencie didaktické a psycho-didaktické:

- ovladat stratégie vyucovania a uéenia na SS v teoretickej a praktickej rovine v spojeni
so znalostami psychologickych, socidlnych a kauzalnych aspektov,

- dokazat uzivat zakladné metodicky repertoar vo vyucbe danej discipliny a byt schopny
ho prispdsobit individudlnym potrebam Ziakov (Studentov),

- disponovat znalostami o tvorbe vzdeldvacich programov a dokdzat s nimi pracovat pri

tvorbe projektov vlastnej vyucby,
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mat vedomosti o tedriach hodnotenia a ich psychologickych aspektoch a vediet
efektivne pouZivat nastroje hodnotenia vzhladom k individudlnym zvlastnostiam

Ziakov (Studentov) a poziadavkam konkrétnej Skoly.

3. Kompetencie vseobecne pedagogické:

zvladat procesy a podmienky vzdeldvania na SS jednak v rovine teoretickej, tak iv
rovine praktickej, spojené so znalostou ich psychologickych, socidlnych a
multikultdrnych aspektov,

dokdzat sa orientovat v kontexte vychovy a vzdeldvania na zdklade znalosti
vzdeldvacich sustav a trendov ich rozvoja,

byt schopny podporovat rozvoj individudlnych kvalit Ziakov (Studentov) aj v oblasti
zaujmovej,

mat vedomosti o pravach c¢loveka a reSpektovat ich vo vlastnej pedagogickej praci.

4. Kompetencie diagnostické a intervencné:

vediet pouZit prostriedky pedagogickej diagnostiky vo vzdelavani na zaklade znalosti
individualnych predpokladov Ziakov (Studentov), dokdzat diagnostikovat socidlne
vztahy v Studijnej skupine,

reflektovat vzdeldvacie potreby a zdujmy Ziakov (Studentov) a zmeny vzdelavacich
podmienok v pedagogickej praci,

byt schopny identifikovat Ziakov (Studentov) so Specifickymi potrebami a prispdsobit

vyber vyucovacich metdd ich moznostiam,

ovladat spésoby vedenia nadanych Ziakov (Studentov).

5. Kompetencie socidlne, psychosocidlne a komunikativne:

ovladat prostriedky vhodné pre vytvorenie priaznivej pracovnej klimy v skupine na

zaklade znalosti socialnych vztahov,

orientovat sa v naroc¢nych socidlnych situaciach a byt schopny sprostredkovat ich
rieSenie,

ovladat prostriedky pedagogickej komunikacie,

uplatiiovat efektivne spdsoby komunikacie so ziakmi (Studentmi) aj so socialnymi

partnermi Skoly.
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6. Kompetencie manaZérske a normativne:

mat vedomosti o podmienkach a procesoch fungovania Skoly ako verejnopravnej
institucie,

mat zakladné znalosti o zakonoch a dalSich normach a dokumentoch vztahujucich sa k
vykonu profesie,

mat organizacné schopnosti pre pomoc pri mimo vyukovych aktivitich Ziakov
(Studentov),

zvladat sp6soby vedenia Studentov a vytvarat podmienky pre efektivnu spolupracu

v skupine.

7. Kompetencie profesijne a osobnostne kultivujuce:

znalosti vSeobecného rozhladu, tj. v oblasti filozofickej, kulturnej, politickej, pravnej,
ekonomickej a dokazat nimi pésobit na formovanie postojov a hodnotovych orientacii

Studentov,

vystupovat ako reprezentant profesie na zaklade osvojenia si zasad profesijnej etiky,

ovladat vzorce profesiondlneho spravania,
dokazat obhajit viastné pedagogické postupy,
mat osobnostné predpoklady pre kooperaciu s kolegami,

byt schopny sebareflexie na zadklade sebahodnotenia a hodnotenia réznymi

subjektami,

byt fyzicky zdatny a odolny, byt moralne bezuhonny.

Priklad didaktickej kompetencie ucitela ekonomickych predmetov pre stredné Skoly (Rotport,

2008, s. 14):

Ekonomické predmety sa vyucuju na roznych typoch strednych $kél a maju aj rozne
postavenie v rdmci celkového zamerania skoly. To sa musi v ramci didaktickej kompetencie
prejavit v tom, Ze buduci uditel je obozndmeny s réznymi typmi vzdelavacich programov a
musi zvladnut aj otazky zaradenia ekonomickych predmetov a vyberu ich obsahu v réznych

variantoch.
Obsah odbornej zlozky pripravy vysokoskolsky vzdelanych ekondmov sa v niektorych
predmetoch liSi od poZiadaviek na pripravu ekonémov stredoskolsky kvalifikovanych v

konkrétnosti tejto pripravy. Napr. vysokoskolsky kvalifikovany ekondm nie je pripravovany
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na konkrétne vedenie Uctovnictva, ale buduci uditel tieto znalosti mat musi, pretoZe v
tomto smere musia pripravovat svojich Ziakov. Pre didakticki kompetenciu z toho vyplyva,
Ze musi zahfnat aj doplnenie odbornej - predmetove] zlozky v niektorych ciastkovych

oblastiach.

Ucitel' ekonomickych predmetov v ramci svojej pregradudlnej pripravy ziskava spésobilost
k vyucbe pomerne Sirokej skupiny predmetov, ktoré sa liSia svojim charakterom. Rozdiely
su natolko vyznamné, Ze v ramci ziskavani didaktickej kompetencie sa Student (ucitelstva)
musi zoznamit s roznymi konkrétnymi pristupy k vyberu obsahu uciva, k jeho didaktickému
spracovania a k metédam jeho sprostredkovania Ziakom. Z toho vyplyva poziadavka, aby
didaktickd kompetencia bola zabezpeCovana nielen v ramci odborovej didaktiky
ekonomickych predmetov, ale aj v jednotlivych vybranych predmetovych didaktikach,
ktoré budd zastupovat odlisSné typy ekonomickych predmetov (didaktika ekonomiky,

didaktika uctovnictva, didaktika fiktivnych firiem a pod.).

O. Asztalos (2008, s. 19) uvadza zloZzky a smery modernizdcie v c¢innosti ucitela odbornych

predmetov. Ulitel odbornych predmetov naplifia kvalitativne prvky svojich kompetencii v

roznych zlozkach. Predovsetkym su to:

upresnovanie profilu absolventa, na ktorého vzdelanie sa ma podielat, a to spésobom, Ze
tento profil upresiuje v ramci Skolského vzdelavacieho programu s prihliadnutim k
regiondlnym poZiadavkam trhu prace;

najéastejsie vSak ucitel odbornych predmetov dopracovava struktudru a obsah odborného
vzdelania k naplneniu cielov ramcového vzdeldvacieho programu, realizovaného skolou.
Naplia obsah urtitych zloZiek odborného vzdelanie a podiela sa na jeho zaradenie do

vyucby v rdmci u¢ebného planu tvoreného skolou;

didaktické prostriedky v SirSom ponati vytvdra sdm alebo si ich zabezpeéuje mimo skolu v

optimalnom obsahu, metéde i forme;

vyucCovacie metddy prispdsobuje obsahu a ciefom vzdelanie, rozvoju osobnosti Ziakov,

efektivnosti vzdelavacieho procesu aj svojmu osobnostnému zaloZenia;

riadenie didaktického procesu v ramci vyucby aj v suvislosti so skupinovym a problémovym
vyuCovanim, s kontakty s hospodarskou praxou a v neposlednom rade s planmi a
predstavami Skolského manaZmentu, ktory zodpoveda za Skolsky vzdeldvaci program
k naplneniu zdmeru ramcovych planov;

33



Suhlasime s ndzorom Pavlova (2013, s. 82), Ze pregradudlna priprava ako aj kontinualny
profesijny rozvoj ucitelov si vyZzaduje konsenzus o tom, aké su primarne o¢akavania od ucitelov
a od ich prace v Skole. Ide o model profesijnych kompetencii formulovanych v podobe
profesijného Standardu, ktory svojou gradacnou funkciou zabezpecuje rozvoj profesionality
kazdého ucitela a je pilierom kariérneho systému. Profesijny Standard vyjadruje vnutornu
integritu doteraz separovanych zloZiek profesijnych kompetencii. Dominantnou je
pedagogicka a odbornd zlozka, ktora ma pre vykon profesie inStrumentalnu funkciu. Profesijny
Standard je normativ, ktory vymedzuje nevyhnutné profesijné kompetencie na Standardny

vykon profesie.

Profesijny standard plni najma tieto funkcie (Pavlov, 2013, s. 89-90):

rozvojovd — spociva v potenciali kompetencii poskytnut ucitelom nastroj na

sebareflexiu vlastnej pedagogickej ¢innosti, ich rozvoj pocas celej profesijnej drahy

(od vstupu do profesie — adaptdcie a pocas celého jej vykonu);

- regulaéna — podla profesijného standardu su povinni poskytovatelia vypracovat
ciele a obsah programov kontinualneho vzdelavania ucitelov (tzn. smerovat k tym
kompetencidm ucitelov, ktoré su Ziaduce a ich osvojenim sa vytvara kvalifikacia
alebo potencidl na zlepsenie préace ucitela);

- ochrannd — profesijny Standard jasne pomenuva tie ¢innosti, za ktoré je ucitel
v Skole zodpovedny, a chrani ho pred narastajicim tlakom, zvySujldcim sa rozsahom
poziadaviek od roznych neskolskych subjektov, ktoré ho robia zodpovednym, napr.
aj za mnohé nepedagogické ¢innosti;

- motivacnd — transparentnost profesijného Standardu (zrozumitelnost,
dosiahnutelnost) ma motivacny ucinok pre ucitela, aby mohol ,modelovat” svoju
profesijnu cestu (inak povedané: podla standardu by som mal vediet, ¢o odo mna
Skola oc¢akava a Co je preto potrebné urobit);

- gradacna — profesijny Standard sluZi na overenie profesijnych kompetencii ucitelov

na jednotlivych kariérnych stuprioch, ktoré si ucitel zvolil (tzn. vystupné poziadavky

pri prvej, druhej atestdcii) a tiez pri ukoncovani jednotlivych druhov vzdeldvania;
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V zaujme otvoreného pristupu k vzdelavaniu bol vytvoreny profil inkluzivneho ucitela. Profil
obsahuje Styri ustredné hodnoty, ktoré suvisia s vyu€ovanim a uc¢enim Ziakov (Studentov) so

Specidlnymi potrebami. Patria sem:

- Respektovanie hodnoty diverzity Ziakov — odliSnosti sa chdpu ako zdroj a prinos pre

vzdelavanie;
Oblasti kompetencii suvisia s:
o koncepciami inkluzivneho vzdeldvania;
o pohladom ucitela na odlisnost Ziakov.
- Podpora vsetkych Ziakov — ucitelia stanovuju vysoké ciele pre kazdého Ziaka;
Oblasti kompetencii suvisia s:
o podporou akademického, praktického, socidlneho a emociondlneho ucenia
vsetkych Ziakov;
o efektivnymi vyuéovacimi pristupmi v heterogénnych triedach.
- Spoluprdca — spoluprdca a timova praca su zasadnymi sicastami pristupu kazdého ucitela;
Oblasti kompetencii suvisia s:
o pracou s rodi¢mi a rodinami;
o pracou so Sirokym spektrom odbornikov v oblasti vzdelavania.
- Osobny profesijny rozvoj— vyucovanie je ¢innost suvisiaca s u¢enim a teda aj ucitelia maju
zodpovednost za svoje celoZivotné vzdeldvanie.
Oblasti kompetencii suvisia s:
o reflexiou ucitefov v praxi;
o pregradudlnym vzdeldavanim ucitelov ako zakladom pre nepretrzité profesijné
vzdelavanie a rozvoj (Profil inkluzivneho ucitela, 2012, s. 9).

2.4 Digitalna a informacna gramotnost ucitelov

Priemyselnd revollcia 4.0, znama tiez ako digitalny vek, je globalizdciou bez hranic.
Technologicky pokrok modernizuje rézne faktory Zivota a ovplyviiuje mnoho oblasti vratane
odborného vzdelavania. Aktudlne diskutovanou témou je digitdlna gramotnost ucitelov.
Sucasna doba si vyZaduje ucitela, ktory je schopny vyuZivat moderné didaktické prostriedky,

informacné a komunikacné technoldgie, on-line nastroje, je schopny pracovat s vyukovym
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softvérom a je schopny samostatne vytvarat ucebné pomacky, ktoré efektivne implementuje
do vyucby odborného predmetu. Meni sa i pohlad na komunikaciu medzi uciteflom — Ziakom
(Studentom), ucitelom a rodiémi, medzi ucitelmi navzdjom a taktiez medzi ziakmi navzajom.
Vyuzivaju sa komunikacné prostriedky s podporou on-line nastrojov (MS Teams, Zoom, Webex
a pod.), smartphonov a pod. Tato poZiadavka by sa mala pretransformovat do pregraduélneho
vzdeldvania buducich ucditelov odbornych predmetov. V nasledujucej casti budu
charakterizované klucové pojmy. Klu¢ovym faktorom pre zvladnutie implementacie
modernych informacnych a komunika¢nych technoldgii do vzdeldvania je predovsetkym

osobnost ucitela. Odborné kompetencie su nutnou podmienkou, nie vsak postacujlcou.

Digitalnu gramotnost moino chapat ako subor digitalnych kompetencii (vedomosti,
zrucnosti, postojov, hodnot), ktoré jedinec potrebuje k bezpecnému, sebaistému, kritickému
a tvorivému vyuzivaniu digitalnych technoldgii pri praci, pri uceni, vo volnom ¢ase i pri svojom
zapojeni do spolocenského Zivota (VM1.1 Rozpracovany koncept digitalnej gramotnosti, 2018,

s. 4)

Digitdlna gramotnost je schopnost sebaisto, kriticky a tvorivo vyuZivat digitalne technoldgie
k dosiahnutiu cielov vztahujucich sa k praci, ucenie, zabave ¢i k zapojeniu sa do spolocnosti

(Strategie digitalni gramotnosti v CR na obdobi 2015-2020, 2015, s. 67).

Ala-Mutka (2011) digitalna gramotnost chape ako koncept, ktory zahfna tri hlavné oblasti:
1. InStrumentdlne vedomosti a zruénosti pre efektivne vyuzitie digitalnych nastrojov a
prostriedkov;
2. Pokrocilé vedomosti a zru€nosti pre komunikaciu, ucenie, rieSenie problémov a
participaciu;
3. Postoje k vyuZitiu prislusnych vedomosti a zru€nosti

J. Chabera (2019) uvadza tri zakladné zlozky digitdlnej gramotnosti:

— najznamejsia je zlozka "kompetenéné" (vediet), ktord sa tyka predovsetkym
praktickych zruénosti a schopnosti efektivne a zmysluplne ovladat a uZivat digitalne
technoldgie (nielen pocitace),

— menej znamu a silne prehliadanou zlozkou je zlozka "motivaéna” (chciet), ktora suvisi

hlavne s postojom k digitalnym technoldégiam,
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— a velmi dolezita zlozka "strategicka" (chdpat), ktora predstavuje predovsetkym
teoretické znalosti a praktické skusenosti, ktoré su potrebné k pochopeniu suvislosti,

zmysle, rizik a moznosti digitalnych technoldgii.

Digitdlna gramotnost je v ponimani autorov Krpalek, Krpalkova Krelova (2019) chapana ako
sposobilost kvalifikovane vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie k efektivnemu
vyhladanie, overovanie, vytvaranie a odovzdavanie informacii. Integralnou sucastou digitalnej
gramotnosti je medialna gramotnost, umozZnujici posudit relevantnost a hodnovernost

informacie, jej informacnu hodnotu.

Digitalna gramotnost vyZaduje rozvoj kognitivnych schopnosti a technické zruc¢nosti v
nasledujucich siedmich oblastiach (Krpdlek, Krpalkova Krelova, 2019):
— Pocitacova gramotnost: ovladanie digitalnych technoldgii umozniujuce s nadhladom
realizovat vzdeldvacie aktivity (vyuZivat pocitac, siete, internet ako pracovny nastroj);
— Informaéna gramotnost: schopnost hladat, interpretovat, hodnotit a spracovavat
informacie;
— Medidlna gramotnost: sposobilost kriticky skimat, hodnotit a utvarat medidlne
oznameni;
— Komunikdcia a spoluprdca: vlastné aktivne zapojenie do spolupracujucich sieti
podporujucich poznavania;
— Digitdlne pracovné prostredie: zapojenie akademickych a vyskumnych ¢innosti do
praxe podporované suc¢asnymi technolégiami a socidlnymi sietami;
— Budovanie viastnej digitdlnej identity: riadené poskytovanie online informacii o sebe,
kontrolovana digitalne stopa;
— Schopnost uéit sa: majstrovstvd v ovladani digitdlnych technoldgii umoZriujice

realizovat vzdelavacej ¢innosti

Digitalne kompetencie nezahfnaju iba technické zruénosti, ale tiez prislusné vedomosti a
postoje. Digitalna kompetencia je mozno povazovat za konglomerat vedomosti, zruénosti a
postojov spojenych s réznymi ucely (komunikacii, tvorbou, spravou informdcii, osobnym
rozvojom atd.), s réznymi oblastami (kazdodennym Zivotom, prdcou, sukromim a
bezpecénostou ¢i pravnymi aspektmi) a s roznymi Grovriami ( ako s kognitivne Urovriou, tak aj

s urovinou odbornej spdsobilosti) (Janssen, Stoyanov, 2012).
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Autori Krpalek a Krpélkova Krelova (2019) odporucaju implementovat do pripravy budiicich

ucitelov ekonomickych predmetov:

— Dudlny pristup: najprv rozvijat digitdlnu a medialnu gramotnost Studentov ucitelstva,
nasledne vybudovat ich didaktické kompetencie vo vztahu k transferu digitdlnej a

medialnej gramotnosti vo vyucbe volbou vhodnej aktivizujucej metodiky,

— Pragmaticky-praktickda koncepcia vyucby: praktika, cvicné firmy, kazuistiky, pripadové
Studie, seminarne prace, praktické zadanie orientované na informacné technoldgie a

aplikacie informacnych zrucnosti,

— Didaktické ekonomické hry: potencial motivacie a rozvoja tvorivosti: puzzle, doskové
hry na podnikanie a spravu financii, interaktivne manazérske hry,

— Prepojenie s praxou: prakticky vyuZitelné témy kvalifikanych prac, posilnit
pedagogicku prax a SirSie zapojenie odbornikov z praxe do priamej vyucby, alebo aspon
ako konzultantov v cviénych firmach a inych integrovanych formach vyucby.

Na podporu a rozvoj digitalnej gramotnosti sluzia formalne programy, akym je ECDL. Jedna sa
o uspesSny priklad programu na rozvoj zru€nosti, ktory bol implementovany najprv vo

vzdeldvacom systéme Eurdpy a potom celosvetovo.

Aby bola mlada generdcia vybavend dostatoénymi kompetenciami ¢o najviac vyuzivat
dynamickd eurdépsku digitdlnu znalostni ekonomiku, a prispievat k jej rozvoju, boli

formulované nasledujlce odporicania:

— IKT a formovanie politiky vzdeldvania musia klast zodpovedajuci déraz na digitalnu
gramotnost, aby sa zabezpecdilo, Ze digitalne zrucnosti potrebné pre pracu i pre Zivot

su vo vzdeldvani mladych ludi podporované,

— v Skolach je potrebné pokracovat v nasadzovani formalnych programov na rozvoj
zruénosti, aby sa poskytol rdmec a Struktdra na vyuku digitalnych zruénosti a aby
Studenti dostali hmatatelny vystup (doklad), ktory si mézu vziat so sebou na pracovné

miesto,

— investicia do infrastruktury IKT vo vzdeldvacom systéme by sa mala uskutolriovat
v spojitosti s programami na rozvoj zrucnosti, ktoré z nich zabezpecia maximalny

benefit, ako pre Studentov tak aj pre ucitelov,
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— ucitelia by mali byt $pecialnym cielom formalnych programov na rozvoj zruénosti, aby
sa zabezpecilo, Ze ziskaju zodpovedajuce zruénosti a znalosti na integraciu technoldgie
IKT ako Standardného prvku pri vyuke Studentov (Budovanie digitdlne gramotnej

Eurdpy prostrednictvom vzdeldvania, 2010, s. 2).

Ch. Redecker (2018) pripravila Evropsky ramec digitdlnich kompetenci pedagogi
DigCompEdu. Tento dokument sluZi ako odporucanie Eurdpskej komisie ¢lenskym krajindm,
akym spdsobom definovat potrebné digitdlne kompetencie ucitelov.

Digitdlne kompetencie pedagdgov zahfnaju nielen vyuzivanie digitdlnych technolégii k priamej
podpore vyucby, ale aj k pracovnej interakcii s kolegami, Ziakmi, rodi¢mi a dalSimi
zainteresovanymi stranami, k vlastnému profesionalnemu rozvoju a k sustavnej spolupraci na
rozvoji Skoly a ucitel'ské profesie. Pedagdgovia su dennodenne konfrontovani s mnozstvom
digitdlnych zdrojov, ktoré mozno vyuZit vo vyucbe. Jednou z klucovych zrucnosti, ktoru
potrebuje kazdy pedagdg, je schopnost vyrovnat sa s ich rozmanitostou, efektivne
identifikovat tie zdroje, ktoré najlepsie vyhovuju vzdelavacimi cielmi, skupine Ziakov a sp6sobu
vyucby. Daldimi doleZitymi zruénostami ucitelov pri praci s digitdlnymi zdrojmi je zruénost
Strukturovat materialy, upravovat, pridavat a rozvijat digitalne zdroje, ktoré podporuju ich
vyucébu. Sucasne potrebuju vediet, ako zodpovedne pracovat s digitalnym obsahom a ako ho
usporaduvat. Pri pouZivani, Upravach a zdielanie digitalnych zdrojov musia reSpektovat

autorské pravo a chranit citlivy obsah a Udaje, ako su zadania skusok alebo hodnotenia Ziakov.

Proces integracie technoldgii do vyucby je spojeny so zavadzanim novych postupov a metéd,
ucitel sa stdva mentorom a sprievodcom Ziaka. Hoci su Ziaci vdaka technolégiam viac nezavisli,
napriek tomu potrebuju vedenie a podporu. Digitdlne kompetentni ucitel musi byt schopny
realizovat vyukové aktivity s podporou digitdlnych technoldgii zamerané na rozvoj
samostatného ucenia Ziakov i skupinovu pracu.

Velkym prinosom digitalnych technoldgii vo vyucbe je ich potencidl podporovat na Ziaka
orientované didaktické postupy a vyvolavat aktivne zapojenie Ziakov do vyudovacich aktivit.
Ziaci sa ucia vyberat si postupy, ktoré im najviac vyhovuju a ulah&uju integraciu vedomosti.
Digitalne technoldgie a zvlast internet podporuje rozvijanie vztahov medzi jednotlivymi
kultdrami. Ziaci si zavadzaju webové stranky, vyuZivaju elektronickd komunikéciu medzi

triedami v skole. Internet je povaZovany za nastroj, ktory je schopny tvorit zaklad pre rozvoj
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medzikultirneho vyucovania bez toho, aby sa stal v tejto oblasti jedinym stimulujdcim
prostriedkom.

Digitalne technoldgie moziu tieZz prispiet k diferenciacii vyucby v ramci triedy a
individualizovanému vzdeldvania, pretoZze umozZnuju prispdsobit vyucovacie aktivity
individudlnej drovni schopnosti, zaujmov a potrieb kazdého Ziaka (Redecker, 2018, s. 6-8)

V Eurdépskom ramci digitalnych kompetencii pedagégov (Redecker, 2018) boli definované
urovne pokroku digitdlnych zru¢nosti:

Novacik Al: ma velmi malo skusenosti s digitalnymi nastrojmi. VyuZiva ich na pripravu lekcii,
administrativu a organiza¢nu komunikaciu.

Objavitel' A2: je si dobre vedomy potencidlu digitdlnych nastrojov a ma zdujem o ich
vyuZivanie. Niektoré nastroje uz vyuziva, ale nie sustavne a konzistentne.

Praktik B1: experimentuje s digitalnymitechnolégiami v réznych kontextoch a pre rézne Ucely.
Pouziva ich tvorivo a pousiluje tak svoje zapojenie do profesiondlnych aktivit. Ochotne
rozsiruje svoj repertodr pouzivanych nastrojov.

Odbornik B2: pouziva Siroku Skalu digitdlnych nastrojov sebavedome, tvorivo a kriticky, tak,
aby neustdle rozvijal svoje profesionalne aktivity. Zmysluplne vybera tie nastroje, ktoré sa pro
danu situdciu hodia najlepsie.

Lider C1: ma konzistentny a komplexny pristup k pouzivaniu digitalnych nastrojov s ohladom
na posilnenie pedagogickych a odbornych postupov. Spolieha na Siroky repertoar vyuc¢bovych
digitalnych stratégii a vie, ktoré najlepsie vybrat pre danu situdciu.

Priekopnik C2: spochybriuje sucasné digitdlne a pedagogické postupy, na ktoré su sam
odbornik. Obdva sa potencidlnych obmedzeni a nevyhod tychto postupov a snaZi sa o ich
inovaciu.

Akym spbsobom ziskat digitalnu gramotnost? Odpoved sme nasli v Stratégii digitalnej
gramotnosti CR na obdobie 2015 aZ 2020 (2015, s. 12-13). K rozvoju digitadlnej gramotnosti

vedu tri zakladné cesty:
— informalne ucenie na individualnej Urovni (napr. metédou pokus - omyl),

— ucenie prostrednictvom neformalnych komunit (skupina priatelov, rodina, zaujmovy

klub, knizZnica, online komunity),

— formalizované vzdeldavanie (pomocou manuadlov, vyucovania ¢i oficidlnych kurzov).
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Informdlne individudlne ucenie je takmer vo vsetkych pripadoch najprinosnejSie cestou k
nadobudnutiu digitalnych zru¢nosti, pretoZe zo svojej podstaty prebieha tempom, ktoré je
jednotlivci vlastné a vychadza z redlnych potrieb jeho kaidodennej praxe. Pre skutocnu
efektivitu individudlneho vzdeldvania je potrebnd velkd motivacia, dostupnost a kvalita
vybavenia a aspon zdkladnd uUroven predchddzajucich zru¢nosti.

Ucenie prostrednictvom neformdlnych komunit spdja vyhody vyuzZitia skisenejSej autority a
neformalneho kontextu blizkych socidlnych vazieb. Méze sa odohravat aj vo formalnom
prostredi (Skola, zamestnanie, kniznica). Uéenie v prirodzenom socidlnom prostredi vedie k
l[ahSiemu osvojenie novych zrucnosti, bez stresu, ktory mézu vyvolavat formalne kurzy. V
komunitnej praxi si navyse jednotlivec mozZe lahsie ukony precvicovat. Vyhodou tohto typu
zvySovanie digitalnej gramotnosti oproti formalizovanému vzdeldvania je vy$sia motivacia
vdaka jasnej nadvaznosti rieSenych problémov a osvojenych kompetencii na vlastné,
individualne situaciu. Tato forma ucenia moze prebiehat v offline i online prostredi. Najma u

starsich jednotlivcov mozZe byt tato cesta velmi efektivne.

Formalizované vzdeldvanie je odbornikmi v niektorych pripadoch povaiované za menej
efektivnu formu rozvoja digitdlnej gramotnosti, avSak ide o nevyhnutny zdroj rozvoja.
Nevyhodou tohto pristupu vSak moéze byt mald suvislost medzi obsahom vzdelavania a
redlnymi potrebami frekventantov alebo ostych pred nezndmymi ludmi. Najma u operaénych
zruénosti vSak plati, Ze bez systematického formalneho vzdeldvania zostane ich ziskanie
nekompletné. U dospelych zaciatocnikov navySe formalne vzdeldvanie predstavuje dolezity

odrazovy mostik pre dalSie ucenie.

S vyuzivanim modernych digitdlnych technoldgii Uzko suvisi ipoZiadavka informacnej
gramotnosti ucitela, ktoru britska knihovnicka organizacia CILIP charakterizuje ako schopnost
uvedomit si kedy a preco informaciu potrebujeme, kde ju mbézeme najst, ako ju zhodnotit,

vyuzit a dalej Sirit etickym sp6sobom (Jak rozumime informacni gramotnosti, 2004, 2007).
Informacne gramotny ucitel
— pouZiva informacné zdroje a informacné néstroje na rieSenie problémov, na podporu
svojho ucenia a ucenia sa v roznych kontextoch,
— rozumie spolo¢enskym aspektom a dosledkom pouzivania modernych technolégii,

— efektivne pouziva nové technoldgie nielen pre svoje vlastné dalSie studium a pripravu,
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ale aj v kazdodennom procese ucenia,

— primeranym a produktivnym sp6sobom vyuZiva nové technolégie na pomoc pri
dosahovani cielov svojho predmetu,

— rozvija informacénu gramotnost u svojich Ziakov a Studentov, rozvija u nich schopnost
efektivne vyuZivat nové technoldgie (Hrmo, Krpalkova Krelova, Téblova, 2009).

Autori Hrmo, Krpalkova Krelovd, Téblova (2009) konstatuju, Ze Uroven univerzitnej pripravy
buducich uditelov v oblasti informacnej gramotnosti je velmi neuspokojiva. Mala by mat dva
zasadné ,prudy“:
a) vseobecnu informaénu gramotnost (pouZivanie technoldgii na komunikdciu, pisanie
dokumentov, vypocty, prezentovanie a pod.) a
b) didakticko-odborovi informaénu gramotnost. Kym Uroveri prvého prudu sa postupne
zlepsuje, druhy zostava na velmi nizkej urovni vdaka nizkej didakticko-odborove;j

informacnej gramotnosti samotnych univerzitnych ucitelov.

Sudol, Hrdinakova, Rankov (2005) uvadzaju struktiru informaénej gramotnosti ¢loveka:

informacné vedomosti,

— informacné schopnosti,

— informacné zrucnosti,

— postoje k prijimaniu, vyuzivaniu a tvorbe informacii,

— navyky prace s informaciami a informacné zaujmy,

metddy prace s informaciami. (Susol, Hrdindkova, Rankov, 2005, s. 110)

Z pohladu obsahovej struktury informaénej gramotnosti predstavuji obsah informacného
vzdeldvania a informacnej vychovy vedomosti, schopnosti a navyky cloveka potrebné k
orientdcii v primarnych informacnych pramenoch (tradicné dokumenty, elektronické zdroje,
elektronické médid), k orientdcii v sekundarnych informaénych pramenoch (knizni¢no-
informacné kataldgy, bibliografie, kartotéky, elektronické bazy dat, informacné systémy), k
orientacii v knizniciach a pri vyuZzivani sluZieb knizni¢ného systému, pre komunikaciu a
vyuzivanie sluzieb modernych informaénych systémov, k vytvoreniu metodiky Studia a

celozivotného vzdelavania, na budovanie informacného systému, pre transformaciu
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informdcii, k prezentacii dosiahnutych poznatkov a k vyuZivaniu modernych informacnych

technoldgii (Sudol, Hrdinakova, Rankov, 2005).

Priklarname sa k nazoru Lapinovej (2016, s. 4), Ze sa informacna aj digitalna gramotnost stava
jednou z kluc¢ovych kompetencii dnesnych vzdelanych ludi, nielen v rovine vSeobecného
vzdelania, ale osobitne v profesijnej rovine. Miera skutocnej informacnej gramotnosti
a digitalnej gramotnosti vysokoskolskych Studentov vSak zaostdva za potrebami sucasnej
praxe. Jednym z hlavnych dévodov je aj nedostatoénd implementacia metdd, foriem vyucby

relevantnych pre rozvoj vyssie uvedenych kompetencii, vo vysokoskolskom vzdeldvani.

Autori Kokles, Romanovad, Zelina a Hamranova (2017, s. 187) prezentuju vyskumnu Studiu,
ktora mala za ciel posudit Uroven digitdlnej gramotnosti na Slovensku a identifikovat faktory
podielajuce sa na vytvarani digitdlnej priepasti. Najvyssia uroven digitdlnej gramotnosti bola
softvérovych aplikacii. Digitalnu priepast ovplyvrovali viaceré faktory, vplyv ktorych autori v
ramci vyskumu posudzovali. Ich podiel na wvytvarani digitdlnej priepasti identifikovali
nasledovne: faktor pohlavie sa preukazal ako Statisticky vyznamny pri ukazovateloch z oblasti
hardvéru v neprospech Zien. Pri vzdelani je tento vplyv vyznamny vo vSetkych skimanych
veku bolo potvrdené, Ze znevyhodneni su predovsetkym starSi obcania vo vsetkych
skimanych ukazovateloch. Vplyv faktora regién je statisticky vyznamny, pricom vyrazné
rozdiely boli zaznamenané hlavne v porovnani Bratislavského regiénu s ostatnymi regidonmi.
Pri skimani moznosti ziskavania zru¢nosti z oblasti IKT vysoko prevySovalo samostudium nad
tradicnymi formami vzdeldvania. Autori vyskumom preukdzali, Ze uUroven digitalnej
gramotnosti nedosahuje Ziadanu Uroven a poziadavky na kompetencie priemyselnej revoltcie
4.0., a vytvara sa tym priestor pre zefektivnenie pregradualnej pripravy buducich ucitelov
a pripravy kurzov (Skoleni) vramci celozivotného vzdeldvania profesijného vzdelavania
ucitelov.

S problematikou digitdlnej ainformacnej gramotnosti Uzko suvisi oblast medidlnej

gramotnosti.
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2.5 Medidlna gramotnost

Prebiehajuca globalizacia, neustdly rozvoj modernych informacnych a komunikaénych
technoldgii a transformacia spolocenskych systémov na ekonomiky zamerané na znalosti,
preniesla diskusie na tému celoZivotného vzdeldvania, zakladnych medialnych zrucnosti a
zmien v tradi€nom systéme médii na pédu Eurdpskej unie. Vymedzené klucové kompetencie
a prostredie na ich ziskavanie by mali zabezpecit, aby kazdy ob¢an mohol pruzne reagovat a
bol pripraveny prispésobovat sa technologickym zmenam, ako aj novym formam komunikacie.
Ako sme uz uviedli vyssie, kompetencie su definované ako kombindcia vedomosti, zruénosti a
postojov primeranych danému kontextu. V referencnom ramci je stanovenych osem
kldcovych kompetencii, ktorymi si komunikacia v materinskom jazyku, komunikacia v cudzich
jazykoch, matematickd kompetencia a zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky,
digitdlna kompetencia, naucit sa ucit, spolocenské a obcianske kompetencie, iniciativnost a
podnikavost a kultirne povedomie a vyjadrovanie. Indikatormi klicovych kompetencii su
kritické myslenie, kreativita, iniciativa, rieSenie problémov, hodnotenie rizika, a prijimanie
rozhodnuti. Prdave tieto schopnosti tvoria referencny ramec pojmu medidlnej gramotnosti,
ktora je jednym zo zdkladnych cielov medidlnej vychovy (Koncepcia mediadlnej vychovy v

slovenskej republike v kontexte celozivotného vzdeldvania, 2009, s. 10-11).

Aktivny vstup médii do spolocensky komunikaéného Zivota spoloénosti zvySuje potrebu ¢lenov
spolocnosti poznat povahu, podstatu, urcujice faktory a pravidelnosti tohto pdsobenia.

Utvéra sa tak novd svojbytnd kompetencie - medidlna gramotnost (Jirak, Wolak, 2007, s. 7)

PoZiadavka rozvoja medialnej gramotnosti Ziakov v ramci formalneho vzdelavania, kladie
poziadavku pripravy ucitelov, ktori budd medidlnu vychovu vyucdovat. Je délezité aktivne
pristupit k posilneniu medidlnej a didakticko-metodickej kompetencie ucitelov, vytvorit
priestor pre ziskavanie poznatkov z oblasti masmedialnej komunikacie, Zurnalistiky,
pedagogiky, psycholdgie, atiez vyznamne posilnit ich kompetencie v zmysle aktivneho,
kritického a zodpovedného vyuZivania roznych druhov médii (Koncepcia medialnej vychovy v

slovenskej republike v kontexte celoZivotného vzdeldvania, 2009, s. 10-11).

Autori Jirdk, Wolak (2007) povazuju medidlnu gramotnost ako sucast vieobecného vzdelania,
ako novu kompetenciu potrebnud k plnohodnotnému Zivotu v spolo¢nosti. To viedlo k
ustanoveniu svojbytnej oblasti sustavného pedagogického pdsobenia ozna¢ovaného spravidla
medidlna vychova. Podobny nazor zastava Slavikova (2013, s. 4), ktord uvadza, Zze medialna
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vychova je prostriedkom zvySovania Urovne medidlnej gramotnosti a vzhlfadom na miesto

médii v Zivote jednotlivca i spolo¢nosti by mala byt sucastou vieobecného vzdelania.

N. Slavikova (2013, s. 5) uvadza, ze medidlna gramotnost je mnohovyznamovy pojem. Na
jednej strane to nie je Ziadna izolovana schopnost, na strane druhej by sa nemala zamienat s
digitdlnou, informacnou ¢i inou gramotnostou. Je to kombindcia suborov kompetencii
(vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a postojov), ktoré su dnes nevyhnutné pre Zivot a pracu.
Zahfnia a obsahuje aj iné schopnosti a formy gramotnosti: napr. gramotnost ¢itania a pisania,
filmovu, audiovizudlnu gramotnost, digitdlnu ¢i informaénd gramotnost. Spominané
gramotnosti su zdkladnym kamenom, predpokladom na efektivnejsie zvladnutie a pochopenie
medialnej gramotnosti. Medialna gramotnost uznava prvoradu Ulohu informacii a médii v

kazdodennom Zivote.

Tradi¢nd uloha ucitela na vSetkych stuprioch vzdeldvania sa za posledné obdobie vyznamne
zmenila. Ak chceme podporovat trvalo udrzatelny rozvoj vzdelavania a znalostnej spolo¢nosti,

nemdZeme ignorovat zasadny vyznam a Gc¢inky novych médi.

N. Slavikova (2013, s. 7-8) hovori, Ze pri posudzovani Urovne medidlnej gramotnosti je dblezité

akceptovanie dvoch dimenzii, ktorymi su individudlne schopnosti a faktory prostredia:

a) Individudlne schopnosti su individudlne kapacity ¢loveka vyuZit média. Tieto schopnosti
¢erpaju zo Sirokej Skaly schopnosti a zahffiaju zvysujldce sa Urovne povedomia, schopnosti
kritického porozumenia, plynulost porozumenia a schopnosti produkovat a komunikovat
posolstvo. Je to subor kontextualnych faktorov (ovplyviujucich individudlne schopnosti),
ktoré ovplyvnuju Siroké rozpatie medialnej gramotnosti.

b) Faktory prostredia su reprezentované piatimi hlavnymi oblastami, ktorymi st medidlna
vychova, politika medidlnej gramotnosti, medialny priemysel a obc¢ianska spolo¢nost.

Uroveri medidinej gramotnosti ovplyviiuju aj dalsie faktory, ako s dostupnost médii a
informacii, sloboda prejavu prostrednictvom tlace, vysielania a internetu a stupna plurality v

jednotlivych médiach a zdavisi aj od demokratickych funkcii, infrastruktury, socidlneho a

ekonomického blahobytu (Slavikova, 2013, s. 8).

PoZiadavka medidlne gramotnej mladeZze podporuje poZiadavku medidlne gramotnych

ucitelov!
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Zaujimavy vyskum medidlnej gramotnosti je uvedeny v Koncepcii medidlnej vychovy v

slovenskej republike v kontexte celoZivotného vzdeldvania (2009, s. 20-21).

V roku 2007 bol Slovenskym instititom mladeze IUVENTA v spolupraci s obcianskym
zdruzenim INFOLAND, o. z. a Filozofickou fakultou Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre
realizovany na Slovensku reprezentativny vyskum, ktorého cieflom bolo zmapovat spravanie a
reakcie mladych ludi ako jedného zo segmentov medidlneho publika a sp6sob pouZivania
najnovsich komunikaénych technolégii na komunikovanie vlastnych myslienok a nazorov.
Vyskumnu vzorku tvorili mladi ludia vo veku od 13 do 22 rokov, Ziaci zakladnych a strednych
$kol a vysokoskolaci. Predmetom vyskumu bola mediadlna gramotnost ako jedna z klticovych
kompetencii a sposobilost vyhladavat, analyzovat, kriticky hodnotit a produkovat informacie
v roznych formatoch. Parcidlnymi cielmi vyskumu boli ziskanie kvantitativnych ukazovatelov o
sledovani/pouZivani jednotlivych druhov médii a ziskanie Udajov o , kvalite styku“ s médiami,
preskimanie preferencii typov medidlnych obsahov a sposobov selekcie informacii z

medidlnej produkcie smerom k tym, ktoré rozvijaju individualne a skupinové potreby a zaujmy.
Zistenia:

— mlada generdcia v plnom rozsahu vyuZiva mozZnosti a prilezZitosti, ktoré jej ¢oraz viac
ponuka globalizovana medialna kultura,

— menej vyrazny bol zaujem o vyber medialnych formatov, ktoré nemaju len zabavnu
funkciu,

— najdolezitejsi zdroj informdcii je sledovanie televizie.

— zaujem Coraz SirSej skupiny mladeze sa presuva od televizneho vysielania k
interaktivnym formam v prostredi internetu (chat, diskusné fora, socialne siete a. i..),

— pomerne velky podiel mladych ludi vyuZiva tieto nové medidlne technoldgie vylucne
na zdbavu a neformdlnu konverzaciu s rovesnikmi (on-line generacia),

— Cast mladych ludi disponuje istou mierou rezistencie vo¢i manipulativnym tendenciam
v spravodajskych, zdbavnych alebo reklamnych medidlnych obsahoch,

— mladi fudia maju zdujem o diskusiu a zdielanie zazitkov, poznatkov a skisenosti
suvisiacich s medialnymi obsahmi,

— velka cast oslovenych respondentov uviedla, Ze najdoleZitejSimi partnermi v tychto

rozhovoroch su rodicia,
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— vyskum potvrdil potrebu a opodstatnenost zavedenia réznych foriem formalneho i
neformalneho medidlneho vzdelavania, ktoré by malo viest k osvojeniu zékladnych
principov kritického hodnotenia technik, jazyka a konvencii pouZivanych v procese

medidlnej komunikacie a ich pésobenia na cielové skupiny publika.

Autori vyskumu odporucaju vyuzit skutocnost, ze sucasni mladi fudia na Slovensku su Coraz
viac ,on-line” generéciou a tuto skutocnost zhodnocovat pri tvorbe informacnych materialov,
poradenstva a novych foriem interaktivnej komunikacie uréenej tejto cielovej skupine. V roku
2018 bol agenttrou MEDIAN (Ceska republika) realizovany vyskum medidlnej gramotnosti
stredoskoldkov a ich postoj k médiam. Vyskumna vzorka tvorila 1002 Studentov strednych skol
(gymndzia, SOS, SOU). Vysledky jasne preukazali, 7e medialna gramotnost stredoskolakov je
nizka. Studenti prili§ nepoznaju verejnopravne média. Znalost funkcie filtrovania vysledkov
internetovych vyhladavacov zodpovedala vaéina stredoskoldkov nespravne. Studenti najviac
doéveruju Ceskej televizii (80%) a hlavnym spravodajskym webom iDNES.cz (64 %) a Novinky.cz
(56 %). Vacsina stredoskolakov je presvedcend, Ze sa na internete stretdva s nepravdivymi
spravami (88 %). Ked' sa mali Studenti rozhodnut, i je sprava na internete pravdiva alebo nie,
najcastejSie ako kritérium pre rozhodnutie vybrali: na ktorom webe je sprdva umiestnend (63
%) a porovnanie predlozenych informdcii s informdaciami na dostupnych na inych weboch (53

%) (Medidlni gramotnost stfedoskolaku a jejich postoje k médiim, 2018).
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3. Sumativne a formativne hodnotenie

Hodnotenie je proces porovnavania dosiahnutého vykonu v priebehu skusania s o¢akdvanym

vykonom, konecné zhodnotenie celkového vykonu, ozndmenie a zdévodnenie vysledku

skisanému Ziakovi (Studentovi). Oznamenie vysledku skidsania mézZze mat podobu

sumativneho alebo formativneho hodnotenia (Turek, 2008).

Hodnotenie Ziakov mozZe plnit pomerne rozdielne funkcie. ZaleZi najma na tom, ktoré stranky

hodnotenia budeme preferovat. Tindkova a Turek (2004) povaZuju za relevantné tieto funkcie

hodnotenia Ziakov:

selektivne a segregacné funkcie - hodnotenie zamerané iba na identifikovatelné a
meratelné schopnosti Ziakov, na ich prejavy a vykony, pricom neberie do uvahy

podmienky edukdacie, napriklad socidlne podmienky, vybavenost domacnosti,

motivacné funkcie - udelena znamka ako vysledok hodnotenia by mala podporovat
ucebné aktivitu Ziakov, ich samostatni prdcu, snahu, hodnotenie by malo byt
vychovnym motivacnym faktorom, aby sa Ziaci ucili preto, Ze su si vedomi, Ze ziskané

poznatky budu v dalSom Zivote potrebovat, Ze ich vyuzija,

kontrolné, informacné a regulacné funkcie - informacia o Urovni osvojenych
poznatkov je cenna spatna vazba pre ucitelov, nevypoveda len o kvalite prace Ziakov,
ale nepriamo signalizuje tiez efektivnost aplikacie didaktickych prostriedkov ucitelom
a v tomto zmysle su vyznamnym prostriedkom, podmienkou, regulativy dalSieho
didaktického posobenie uditelov na Ziakov; hodnotiace procesy su zdsadné

komponentom systémov riadenia kvality vo vzdeldvani,

diagnostické a prognosticka funkcie - ak hodnotenie ziakov chapeme ako proces
permanentného poznavania ich Urovne, kvality ich pracovnych a ucebnych Cinnosti
vratane ich spravania v podmienkach priamej vyucby aj mimo nej, potom nevyhnutne
musi vystupovat diagnosticka funkcia ako rozhodujlca; tento pedagogicky aspekt
hodnotenia cerpa z celého Sirokého spektra identifikovanych prejavov a cinnosti
Ziakov, monitorovanych ré6znymi diagnostickymi metddami a postupmi, pritom plati,
Ze jedine takto mozZe ucitel spravodlivo a objektivne posudit individualitu: aky Ziak

skuto¢ne momentalne je a akym sa mozZe potencidlne stat,
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— vychovnd funkcia - spociva v tom, aby ucitel dokazal odhalovat prednosti Ziakov, ale
sucasne, aby dokazal vhodne poukazovat na chyby, nedostatky, omyly, a to v zmysle
pozitivnom - ako ich napravit, zmyslom nie je hladat nedostatky, ale kultivovat
osobnost Ziaka; hodnotenie ma vidy motivovat, vychovavat, ma viest k sublimacii, nie
ku strate sebavedomia Ziakov; kazdé hodnotenie, kazdd zndmka by mala mat vychovny
ucinok, lepsSia znamka by mala povzbudzovat k dalSiemu uceniu, horsia klasifikacia by

mala aktivizovat Ziaka k zlepSeniu prospechu.

Sumativne hodnotenie je chapané ako hodnotenie vysledkov vzdeldvania Ziakov po ukonceni
vyucby ohranicenych jednotiek uciva (rozsiahlych komplexnych tém, tematickych celkov). V
odbornej literature byva oznacované tiez ako hodnotenie zavereéné ¢i bilancné. Pri tomto
hodnoteni sa podla Tureka (2008) vykon skusaného porovndva so socidlnou normou,
populacnou normou alebo vybranym kritériom (etalénom) a ndsledne sa vyjadri
kvantitativne zndmkou, to znamena cislom (1, 2, 3, 4, 5), pismenom (A, B, C, D, E, F), slovom
(vyborne, chvdlitebne, dobre, dostatocne, nedostatocne) alebo sa kvantifikuje po¢tom bodov.
Ak je hodnotenie vyjadrené bodovo, zvyéajne sa ndsledne prevadza na Ciselné hodnotenie
znamkou pomocou konverznej tabulky. Existuje aj hodnotenie pisomné (kvalitativne), kde Ziak
nie je hodnoteny znamkou. Vyucujuci vymendva a slovne hodnoti vykon ¢&innosti a Uroven
preukdzanych poznatkov Ziaka za cell dobu vyucéby. Tento typ hodnotenia sa pouziva
napriklad u pracovnych posudkov Ziakov v cvicnych (fiktivnych) firmach, vyjadrujacich droven
fungovania a dosiahnutych vysledkov Ziaka v jednotlivych funkciach a oddeleniach cvicnej
(fiktivnej) firmy. AvSak aj v tomto integrovanom predmete je Ziak pri vyroénom hodnoteni
klasifikovany nakoniec eSte aj znamkou, jednd sa o Standardny stredosSkolsky vyucéovaci

predmet (Krpdlek, Krpalkova Krelova, 2012, 117).

Sumativne hodnotenie zhriia vysledky vzdeldvania Ziaka po ukonceni jeho cCinnosti a jeho

primdrnym cielom je ziskat komplexny prehlad o dosiahnutych vykonoch Ziakov.

. Zldbkova a L. Rokos (2014, s. 329) vo svojej $tudii zameranej na formativne a sumativne

hodnotenie Ziakov uvadzaju, zZe:

, Ceski ucitelia maju v procese hodnotenia velku autondmiu. V organizdcii vyucby aj v procese
hodnotenia vsak prevldda tradic¢ny pristup. Je vyuZivané predovsetkym sumativne hodnotenie,
prostrednictvom ktorého je Ziakom poskytovand spétnd vizba vo chvili, ked uz svoje vysledky
nemo&zZu zlepsit. Formativne hodnotenie, ktoré podporuje ucenie Ziakov, nie je v ¢eskych skoldch
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systematicky vyuZivané. Medzi negativne javy patri aj to, Ze hodnotenie v skoldch a triedach
nie je dostatocne konzistentné, pretoZe zodpovednost za stanovenie kritérii pre hodnotenie
Ziakov md Skola. Preto sa pravidld a postupy hodnotenia v jednotlivych skoldch od seba znacne
odlisuju a su velmi vseobecné. Jednotlivi ucitelia maju rézne kritéria na udelovanie zndmok,
ktoré nie su casto schopni specifikovat a s ktorymi Ziakmi vopred nezoznamuju”.

Autori Zlabkova a Rokos (2014, s. 329) uvadzaju, e medzi hlavné odporuéania v oblasti

hodnotenia vo vyucovani patri:

— posilnit kompetencie ucitelov k hodnoteniu Ziakov (formativnemu a sumativhemu),

— vedomé uplatiiovanie formativneho hodnotenia, ktoré ziakom sprostredkiva

informaciu o tom, ako sa lepsie ucit,

— vypracovanie narodnych metodickych pokynov pre hodnotenie podla vzdeldvacich
ciefov na znizenie rozdielov v hodnoteni a zndmkovania Ziakov medzi jednotlivymi
ucitelmi.

Formativne hodnotenie je povaziované z hladiska rozvoja osobnosti Ziakov za mimoriadne
dolezité a potrebné. Je to hodnotenie priebeiné, ktorého primdrnym cielom je ziskat
informdcie o priebehu a efektivnosti vzdeldvacieho procesu, o suvisiacich javoch, o
aktudlnom stave dosiahnutych poznatkov Ziaka, jeho momentalnej vykonnosti s moznostou
diagnostikovat pripadné nedostatky, neziaduce odchylky, typické chyby, tak aby bolo mozné
vCas poskytnut spéitnd véizbu vietkym zicastnenym a na zaklade toho urobit potrebné zmeny,
odstranit pripadné nedostatky. Formativne hodnotenie v Ziadnom pripade nevyluduje
klasifikaciu, malo by nasledovat po kazdom individudlnom aj skupinovom skuasani (Turek,
2008). Primarnou snahou nie je uréit, kto vie najlepsie a kto najhorsie, ale ako to urobit, aby

vedeli vSetci dobre.

Akékolvek hodnotenie moéze byt formativne, ale zaroven moéze byt aj sumativne. Wiliam

a Leahyova (2016, s. 8) uvadzaju, Ze hodnotenie sa stdva formativnym vtedy, ked:

LHUucitelia, Ziaci alebo ich spoluZiaci ziskaju, analyzuju a pouZivaju dékaz o vykone Ziaka za tym
ucelom, aby rozhodli o dalsich postupoch vo vyucbe, ktoré budu pravdepodobne lepsie alebo
budu postavené na lepsich zdakladoch, neZ by boli tie rozhodnutia, ktoré by urobili keby dané

dbkazy k dispozicii nemali”.
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Wiliam, Leahyova (2016, s.8) z tejto definicie vyvodili niekolko zaverov:

Cinitefom formativneho hodnotenia méze byt ktokolvek — ucitel, Ziak (Student),

spoluziak.

Pozornost tejto definicie je zamerand na rozhodnutie. Doraz je kladeny skor na
zhromazdovanie informacii na zaklade rozhodnutia nez na rozhodovani riadenym
informaciami. To je dobleZité, pretoZe pozornost zamerand na rozhodovanie riadené
informdciami zdoraznuje predovsetkym zber informdcii bez akéhokolvek konkrétneho
ohladu na tvrdenia, ktoré mézu dokladat a tymto tvrdeniam je nasledne priradeny az
druhotny vyznam. Vdaka tomu, Ze zacneme s rozhodnutiami, ktoré musia byt urobené,

zhromazdime iba tie informacie, ktoré prinesu pozadované zavery.

Tato definicia nevyZaduje, aby vyvodenia dalSich krokov vo vyucbe bolo spravne.
Vzhladom na zlozZitost ludského ucenia je nemoziné zarucit, Ze akykolvek stanoveny
sled ucCebnych cinnosti bude mat zamyslany Gcinok. To najddleZitejsSie je, aby
nazhromazdené dobkazy zvysili pravdepodobnost toho, Ze sa zamyslané udenie

uskutocni.

Tato definicia nevyZaduje, aby bola vyucba nasledkom interpretacie dékazov
v skutoc¢nosti nejako zmenena. Ziskané dokazy hodnotenia mdzu preukazat, Ze to, ¢o
mal ucitel pévodne v plane, bolo vlastne tym najlepsim postupom. Neslo by teda
o lepsie rozhodnutie lebo by to bolo rozhodnutie, ktoré uditel planoval aj bez daného

dobkazu, avSak rozhodnutie by bolo postavené na lepsich zdkladoch.
Formativne hodnotenie je mozné uplatnit napriec vsetkymi vekovymi kategdriami.

Vo vztahu ku Skolskym osnovam je formativne hodnotenie neutralne. Vsetko, ¢o
formativne hodnotenie vyZaduje, je to, aby ste mali jasnu predstavu o tom, ¢o chcete,

aby sa vasi Ziaci (Studenti) naucili.

Pre lepsSie pochopenie vyssie uvedenej definicie formativneho hodnotenia Wiliam a Leahyova

(2016, s. 11) uvadzaju, Ze formativne hodnotenie je potrebné vnimat ako priesecnik troch

procesov — kde Ziak smeruje, kde sa nachadza préve teraz, a ako sa tam dostane; v ktorych

posobia tri druhy cinitelov — ucitel spoluZiaci, Ziak (tab. 1).
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Tabulka 1: KlGCové stratégie formativneho hodnotenia (Leahyova a spol., 2005, in Wiliam,

Leahyov3, 2016, s. 11):

Kde Ziak smeruje Kde je prave teraz Ako sa tam dostane
Ucitel Objasnfiovanie, Organizovanie Poskytovania
zdielanie efektivnej triednej efektivnej spatnej
a porozumenie diskusie, aktivit vazby, ktoré
ciefov ucenia a zaddvanie uloh, podporuje ucenie
a kritérii uspechu ktorymi ziskame a posuva Ziaka
dbkazy o uceni dopredu
Spoluziak Aktivizovanie Ziakov ako zdroja ucenia pre
seba navzajom
Ziak Aktivizovanie Ziakov ako ,vlastnikov” svojho
ucenia

Prva stratégia sa zameriava na spolo¢nu zodpovednost ucitelov, Ziakov a ich spoluZiakov, ktoru

rozdelujeme do kritérii Uspechu.

Druha stratégia riesi rolu uditela, ktorého ulohou je zistit, kde sa Ziaci v procese ich ucenia

nachadzaju, akonahle si ujasni ciele ucenia.

Tretia stratégia zdoéraznuje Ulohu ucitela pri poskytovani spatnej vazby Ziakom, ktora im hovori

nielen to, kde prave su, ale aj to, ¢o musia urobit, aby svoje ucenie posunuli vpred.

Stvrta stratégia sa zameriava na rolu aki moze vzajomné hodnotenie medzi spoluziakmi hrat
pri podpore uéenia Ziakov a zaroven vysvetluje, Ze Uéelom vzajomného hodnotenia nie je ani

tak posudit pracu spoluZiaka, ale skor ju zlepsit.

Piata stratégia sa zaoberd tym, Ze hlavnym cielom je vidy dosiahnut to, aby bol Ziak

samostatny.

J. Slavik (1999, s. 39) uvadza, 7e formativne hodnotenie md charakter dialdgu. Ziak a ucitel
spolocne diskutuju o priebehu ¢innosti a spolo€ne navrhuju Upravy v tomto procese, aby dosli
k vyty¢enému cielu. Ziak ¢asto chape formativne hodnotenie ako pomoc od ugitela k
vlastnému zlepsenie a sebapoznania, ¢o mdze pozitivne ovplyvnit aj jeho motivaciu pre danu
¢innost. Zavedenie formativheho hodnotenia umozniuje zmenu pristupu ziaka k hodnoteniu,
az na druhom mieste stoji zmena v jeho vykone.

Formativne hodnotenie nie je len o hodnoteni samotnom, ale o uUcele hodnotenia.
Nedochadza len k zlepSovaniu vysledkov Ziakov, procesu ich ucenia, dochadza tiez k
zlepSovaniu vykonu celého vzdeldvacieho systému, ktory sa odohrava ako v skole (Skolské,
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triedny) - lokalne, tak na narodnej Urovni. Previazanost procesov ucenia a hodnotenia vedie
k vysSej frekvencii poskytovania spatnej vazby, ktora ovplyviiuje kvalitu prace Ziakov. Spatna
vazba zodpovedajuca potrebam Ziakov ide krok za krokom vo vyucbe a kontroluje Uspech. S
prepojovanim procesov do jedného systému vyrazne suvisi ¢as, v ktorom prebieha vyklad
obsahu, overovanie vedomosti, zruénosti Ziakov a poskytovand spatna vazba. Z hladiska
spracovania obsahu by ucitelia mali pracovat s cielmi. Stanovenie jasného a jednoznaéného
ciela v podstate znamena, Ze ucitel presne vie, ¢o od Ziaka o¢akava. V kratkych intervaloch
poskytovana spatna vazba Ziakom umoznuje ucitefom nepretrzite zbierat dokazy o pokroku a
informacie o priebehu ucenia. Je doleZité si uvedomit, Ze spatna vazba nie je hodnotenim.
Ucitelia monitoruju a analyzuju opakovany vyskyt chyb a Uspechov Ziakov pri overovani ich
vedomosti a zru¢nosti a zameriava sa na pric¢iny tychto vyskytov. Na zaklade toho ucitelia
prispésobuju vyucbové metddy a obsah tak, aby Ziaci svoj vykon zlepsili. Spolo¢né dosahovani
rozvoja, uspechu a pokroku Ziakov je zaloZené na interaktivnom procese medzi ucitelmi a

Ziakmi. (Spurn3, 2019, s. 6-9)

Pouzivanie formativneho hodnotenia povazuju autori Zlabkova a Rokos (2014, s. 340) za
zaklad pre rozvoj hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencii Ziakov. Ziskavanie tychto
kompetencii je dolezitym cielom vzdelavania, lebo po skonceni vzdeldvania bude musiet svoje

vykony hodnotit Ziak sdm, bez pomoci ucitela.

Vyluéné pouzivanie alebo precerfiovanie sumativneho hodnotenia v praxi Skél sposobuje
neZiaduce jednostranné porovnavanie sa Ziakov medzi sebou, mozZe viest k nezdravému
supereniu, k rivalite a vo vyhrotenej podobe azZ k diskriminacii prospechovo slabsich Ziakov, k
vytvdraniu a rozvoju komplexov menejcennosti u podpriemernych Ziakov. Sumativne
hodnotenie je pre uditelov vyhodné v tom, Ze je strucné a transparentné, ale z hladiska
vychovného posobenia a komplexného vychovno-vzdelavacieho procesu nie je postacujuce,

nemoze nahradit formativne hodnotenie (Rafailovi¢ova, Stulrajterovd, 2002).

i’ s v

Klacové komponenty formativneho hodnotenia (Stary, 2005, s. 281):

1. Vytvorenie prostredia, ktoré podporuje interakciu a vyuzivanie hodnotiacich nastrojov
je zakladnym predpokladom pre Uspesnu realizaciu formativneho hodnotenia. Bez
navodenia atmosféry bezpecdia a dovery v triede a reSpektovania kultirnych a

individualnych rozdielov Ziakov nemozno Uspesne realizovat formativne hodnotenie.
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2. Stanovenie ucebnych cielov vedie k tomu, Ze ucebny proces sa stdva pre Ziakov

zrozumitelnejsi - vedia, o sa od nich ocakava.

3. Poutzivanie réznorodych vyucbovych stratégii na uspokojenie réznych potrieb Ziakov
umoziiuje zamerat sa na porozumenie novym pojmom, poskytovanie moznosti volby

pri praci v triede a povzbudzovanie Ziakov ku vzajomnej pomoci pri uéeni.

4. Pouzivanie réznych postupov zistovania vysledkov vzdeldvania Ziakov obsahuje
diagnostiku pri nastupe Ziaka do Skoly alebo na zaciatku Skolského roka, taktiez rézne

dotazovacie techniky v priebehu vyuébové interakcie.

5. Spdtnad vdzba je akymsi jadrom formativneho hodnotenia, a preto je jej venovana
mimoriadna pozornost. Existuju rozmanité Ustne aj pisomné formy poskytovania
spatnej vazby Ziakom, ktoré spravidla obsahuji informacie o miere naplnenia
stanovenych kritérii.

6. Aktivne ucenie Ziakov je zaroven predpokladom aj vysledkom formativneho
hodnotenia. Ucitel sice prestava byt jedinym zo zdrojov informacii, ale o to
starostlivejSie musi vediet informdcie vyberat, hodnotit a poskytovat Ziakov podporu.
Délezitou sucastou je aktivna ucast Ziakov na hodnoteni, ¢ uz v podobe

sebahodnotenia alebo vzajomného skupinového hodnotenia.
K. Stary (2005, s. 281) predklada argumenty pre rozsirenie formativneho hodnotenia:
— podporuje spravodlivy pristup k vzdelavaniu,
— zvysuje celkovu Skolské Uspesnost Ziakov,
— zdasadne rozvija kompetenciu k uceniu (learning to learn) a dalSie klftu¢ové kompetencie

(riesenie problémov, komunikativna, socidlne a persondlne, obcianske, pracovné

kompetencie).
V. Laufkova (2017, s. 93-94) zhrnula pozitiva formativheho hodnotenia:

— prispieva k zlepSeniu vykonu Ziakov a celkovej kvalite vzdelavania,

— zvlast ucinné sa ukazuje pre Ziakov s horsimi studijnymi vysledkami a so Specidlnymi
vzdeldvacimi potrebami, ¢im sa znizZuje nerovnost vo vysledkoch Ziakov,

— podporuje spravodlivy pristup k vzdelaniu,

— zlepsuje triednu klimu, Ziaci su vnutorne motivovani k uceniu,
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— Ziaci su zapojeni do procesu ucenia a hodnotenia, ucia sa prijimat za svoje ucenie
zodpovednost, ¢im dochddza k rozvoju metakognitivnych zruénosti Ziakov,

— rozvija nielen kompetenciu k uceniu, ale tiez kompetenciu socidlnu a personalnu;

— ma pozitivne dopady aj pre ulitefov — ucitelia si objasfiuju, ¢o chcu Ziakov naucit,
planuju ciele vyucby aj dokazy o uceni, vedia klast dobré otazky zistujice mieru

Ziakovho porozumenia a poddvaju Ziakom konstruktivnu spatnu vazbu.

K nedostatkom resp. limitam formativneho hodnotenia Laufkovd (2017, s. 94) uvadza:

— nelahka preukdzatelnost ucinkov vysledkov formativneho hodnotenia, ktoré sa stavaju

zjavnymi aZ po dlhodobejSom p6sobeni,

— rozsiahle poziadavky na ucivo stanoveného kurikula - pribida poznatkov, ktoré sa maju

Ziaci naucit, ¢o ovplyvnuje komplexné uchopenie formativneho hodnotenia,

— vysoky pocet Ziakov v triede,

— nedostato¢nd znalost formativneho hodnotenia, ¢i absencia mentoringu.
Odstranovanie prekazok, ako uvadza Laufkova (2017, s. 94), sa nezaobide bez systémovych
zmien na urovni vzdeldvacieho systému (priprava Studentov fakult, podpora mentorovania
ucitelov v navykoch technik a nastrojov, komunikacia medzi institiciami ndrodné vzdelavacie
politiky). Niektoré prekazky mozno Uspesne prekondvat na Urovni jednotlivych $kél a tried
tym, Ze sa bude podporovat profesionalita ucitefov. Ako potrebné sa javi aj posilnenie

vyskumu cieleného na vnimanie formativneho hodnotenia aktérmi vzdelavania a jeho rozvoj.

Ugelom akéhokolvek ciefa ucenia alebo kritéria uspechu nie je pomdct Ziakom dokongit
aktivitu, ale pomoct im sa ucit. Wiliam a Leahyova (2016, s. 56) formulovali nasledujtce
odporucania:

— niekedy nie je vhodné nastavit u¢ebny ciel hned na zadiatku hodiny

o nemusite presne vediet, kde hodina smeruje, skor nezZ vysledok je dblezitejsia

skusenost
o mobzete s tym pokazit celd cestu
o Ziaci mOzu postradat inSpiraciu
— kontext u€enia udrzujte oddelene od cielov ucenia

o vedte Ziakov k tomu, aby to ¢o sa naucili vyuzivali aj v inych kontextoch
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striedajte aktivity
rozliSujte kritéria Uspechu, nie ciele ucenia
vytvarajte vSeobecné ciele ucenia a kritéria Uspechu

budte si vedomi silnych a slabych stranok analytickych a holistickych cielov

ucenia a kritérii Uspechu

pri vysvetlovani kvality zacnite skor s ukazkami praci nez hodnotiacimi tabulkami

©)

o

pouzivajte anonymné prace

porovndvajte dve alebo viac praci

pouzivajte moderné didaktické prostriedky (napr. dataprojektor)

pouzivajte hodnotiace tabulky ako vychddzajuci bod k zahdjeniu dialdogu medzi
vami a vasimi Ziakmi

prijmite fakt, Ze kvalitu nie je mozné vzdy vyjadrit slovami

pomahajte Ziakom rozvijat ich ,,cuch” pre kvalitu

nezriekajte sa zodpovednosti za kvalitu

zistujte, Co si vasi Ziaci myslia, Ze sa ucia

pouzivajte velké myslienky, uéebné pokroky a pravidelné zastavky

O

o

rozvijajte u¢ebné pokroky
zvolte spravnu ,velkost” velkych myslienok
pochopte, Ze nie vSetky uzitocné ciele ucenia su velkymi myslienkami

zaistite, aby ucebné pokroky boli postavené na empirickych aj teoretickych

zakladoch.

Kroky, ktorymi skolska vyucba pomaha Ziakovi dosiahnut Gspech v uéeni (Stary, 2011, s. 7):

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Kazdodenné opakovanie.

Vyklad novej latky po malych krokoch.

Kladenie ¢astych otazok ziakom.

Vzorové ulohy a cviéenia.

Riadené precvicovanie.

Priebeiné zistovanie zvladnutie udiva.
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7) Poskytovaniu vysokej miery Uspesnosti.

8) Poskytovanie Strukturované podpory pri rieSeni u¢ebnych uloh.
9) Samostatné precvicovanie.

10) Tyzdenné a mesacné opakovanie uciva.

Aby Ziaci (Studenti) efektivne dosahovali ciele ucenia, je potrebné, aby boli primerane

motivovani.

Motivdciu Ziakov podla vacsiny ucitelov pozitivne ovplyviuju:

edukacéna klima v triede a v celej Skole,
— osobny priklad ucitela a priklady uspesnych absolventov,

— aktivizujuce vyucovacie metddy, ucenie sa zazitkom, hry, sutaze - priprava a vedenie

hodiny vratane kolektivneho hodnotenia,

— uvadzanie nazornych prikladov z praxe; odkazy na bezny Zivot pri preberani uciva, na

oblasti, kde by Ziaci mohli ziskanu znalost prakticky uplatnit,
— striedanie jednotlivych vyucovacich metdd,
— individualny pristup - na kazdého Ziaka "plati" nie€o iné,
— spravodlivé a pozitivne hodnotenie Ziakov; pochvaly a iné ocenenia,
— prejavenie radosti z Uspechu Ziakov zo strany ucitela,
— posiliovanie odborného sebavedomia Ziakov,
— vhodné zaradenie Ziaka na prax v podniku,
— aktivna ucast Ziakov na vystavach, v sutaZiach a réznych projektoch,
— Ucast Ziakov na zahrani¢nych praxiach organizovanych skolou,

— exkurzie, besedy s odbornikmi z praxe (Ka$parova, Stary, Sumavska, 2011, s. 29)

P. Krpalek, K. Krpalkova Krelovd (2017; Tindkova, Turek, 2004) uvadzaju dalsie rozdelenie

metdd a foriem hodnotenia Ziakov, a to:

1) Rozlisujuce hodnotenie, tzv. NR hodnotenie (norm - referenced) alebo tiez hodnotenie

relativneho vykonu. Vykon Ziaka je porovnavany s vykonom inych Ziakov.
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2) Overujuce hodnotenie, tzv.CR hodnotenie (criterion - referenced) alebo tieZ
hodnotenie absolutneho vykonu. Ziak je porovnavany s uréitou dopredu stanovenou
normou.

3) Individualizované hodnotenie: Ziak je porovnavany s Uroviiou svojich vlastnych
redlnych moznosti a schopnosti, alebo je porovnavany so sebou samym v case (s
predchddzajucim vykonom, spravanim v predchadzajucom obdobi), typické pre

alternativne Skolstvo.

Dalej uvadzaju, Ze podla toho, ¢&i Ziaci vedia, Ze si hodnoteni alebo nie, existuje hodnotenie
formadilne (Ziaci su nan dopredu upozorneni a maju moznost sa pripravit, napr. zopakovat si
ucivo) a neformdlne hodnotenie (zalozené na pozorovani beinej ¢innosti Ziakov vo
vyucovacom procese). Existuje hodnotenie priebehu nejakej cinnosti Ziakov, napr.
laboratérneho cvicenia alebo hodnotenie vysledku cinnosti, napr. hodnoti sa Ziakom
vyrieSeny didakticky test, vyhotoveny model, nakresleny vykres atd. Hodnotenie mbzie
vykonavat ucitel, ktory Ziakov vyucuje, a vtedy hovorime o internom hodnoteni, alebo
hodnotenie mdze vykonat niekto cudzi (ucitel z inej skoly, inspektor, odbornik z praxe a pod),

a vtedy hovorime o externom hodnoteni (Tindkova, Turek, 2004, s. 8).

V suvislosti s individualizovanym hodnotenim sa hovori o sebahodnoteni Ziaka. Jednd sa
o posudzovanie vlastného procesu ucenia sa, jeho efektivnosti. Ucitel by mal v ramci
komplexnosti hodnotenia vykonu Ziaka, nechat priestor pre sebahodnotenie — sebareflexiu.
Podnety a ndvrhy pre ucitela na sebahodnotenie Ziakov (Tomaskova, 2015, 24-25):
— Pri ucebnej ¢innosti poskytovat Ziakom zakladné vseobecné postupy rieSenia uloh...
— V zavere ucebnej ¢innosti poskytnut Ziakom vystupné informacie o spravnosti rieSenia
uloh.

— Pouzivat CastejSie priebezné testy (autotesty), ktoré sa neklasifikuju, slizia len Ziakom

na kontrolu ich vedomosti, zru¢nosti.

— Vopred poskytovat Ziakom hodnotiace kritéria, podla ktorych a ako sa bude hodnotit,

¢o bude hodnotené ako spravne a nespravne vykonané.

— Pri hodnoteni komplexnych prac Ziakov sa Ziada a je vhodné, ak sa jednotlivé prvky v

Strukture prace jednotlivo hodnotia a ndsledne vyjadruju pomocou bodov.
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— Na ustne skusky je potrebné vymedzit a oznamit hodnotiace kritéria pomocou

pozadovanej Struktury v obsahu odpovede.

— Za nespravne ulohy nedavat Ziakom hned'zlé znamky, ale Ziadat Ulohu, pracu opravit,

pripadne doplnit. Takto sa podpori u Ziaka uvedomenie toho, ¢o je spravne.

— Zadavat viac otvorenych, problémovych uloh. Ich zadavanim sa podpori vychova k

samostatnosti a zodpovednosti k sebahodnoteniu.

K najzndmejsim ndstrojom formativneho hodnotenia mdzeme zaradit sebahodnotiace listy,
sebahodnotiace karty, metakogniciu, listok pri odchode, pojmové mapy, sumar a portfélio.
Sebahodnotiace listy sluzia k sformalizovaniu zaznamov o cielfoch, priebeznej praci
a dosiahnutych vysledkoch. Ziaci sa ucia sformulovat svoje myslienky pisomne.
Sebahodnotiace karty slizia na rozvijanie kompetencie rozmyslania o vlastnom spoOsobe
ucenia sa a zabezpecenie snahy celoZivotného vzdeldvania sa u Ziakov. Metakognicia sa
prejavuje tym, Ze si Ziak kladie otazky suvisiace s textom a ak na jednotlivé otazky nedokaze
odpovedat musi sa rozhodnut aku stratégiu ucenia vyuzije, aby svoj kognitivny ciel dosiahol.
Listok pri odchode je nastrojom formativneho hodnotenia, pri ktorom Ziaci odovzdavaju pri
odchode z triedy vyplneny listok. Uvadzaju v nom 3 poznatky, zruénosti, ktoré sa dnes naucili,
2 aktivity, informacie, ktoré ich najviac zaujali a 1 otazku, ktord maju stdle nezodpovedand.
Ziaci pojmové mapy vytvaraju v zavere tematického celku ako vyjadrenie ich osobného
porozumenia suvislosti, vazieb a fungovania daného systému. Sumar sa realizuje po vyucbe
s cieflom kontroly porozumenia a zistenia, ¢o na hodine Ziaci robili a ¢o sa naucili. Portfélio
predstavuje subor produktov, ktoré Ziak vytvoril, a obsahuje dalSie zaznamy o Ziakovi

vytvorené pre uUcely hodnotenia (Orosovd, Ganajova, Szarka, Babincakov4, 2019, s. 21)

Procesy vyucby a ucenia podliehaju ako ktorakolvek ind spolo¢enska Cinnost pravidelnej
kontrole a preverovanie. Ucitel nezistuje len Uroven dosiahnutych vysledkov, ale sucasne tiez
kontroluje a preveruje samotny priebeh procesov vyuéby a uéenia. Specifickym druhom
reflexie Urovne uc¢ebnej Cinnosti Ziakov je skusanie. MéZzeme ho definovat ako formu kontroly
a preverovanie vzdelavacie aktivity Ziakov, pri ktorej ucitel skima a zistuje Uroven a kvalitu
osvojenych vedomosti, zruénosti a navykov, spésobu myslenia a vyjadrovania, schopnosti
pouzivat ziskané vedomosti v praxi pri rieSeni prakticky orientovanych uloh. Skusanie je
jednou z najtazsich faz (etap) kombinované (zmiesané) vyucovacej jednotky (Krpalek,

Krpalkova Krelova, 2012, s. 105).
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Funkcie skusania a hodnotenia (Rafajlovi¢ova, Stulrajterova, cit. 2020, s. 4)

overovanie efektivnosti vyu¢ovania;

— zistovanie celkovej Urovne dosahovania cielov;

— zistovanie postupu ucenia a rozvoja jednotlivych Ziakov;

— zhromazdovanie podkladov na klasifikaciu Ziakov;

— ziskavanie informdcii pre rozhodnutia o dalSom vzdelavani Ziakov;

— informovanie Ziakov o ich vykonoch, postupe, zamerani dalSieho usilia v zmysle

moznosti rozvoja ich individualneho potencialu;
— informovanie rodic¢ov a inych zainteresovanych institucii;
— udrZiavanie motivacie Ziakov oceflovanim pozitivnych stranok ich vykonov;
— rozvijanie sebareflexie a konstruktivnej sebakritiky Ziakov aj ucitelov;

— zdmerné a systematické pozndvanie vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, postojov a

osobnych vlastnosti Ziakov.

Sucasna pedagogickd prax v snahe zefektivnit hodnotenie a klasifikaciu Ziakov stale
naliehavejsie vyZaduje zaclenit do portfdlia druhov skisania a hodnotenie vysledkov
vzdeldvania didaktické testy. Definujeme ich ako Specificky druh pisomného skusanie,
umoziujuce za pomoci sady otvorenych, uzavretych, polouzavretych otdzok alebo ich
kombindciou zrozumitelnym a prehladnym spdsobom posudit vykony jednotlivych Ziakov
alebo celych skupin Ziakov v réznych vyucovacich predmetoch. Typoldgii didaktickych testov,
sposobom konstrukcie testov a z nich vyplyvajuceho hodnoteni vysledkov vzdeldvania sa
zaobera edukometrie. Didaktické testy su nastrojom rychleho, efektivneho a pomerne
objektivneho skusanie. Ak su didaktické testy kvalitne pripravené a vhodne konstruované,
maju predpoklady poskytnut vierohodny podklad pre kvantitativne a kvalitativne hodnotenie
individualnych vysledkov ucebnej cinnosti Ziakov a pre stanovenie suhrnné diagndzy

vyucovacieho procesu (Krpalek, Krpalkova Krelovd, 2012, s. 109-110).
Klasifikdacia didaktickych testov

Turek (2008, s. 347-348) uvdadza klasifikaciu didaktickych testov (DT) podla najpouzivanejsich
hladisk:

a) Podla dokonalosti pripravy DT a jeho vybavenia:
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— Standardizované DT — overuju sa na velkej vzorke Ziakov, vymedzuju normativne
podmienky a postup testovania, obsahuju testové Standardy umoZnujice vyjadrit

vykon testovaného Ziaka vo vztahu k celej populdcii Ziakov,

— nestandardizované DT — ucitelia si ich pripravuju sami, ak sa tieto didaktické testy
podrobia analyze a na zaklade toho sa upravia (vylepsSia), zvysi sa ich reliabilita,

nazyvaju sa kvazistandardizované DT.
b) Podla charakteru Cinnosti testovanych Ziakov:
— kognitivne DT - zistuju vedomosti a intelektualne zruénosti,
— psychomotorické DT — zistuju psychomotorické zrucnosti, napr. pisanie na pocitaci,
telesné pohyby a pod.
c) Podla ¢asového zaradenia do vyucovacieho procesu:
— vstupné DT —zistuju vedomosti a zruénosti Ziakov, ktoré su predpokladom pre Uspesné
Studium urcitého uciva,
— priebezné DT — zadavaju sa v priebehu vyucovacieho procesu, ich obsahom je zvycajne
mensia Cast uciva (obsah vyucovacej jednotky, témy alebo niekolkych tém uciva),
— vystupné DT — zadavaju sa na konci vyucovania uceleného celku uciva (tematického
celku) alebo na konci klasifikaéného obdobia z celého prebraného uciva.
d) Podla miery objektivnosti hodnotenia (skérovania):

— objektivne skorovatelné DT (objektivne) — obsahuju ulohy, ktorych spravnost riesenia
je mozné jednoznacéne posudit; aj velky pocet osdb ich posudi rovnako; pri ich oprave
nie je potrebny Usudok osoby opravujucej DT, apreto ich mdze opravovat aj
neodbornik alebo stroj,

— subjektivne skorovatelné DT (subjektivne) — obsahuju ulohy, k posudeniu spravnosti
rieSenia ktorych je potrebny Usudok osoby opravujicej DT; ak DT opravuje viac 0sob,
moZu tieto osoby prist k rozdielnym zaverom, rieSenie Uloh mozu posudit rozdielne;

tieto DT nem6Zu byt opravené strojovo.
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Zakladné charakteristiky didaktickych testov

Zakladnymi charakteristikami DT, rovnako ako pri kazdom merani, su validita, realiabilita

a praktickost (Tindkova, Turek, 2004).

Validita (platnost, spravnost) je najdolezitejsSim ukazovatefom kvality DT. Validita DT je

zodpovedand odpovedami na otazky: Co DT v skuto&nosti meria? Meria DT naozaj to, ¢o jeho

tvorca chcel merat? Do akej miery DT meria planované ciele?

Validita je teda stupen (miera) zhody, do ktorej DT naozaj meria to, ¢o merat ma.

Existuje viac druhov validity:

obsahovd validita — ide v nej o to, aby DT rovnomerne pokryval celé ucivo, ktoré je

obsahom testovania; ak napriklad urcita téma uciva sa preberala 10 % vyucovacieho

¢asu, DT by mal obsahovat priblizne 10 % uloh z tejto témy uciva; ak osvojenie si uciva

tejto témy predpoklada zapamatanie informadcii, ich porozumenie, aplikdciu, analyzu,

syntézu i hodnotenie informacii, tlohy DT by mali byt navrhnuté tak, aby merali aj

osvojenie si u€iva na pozadovanych Urovniach ucenia,

kritériova validita — predstavuje mieru zhody medzi vysledkami DT a nejakym inym

kritériom Uspesnosti; spravidla sa v literatlre uvadzaju dva druhy kritériovej validity:

o

o

subezna validita — urc€uje sa koeficientom koreldcie medzi vysledkami DT a iny
akceptovanym kritériom (meradlom), napr. znamkami z prislusného predmetu
(pokial zndmky povaZzujeme za objektivne kritérium) alebo vysledkami iného

DT, ktory je vSeobecne akceptovany ako validné kritérium,

predikénd validita — slUzi na progndzovanie, predpovedanie urditej vlastnosti,
schopnosti a pod. Pri prijimani Ziakov (Studentov) na stredné a vysoké Skoly sa
pouzivaju DT; predpoklada sa, Ze Ziaci (Studenti), ktori dosiahli dobré vysledky
v DT, budu na skole Uspesnejsie Studovat ako Ziaci (Studenti), ktori dosiahli
horsie vysledky v DT. Predpokladajme, Ze na prijimacich skdskach na vysoku
Skolu uchdadzadi o studium riesili DT z matematiky aZe vysledky DT boli
kritériom na prijatie na tuto Skolu. Po niekolkych rokoch studia alebo po
absolvovani Skoly sa urci priemerny prospech studentov (celkovy alebo len
z profilujucich predmetov ¢i iba z matematiky). Vypocita sa koreldcia medzi

vysledkami DT na prijimacich skuskach a priemernym prospechom studentov
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po niekolkych rokoch studia. Hodnota tejto koreldcie sa povaZuje za predikénu
validitu DT. Ak je hodnota korelaéného koeficientu vysokd, uvedeny DT mbze

byt dobrym prediktorom akademického Uspechu.

— pojmovd (konsStruktovd) validita — vyjadruje rozsah, vakom DT meria urcitu
charakteristiku alebo psychologicky konstrukt (schopnost Studovat na uréitom type
Skoly). Pri konstrukcii DT sa jeho autor opiera, ¢i uz vedome alebo nevedome, o urcitu
tedriu. Vo vyssie uvedenom priklade autor DT vychddza z predpokladu, Ze vedomosti
a zruénosti z u€iva matematiky su dobrym ukazovatelom Studijnej UspeSnosti na
prislusnom type Skoly. Je to naozaj tak? Nezavisi Studijna Uspesnost na tomto type
Skoly aj o inych druhov vedomosti a zruénosti ¢i osobnostnych vlastnosti? (Tindkova,

Turek, 2004).

Reliabilita je ukazovatelom presnosti, spolahlivosti merania. Ak viackrat meriame ten isty
objekt a ziskame rovnaké vysledky (v Statistickom chapani), potom meranie je reliabilné. Ak
by Ziaci riesili ten isty DT n-krat a dosiahli by n-krat rovnaké vysledky (kazdy Ziak by dosiahol
po kazdom testovani rovnaky vysledok — rovnaky pocet bodov, za predpokladu, Ze medzi
jednotlivymizadaniami DT sa Ziak nebude ucit, nebude vediet spravne rieSenie tloh DT, ¢asovy
rozdiel medzi jednotlivymi testovaniami nebude velky). Takyto test by bol velmi presny,
spolahlivy, t. j. reliabilny. V skolskych podmienkach nie je mozné takymto spésobom uréovat

reliabilitu DT. Reliabilita DT sa urcuje koeficientom reliability.

Praktickost DT — je v podstate poziadavka ekonomickosti a operativnosti. Ak sa DT maju ujat
v masovom meradle na skolach, musia ucitelom i Ziakom ich pracu ulahcovat, zefektivriovat,

a nie naopak, stazovat, komplikovat (Tindkova, Turek, 2004).
Postup pri konstrukcii didaktického testu
Navrh nestandardizovaného didaktického testu mozno realizovat podla vSeobecného
algoritmu (Hrmo a kol., 2005):

1. urdit ciel DT,

2. vymedzit ramcovy obsah DT,

3. spresnit obsah DT:

o pri priebeznom DT su podstatné Specifické ciele, ktoré predstavuju dolezité

a testovatelné ucivo preformulované do polohy uloh,
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o privystupnych DT najprv zostavime $pecifikacnu tabulku,
4. urdit formu uloh DT,
5. navrhnut Ulohy DT a spresnit Uroven ucenia,
6. urcit testovaci ¢as DT,
7. urdcit pocet uloh DT,
8. urcit formu a pocet variantov DT,
9. navrhnut predbeznu podobu DT,
10. pridelit vdhu vyznamu Gloham DT,
11. urdit skérovanie uloh DT,
12. dat posudit DT kompetentovi,
13. predbeZne overit DT,

14. vykonat konec¢nu Upravu DT.
Opis krokov algoritmu
Urcit ciel DT:
Napr. kognitivny, priebeZny overujuci — CR, neStandardizovany, z vyuCovacieho predmetu
didaktika, uréeny pre Studentov 2. rocnika.
Vymedzit ramcovy obsah DT:
Napr. ako tému uéiva: Specifické ciele vyucovacieho procesu — rozsah vyu¢ovania — 3 hodiny.
Spresnit obsah DT:

V pripade vystupného DT je potrebné v tomto kroku urobit Specifikacnu tabulku, ktorej
ucelom je dodrzanie obsahovej validity DT, aby ¢asovy rozsah uciva zodpovedal zastlpeniu

uloh z tohto uciva v DT (Turek, 2010).

64



Tabulka 2: Specifikaéna tabulka vystupného didaktického testu (Turek, 2010)

Por. | Jednotky uciva Pocet vyucovacich Celkovy pocet Pocet uloh na
c. (tematické celky) hodin uloh
absoluatny % absolutny | % | vedomosti | zru€nosti
1. Uvod do didaktiky 2 6,7 1 5,0 1 0
2. Ciele vyucby 3 10,0 2 10,0 1 1
3. Didaktické zasady 2 6,7 1 5,0 1 0
4, Metddy vyucby 6 20,0 4 20,0 1 3
5. Olrg:v:\nlzacne formy 3 10,0 ) 10,0 1 1
vyucby
6. | Materidine 3 10,0 2 10,0 0 2
prostriedky vyucby
7. Pedagogickd kontrola 8 26,6 6 30,0 2 4
8. l\/!o<3lerne koncepcie 3 10,0 ) 10,0 ) 0
vyucby
Spolu 30 100 20 100 9 11

V priebeznych ivystupnych DT je potrebné urcit konkrétne — Specifické ciele. Pri kazdom
$pecifickom cieli treba vyznacit déleZitost ciela (v tomto pripade znackou z), ¢i uéivo v tomto
cieli obsiahnuté patri medzi zdkladné ucivo, t. j. ¢i si ho musi osvojit povinne kazdy Ziak,
a testovatelnost ciela, t. j. ¢i sa da dosiahnutie tohto ciela (osvojenie si prislusného udiva)
testovat v konstruovanom DT (v tomto pripade je testovatelnost Specifického ciela oznacena

znackou +) (Turek, 2010).

Priklad konkrétnych — Specifickych cielov tematického celku Specifické ciele vyuc¢ovacieho

procesu (podla Tureka, 2010):

— definovat pojmy: ciel vyucovacieho procesu, Specificky ciel vyucovacieho procesu, z +,
— vysvetlit pojem aktivne sloves3, z +,

— zdovodnit potrebu formulovania Specifickych cielov vyucovacieho procesu v pojmoch

Ziackych vykonov, ...atd.

Podstata tvorby DT je vtom, Ze urcité Specifické ciele, ktoré su aj testovatelné, sa
preformuluju do podoby uloh. V CR testoch, t. j. overujucich DT, musia byt do DT zaradené (t.
j. preformulované do podoby uloh) vietky Specifické ciele obsahujuce zakladné ucivo (vtomto
pripade Specifické ciele, pri ktorych su znacky z a +). V NR testoch, t. j. rozliSujucich DT, sa do
DT zaradia (t. j. preformulujic od podoby uloh) aj ostatné Specifické ciele. V pripade, Ze

Specifickych cielov je velmi vela, urobi sa ich vyber (plati iba pre NR testy) (Turek, 2010).
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Uréit formu uloh DT:

Najcastejsie formy uloh didaktickych testov (Hrmo a kol., 2005):

Otvorené:

— so Sirokou odpovedou (subjektivne):
o nestrukturalizované,
o Strukturalizované,

— so stru¢nou odpovedou (objektivne):
o produkéné,

o dopliovacie.
Zatvorené:

— dichotomické (objektivne),
— svyberom odpovede (objektivne),
— priradovacie (objektivne),

— usporiadacie (objektivne).

Priklady jednotlivych foriem uloh DT (podla Tureka, 2010):

— Otvorené ulohy so Sirokou odpovedou - neStrukturalizované:
o Didaktické zasady.
o Charakterizujte cicavce.
o Opiste Staty severnej Eurdpy.
o Charakterizujte podnikatelsky plan

— Otvorené ulohy so Sirokou odpovedou — strukturalizované:
Planovanie prace ucitela:
o Definujte pojem planovanie prace.
o Uvedte aspon 4 poziadavky na planovanie prace ucitela.
o Vysvetlite pojem tematicky plan uciva.
o Aké prvky ma obsahovat pisomna priprava ucitela na vyucovanie?

— Otvorené ulohy so stru¢nou odpovedou - produkcné:
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o Ako sa nazyva koeficient, ktorym sa vyjadruje presnost, spolahlivost didaktického
testu?
o Ako sa nazyva hlavna jednotka sily v sustave SI?

— Otvorené ulohy so stru¢nou odpovedou - doplriovacie:
o Presnost, spolahlivost didaktického testu sa vyjadruje koeficientom ...........
o Hlavnou jednotkou sily v sistave Sl je ..........
— Dichotomické ulohy:
o Hlavné mesto Spanielska je Madrid. Ano — Nie.
o Prvym prezidentom USA bol A. Lincoln. Sprdvne — Nesprdvne.
— Ulohy s vyberom odpovede (nazyvané aj polytomické ulohy):
Jednotkou sily v sustave Sl je:
o joule,
o pascal,
o watt,
O hewton,
o lux.
— Priradovacie ulohy:

K jednotlivym operdm priradte ich skladatelov:

..... 1. Bohéma A. Smetana
..... 2. Rigoletto B. Puccini
..... 3. Predana nevesta C. Dvorak
..... 4. Rusalka D. Verdi

E. Janacek
— Usporiadacie ulohy:

Nasledujuce Staty usporiadajte podla ich rozlohy od najvaésieho po najmensi:

USA 1o
Kanada 2. i
Rusko S JRR
India 4o o
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Navrhnut ulohy DT a spresnit uroven ucenia:
Pre kazdy konkrétny (Specificky) ciel, ktorého obsahom je dolezité ucivo a ktory je mozné
testovat, sa navrhne aspon jedna uloha (Turek, 2010).

Tabulka 3: Vhodnost jednotlivych foriem Uloh DT na meranie jednotlivych Urovni uéenia podla

taxondmie cielov B. Niemierka (Hrmo a kol., 2005).

Ulohy Zapamétanie Porozumenie Specificky Nespecificky
transfer transfer

so Sirokou - _ + Tt

odpovedou

produkéné ++ ++ + B

dopliiovacie ++ + + B

dichotomické ++ ++ + B

s vyberom + ++ -+ N

odpovede

priradovacie ++ ++ + _

usporiadacie + ++ _ )
Vysvetlivky:

++ velmi vhodna forma ulohy DT
+ vhodna forma ulohy DT
- nevhodnad forma ulohy DT

Pri formulacii uloh v didaktickom teste sa odporuca (Krpdlek, Krpalkova Krelova, 2017):
— do jednotlivych tloh zaradovat predovsetkym zakladné ucivo — (ddlezité pre vystupné
testy),
Ulohy by mali byt formulované strucne, jasne a jednoznacne,
tlohy by nemali byt ani prili$ obtazné ani prili$ jednoduché,

ulohy by mali dostatocne rozliSovat medzi Ziakmi s lepsimi a horsimi vedomostami,

Ll

navrhovat vzdjomne nezdvislé Ulohy, aby rieSenie jednej neumoznilo alebo si

nevyZadovalo rieSenie druhé ulohy,

v Ulohach by sa nemali objavovat tzv. "chytaky",

\J

doslovné formulacie uloh z u¢ebnice nebo zo zoSita napomaha formalizmu vedomosti

\J

Ziakov,

— test by mal byt gramaticky spravny.
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Ur¢it testovaci ¢as DT:

Vystupné DT mdzu mat ¢asovu dizku riedenia 1 vyucovaciu hodinu na 2. stupni zékladnej koly,
na strednych a vysokych Skoldch 1 az 2 vyucovacie hodiny (t. j. 40 az 80 minut Cistého ¢asu na

rieSenie), priebezné DT 3 az 20 minut.
Uréit pocet uloh DT:

Pocet uloh je podmieneny ¢asom, formou uloh, ich zloZitostou, ale aj vekom a intelektualnou
Uroviiou rieditelov. Cas rie$enia objektivnych tloh nebyva dlhéi ako 1 minuta, ak sa nevyZaduje
vypocet. Problém je s uréenim casu na rieSenie otvorenych uloh so Sirokou odpovedou. Je
vhodné, aby si uditelia empiricky overili €asovi dizku rie$enia tloh z jednotlivych tém u¢iva ich

Ziakmi.
Urcit formu a pocet variantov DT:

Ak nemdzZe kazdy Ziak sediet samostatne, treba vytvorit aspor dva varianty DT, aby sa
zabranilo opisovaniu. Obidva varianty musia byt rovnocenné, a preto netreba zaradovat do

druhého variantu iné Ulohy, a tym vytvorit v podstate iny DT, ale je vhodné:

zmenit poradie uloh (napr. vo variante A ma uloha poradové ¢islo 9, vo variante B

poradové Cislo 3),

— zmenit hodnoty danych veli¢in v Glohe (napr. vo variante A udame silu 200 N, vo

variante B 500 N),

— zmenit poradie ponukanych odpovedi v tlohach s vyberom odpovede (napr. vo

variante A bude spravna odpoved na pozicii b), vo variante B na pozicii e)),
— urobit zrkadlovy obraz tvoriaceho sucast ulohy,

— kombinovat uvedené sp6soby.
Navrhnut predbeznt podobu DT:

Jednotlivé ulohy DT sa zoradia podla subtestov, a to obvykle od najlahsich uloh po najtazsie

Glohy.
Pridelit vahu vyznamu tloham DT:

Nie vSetky ulohy DT su vidy rovnocenné. Porozumiet nieComu je cennejsie (ma vacsi vyznam)

ako si to iba zapamaétat a potom memorovat (tzv. biflovanie), no aplikovat to je eSte cennejsie.
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Aby sme vzali do Uvahy tieto odliSnosti vo vyzname, prideluju sa uloham DT vahy vyznamu.
Napriklad vSsetkym uloham DT, ktorych rieSenie si vyZaduje iba zapamatanie uciva, sa prideli
2, loham na Specificky transfer vaha 3 a ulohdm na nespecificky transfer vaha 4 (Hrmo a kol.,

2005).
Urcit skérovanie uloh DT:

Jednotlivé ulohy DT sa zasadne neznamkuju, ale boduju. Pridelovanie bodov jednotlivym
Ulohdam DT sa nazyva skérovanie. Sucet bodov DT sa nazyva skére DT. Ak su ulohy DT
objektivne alebo ak je pocet akychkolvek tloh DT vacsi ako 20, pouziva sa binarne skérovanie.
Pri binarnom skérovani su len dve moznosti: 1 bod sa prideli za spravnu odpoved, 0 bodov za
nespravnu, neuplnu alebo vynechanu odpoved. Ak je pocet uloh mensi ako 20, pouziva sa
zlozené skdrovanie, a to najma pri otvorenych ulohach so Sirokou odpovedou. Jednotlivym
Uloham sa prideluje aj viac bodov ako 1, a to zvycajne za kazdy samostatne a spravne uvedeny

pojem, definiciu, vzorec a pod. a za kazdy samostatny krok v rieSeni ulohy po 1 bode.

V pripade, Zze Uloham DT su pridelené vahy vyznamu, skére DT sa nazyva vazené skore. Ak

ulohy DT nie su vazené, hovorime o nevazenom skére DT alebo jednoducho iba o skére DT.
Dat posudit DT kompetentovi:

Dat posudit DT kompetentnym odbornikom, ktori poznaji testované ucivo, moznosti

a schopnosti testovanych Ziakov, ako aj tedriu a prax testovania.
Predbezne overit DT
Vykonat koneénu upravu DT:

Na zaklade predbezného overenia DT a vyjadrenia kompetentnych odbornikov urobit kone¢nu

Upravu DT (Turek, 2010).
Vyhodnotenie didaktického testu
Po rieSeni DT nasleduje jeho vyhodnotenie.

Jednotlivé dlohy sa neznamkuju, ale boduju. Pridelovanie bodov jednotlivym ulohdm sa
nazyva skérovanie. Teda podstatou opravy DT je pridelovanie bodov za rieSenie jednotlivych

uloh podla vopred stanoveného skérovacieho kltuca. Celkovy pocet bodov je skore DT.
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Pri oprave DT nesmieme zabudat ani na to, Ze ¢im je DT rychlejSie opraveny a ¢im su rychlejsie
Ziaci oboznameni so svojimi vysledkami, tym vyssia je efektivnost DT ako spatnej vazby. Najma
pri priebeznych testoch je vhodné, ak siich opravia Ziaci sami, tym si opakuju ucivo obsiahnuté
v DT este raz a navyse formuju sa u nich cenné vlastnosti ako cestnost, spravodlivost, pravdivé

sebahodnotenie (Hrmo a kol., 2005).

Ak DT obsahuje otvorené ulohy so Sirokou odpovedou, t. j. subjektivne skérovatelné ulohy a
takyto DT opravuje ucitel, je vhodné odstranit vsetky identifikacné znaky, ktoré by mohli
prezradit meno Ziaka, a to na odstranenie "hald" efektu. Vyhodné je napriklad meno Ziaka
napisat na poslednu (zadnu) stranu DT. Takyto DT by sa mal opravovat podla jednotlivych uloh,
teda opravit jednu uUlohu u vSetkych testovanych Ziakov, potom dalSiu atd', a nie naraz vsetky
Ulohy v jednom DT. Pozornost sa takto sustredi len na jeden problém, ¢o umozZni presnejsie a

objektivnejsie vyhodnocovanie, ako aj porovndvanie (Tindkova, Turek, 2004).

Ziakov, ale vo vadsine pripadov aj ucitelov, na DT najviac zaujima znamka. Preto dal$im krokom
je DT oklasifikovat, t. j. skore DT (sucet bodov) pretransformovat na znamky. Ak je DT
skérovany binarne a uUlohy DT nie su vaZzené, treba iba spocitat body v kazdom DT, t. j. urcit

jeho skére a zndmka sa prideli podla transformacného kluca (Tindkova, Turek, 2004).

Oprava a klasifikacia DT obsahujuceho objektivne Ulohy je velmi jednoducha. Narocné je jeho
zostavenie. Opacna je situacia s DT obsahujlcim subjektivne Ulohy (otvorené ulohy so Sirokou
odpovedou). Tieto DT (v porovnani s DT obsahujucimi objektivne tlohy) jednoducho navrhuju,

ale ich oprava a klasifikacia je ovela komplikovanejsia.

Ak je DT skérovany zloZzene alebo jeho ulohy su vazené, postup pri klasifikacii DT je zlozZitejsi
(Tindkova, Turek, 2004). V pripade zloZzeného skdrovania, ked za jednotlivé ulohy DT sa
prideluje rozny pocet bodov, pricom ulohy st rovnocenné - maju rovnaku vahu, je nevyhnutné
tento rézny pocet bodov dostat na jednu Uroven — zrovnocennit ich, co mozno urobit tak, ze

pre kazdu ulohu DT sa vypocdita relativna - percentudlna Uspesnost riesenia:

X; i
1100 [%]

max, j

p..:
ij X

pij - je percentudlna (relativna Uspesnost) riesenia j-tej ulohy DT i-tym Ziakom
Xij - poCet bodov, ktoré ziskal i-ty Ziak za j-tu ulohu

Xmax,j - maximalne dosiahnutelny pocet bodov za j-tu ulohu DT
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Pri klasifikacii DT so zloZzenym skérovanim uloh alebo ked su ulohy DT vazené je vhodné
zostavit tabulku. V tejto tabulke sa u kazdej ulohy DT a u kazdého Ziaka vypocitava aj relativna

(percentualna) Uspesnost riesenia.

V tabulke je vhodné vypoditat v osobitnych stipcoch aj pocet bodov a relativnu Uspesnost
(relativne skoére) rieSenia jednotlivych subtestov DT. Pri vypocte Uspesnosti rieSenia

(relativneho skore) DT su dve moznosti:

1. Ak ulohy DT nie su vazené, t. j. vetky ulohy DT su rovnocenné (maju vahu v = 1), pocita
sa tzv. nevdiené skoére, ktoré je aritmetickym priemerom Uspesnosti rieSenia

jednotlivych uloh DT:

_ 2P
m

P

pi - je nevazené relativne skore i-tého ziaka v DT
pij - percentudlna Uspesnost rieSenia j-tej ulohy DT i-tym Ziakom

m - pocet Uloh DT

2. Ak ulohy DT su vazené, vypocita sa tzv. vazené skore, ktoré je vazenym priemerom

uspesnosti rieSenia jednotlivych dloh DT:

o= 2 XY

2,

Vj - je vaha j-tej ulohy DT (Tinakova, Turek, 2004).

Turek (2005x) uvddza dva postupy, ktoré sa pouZivaju pri klasifikdcii DT:

1. Arbitrazny postup - vopred sa uréi transformacny klU¢ prevodu skdére DT na znamky.

evve

minimalne, este prijatelné skore, ktoré sa nazyva hranicné skére. Pri overujucich, tzv. CR -
testoch (testoch absolutneho vykonu) je hrani¢né skdre velmi vysoké: 80 %-90 %, ba i viacej.
Znamena to, Ze testovany Ziak, ktory dosiahne v CR - teste skére 79 % dostane znamku

nedostatocny, nevyhovel na skuske a pod.

V literature, ktord sa zaobera DT, za najmiernejSiu hranicu sa poklada tdto stupnica (za

predpokladu, Ze v DT je zahrnuté len dolezité, najma zakladné ucivo):
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0% -60% = nedostatocny (5)

60,1 % - 70,0 % = dostatocny (4)
70,1% -80 % = dobry (3)

80,1 %-90 % = velmi dobry (2)
90,1 % - 100 % =vyborny (1)

Arbitrazny postup transformacie skére DT na zndmky je charakteristicky pre CR - testy.
Niekedy (v pripade, ak ucitel trvd na tom, aby Ziak, ak chce dosiahnut zndmku minimalne
dostatocny (4), musi ovladat zakladné ucivo) sa pouziva aj u NR - testov rozliSujucich. Aj v
tomto pripade je potrebné urcit najprv hrani¢né skére. Zial, mnohi ucitelia ho uréuji ,,od oka*,
obycajne v podobe nejakého prijatelného Cisla. Hrani¢né skére sa urci na zaklade didaktickej
analyzy uciva obsiahnutého v DT. Za hrani¢né skore sa urci sucet bodov tych uloh DT, ktoré
obsahuju zakladné ucivo (tie vedomosti a zru€nosti, ktoré maju zasadny vyznam pre dalSie

vzdeldvanie, pre osvojenie si dalSieho uciva).

2. Statisticky postup - pouZiva sa pri rozli$ujlcich, tzv. NR - testoch, DT relativneho vykonu.
Vykon (skére) dosiahnuty v DT sa neporovndva s vopred stanovenym kritériom, ako pri
arbitrarnom hodnoteni, ale s ostatnymi vykonmi (strednou hodnotou skére) dosiahnutymi v

tomto DT. Existuje viacero spésobov statistického postupu transformacie skore DT na znamky.

A) Ak ide o velky pocet testovanych Ziakov (vSetky paralelné triedy na velkej Skole, v regione,
State), pri transformacii sa vychadza z Gaussovej krivky pravdepodobnosti (normalneho

rozloZzenia vykonov v DT). Pri patstupriovej Skadle znamok je rozdelenie takéto (DT sa

evve

7% DT s najvyssim skoére =1
24 % dalsich DT v poradi skdre od najvyssieho po najnizsie =2
38 % dalSich DT v poradi skére od najvyssieho po najnizsie =3
24 % dalsich DT v poradi skore od najvyssieho po najnizsie =4
7 % DT s najnizsim skore =5
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B) Ak ide o mensi pocet Ziakov (1 alebo 2 az 3 triedy), je vhodnejsie, ak patstupriova stupnica
ma rovnaké intervaly a za zdklad vypoctu sa berie stredna hodnota (aritmeticky priemer

alebo median) skore vietkych testovanych Ziakov.
Podla Cajagiho (1983) sa velkost intervalu | vypocita podla vztahu:

X —X
I = %.2 - ak ide o skore DT vyjadrené v bodoch (absolutne skére)

100—-p

| = .2 - ak ide o skére DT vyjadrené v percentach (relativne skére)

| - je dizka (velkost) intervalu medzi dvoma zndmkami

Xmax - maximalne dosiahnutelny pocet bodov (skére) v DT

X - aritmeticky priemer absolitneho skoére Ziakov rieSiacich DT (v bodoch)

p - aritmeticky priemer relativneho skére Ziakov rieSiacich DT (v percentach)

Poznamka: V pripade, Ze vysledky DT su velmi heterogénne (extrémne rozdiely vo vysledkoch)
namiesto aritmetického priemeru sa do vztahov pre vypocet dizky intervalu dosadzuje
median.

U uloh s vyberom odpovedi existuje vidy urcitd pravdepodobnost, Ze testovana osoba zvoli
spravnu odpoved len ndhodne. Toto nebezpedenstvo sa zmensSuje s rasticim poctom

ponukanych odpovedi (Chraska, 2007).

Uvadzame vztah, ktory umozniuje opravit skére DT a takto brat do Uvahy moZnost hadania

(Turek, 2005x):

pocet nespravnych odpovedi

Skére DT = pocet spravnych odpovedi -
pocet alternativnych odpovedi v Ulohe — 1

Vynechané odpovede (nerieSené) sa neberu do Uvahy (Turek, 2005x).

Priklad:

DT obsahoval 12 tloh s vyberom odpovede. Ziak B z nich 6 riesil spravne a 2 tlohy vynechal
(neriesil vobec). Uréte skore jeho DT, ak v kazdej ulohe bolo uvedenych 5 alternativnych

odpovedi a len jedna z nich bola spravna.
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Skére:6—i:5
5-1

Cas, hoci je kli¢ovou kategériou v ekonomike, sa v $kolstve v podstate ignoruje. Ak je nejaky
Ziak rychly, pohotovy, jeho skére v DT, ani znamka sa tym vébec nezlepsi. Uvadzame vztah,
ktorym mozno zohladnit rychlost rieSenia DT. V podstate ide o to, Ze za rychlejSie vyrieSenie

DT ako je uréené, ziskava Ziak bonifikaciu v podobe ¢asového koeficientu 6.

ts — skutocny cas rieSenia DT
th — normovany (uréeny) ¢as rieSenia DT (Turek, 2005).

Priklad:

Trieda riesila DT, za ktord bol maximalny pocet 35 bodov. Cas rie$enia DT bol uréeny na 45
minut. Ziak D vyriesil DT za 32 minut a ziskal skére 25 bodov. Jeho spoluziak E dosiahol rovnaké

skdre, ale DT riesil celych 45 minut. Uréte opravu skdre DT vzhladom na ¢as rieSenia.
Riesenie: Dané: ts = 32 min, tn = 45 min, x (skore DT) = 25 bodov
Hladané: x (opravené skére DT) = ?

L=ty _pgq_ 3245

X=X—-0X=X1-0)=x.(1-
( ) ( t, 45

) =32

Ziak D ziskal po zohladneni ¢asu riedenia 32 bodov. Za rychlost rie$enia dostal e$te 7 bodov.
Citatel mdze namietat, Ze zohladnenie €asu riesenia DT povedie k zbrklosti Ziakov. Ziaci sa
budu pondhlat a v nadeji, Ze ziskaju body za cas, nevyriesia niektoré Glohy DT, ktoré by inac
vyriesit dokazali. Treba si vSak uvedomit, Ze body za Cas sa pripocitavaju iba k spravnemu
rieSeniu. Ak sa Ziak bude ponahlat a v zbrklosti vyriesi spravne len malo uloh DT, jeho ¢asova
bonifikdcia bude minimalna, pripadne Ziadna. Aj tak vsSak odporucame opatrnost pri

zohladnovani ¢asu pri Uprave skoére DT (Turek, 2005x).

Vyhody vyuZivania didaktickych testov:
— vrelativne kratkom ¢ase umozZiiuje testovat Siroky rozsah uciva,
— umoznuje sucasné hodnotenie velkého poctu Ziakov,

— podmienky su pre vsetkych Ziakov rovnaké - ulohy a sp6sob hodnotenia je rovnaky,
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ich tvorba je narocnejsia, ale pouzitie je jednoduché, ich tvorba prinuti pedagdgov

jasne definovat ciele vzdelavania,

vyznacuju sa vysokou objektivnostou hodnotenia a su efektivnym spOGsobom

hodnotenia aj z hladiska vyuZitia ¢asu,

mozno ich vyuZit k objektivnemu porovnaniu vysledkov medzi Skolami, porovnanie

vysledkov v ramci réznych vzdeldvacich programov a Skolskych systémov a pod.,
mozZnost automatizovaného spracovania vysledkov za podpory vypoctovej techniky,

testy s uzavretymi Ulohami vykazuju mensiu chybu merania nez iné formy testovania.

Nedostatky vyuZivanie didaktickych testov:

niektoré vystupy vzdelavania nie je moZné vobec overovat didaktickym testom,
obmedzenost vzdeldvacich vysledkov, ktoré su didaktické testy schopné postihnut,

deformacia niektorych vzdelavacich ciefov a obsahu, potencidlne k tomu méze dojst

pri nekritickom vyuZivani didaktickych testov tam, kde ich nasadenie nie je adekvatne,
su ¢asovo obmedzené, pocas spracovania testov mézu sposobovat nervozitu Ziakov,

nie je mozné reagovat na individualne odpovede Ziakov (Krpalek, Krpalkova Krelova,

2017).

Cielom skusania aj testovania je C¢o najobjektivnejsie a najpresnejsie zistenie urovne

kompetencii jedincov a skupin. SGhrnné Standardizované testy pre potreby $kél su z viacerych

dovodov v nedohladne. Priprava Standardizovanych testov je naro¢na cinnost, ktorou sa

zaoberaju timy odbornikov. Zakladné principy testovania si vSak méZe osvojit a nasledne

uplatfiovat v skusani kazdy skugajuci (Rafajlovi¢ova, Stulrajterova, cit. 2020, s. 6).

Ak si zdverom tejto kapitoly poloZime otazku ako zabezpecit kvalitu ucenia sa Ziakov a ich

zodpovednost za ucenie, odpoved je mozné zhrnut do nasledujtcich navrhov uditelov, ktoré

vzidli z vyskumu na pilotnych strednych odbornych $kolach (Ka$parova, Stary, Sumavska, 2011,

s. 36). Vacsina oslovenych sa zhoduje v nasledujucich odporucaniach:

zakladom je osobny priklad,
pestovanie navykov samostatnosti, vnutornej discipliny a zodpovednosti,

vo vSetkych predmetoch je dblezité nastavenie presnych pravidiel,
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— db6sledné dodrziavanie terminov; klasifikovat Ziakov aj s prihliadnutim na termin, v

ktorom pracu odovzdali,
— pravidelné zadavanie domacich uloh,
— pravidelna kontrola plnenia zadanych uloh,
— praca s chybou Ziaka,
— sebakontrola Ziaka a schopnost hladat chyby,
— Ziakov za odvedenu pracu vZdy hodnotit (pochvalou alebo znamkou),

— zapajat do hodnotenia kvality odvedenej prace spoluziakmi - musia vystihnut klady i

nedostatky,

— dat mozZnost opravy nevydarenej prace,

— vyuzivat v tejto oblasti timovu pracu - studentské firmy, Ziacke projekty,

— prakticka maturita vo forme dlhodobej maturitnej prace a jej obhajoby.
J. Tomaskova (2015, s. 15-16) uvadza, Ze uditelia sa vo svojej pedagogickej praxi moézu casto
nevedome dopustat chybnych postupov, ktoré vedu k neprdvnemu hodnoteniu. M6zeme ich
podla Sikulovej (2004, cit. Tomaskova, 2015, s. 15-16) rozdelit do troch skupin:

1) chyby metodologického charakteru,

2) chyby suvisiace so specifickymi vlastnostami ucitelovej osobnosti,

3) chyby vyplyvajuce z percepcne postojovej orientdcie uditela.
K chybam metodologického charakteru dochadza vtedy, ak:

— ucitel hodnoti vykon Ziakov bez poznania pri¢in, podmienok a suvislosti;

— ucitel neredpektuje skutocnost, Ze Ziakov vykon sa meni, hodnoti Ziaka na
zaklade jednorazového momentalneho stavu;

— nereSpektuje tedriu diferencidcie, t. j. hodnoti Ziakov bez ohladu na ich
rozdiely, rozdiely v podmienkach ucenia a pod.;

— nema jasne formulované hodnotiace kritéria, nevie presne ¢o bude hodnotit,

aky vykon ma ziak dosiahnut — hodnoti podla dojmu, ktory na neho vykon Ziaka urobil.
Do druhej skupiny chyb zaradujeme tie, ktoré vyplyvaju zo Specifik vlastnosti ucitelovej
osobnosti:
— nadhodnocovanie ucitela, sklon k miernejSiemu hodnoteniu Ziaka;
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sklon k prisnosti, opak benevolentného pristupu;

hladanie pri hodnoteni zlatej strednej cesty, tendencia k priemernosti;
tzv. Cierno-biele videnie Ziaka, pozitivne prvky st hodnotené ako vyrazne
pozitivne a negativne ako vyrazne negativne;

hodnotenie Ziaka pod vplyvom vlastnych problémov — naladovost ucitela;

neschopnost empatie, ucitel hodnoti situaciu z pohladu dospelého ¢loveka.

Tretia skupina chyb vyplyva z ucitelovej subjektivnej percepcie Ziakov a nasledne z postojov,

akeé si k nim vytvara:

k zdvaznym doésledkom subjektivity v percepcii Ziaka patri vznik tzv. preferencnych

postojov ucitelov k Ziakom. Urciti Ziaci sa stavaju predmetom

zvySeného zaujmu ucitela (v pozitivnom i negativnom zmysle), ¢o moze

ovplyvnit ich vztah k plneniu Skolskych povinnosti, vykony, vztah k sebe

a pod. Preferencné postoje sa vacsinou dotykaju iba niektorych Ziakov, ale

ovplyviuju celld triedu. M6Zu mat silny dopad préave na tych Ziakov, ktorych

sa priamo netykaju — pocit, Ze ich ucitel zanedbava, pocit nespravodlivosti,

negativny vztah k predmetu;

tzv. schematické typizovanie Ziakov vznika snahou ucitelov hodnotit Ziakov

podla urcitych schém. Tento typ hodnotenia sa opiera o dojmy a pocity

ucitela, neberie do Uvahy individualitu Ziaka. U¢itel zaraduje Ziakov do

skupin, uréuje, ako k nim bude pristupovat. Ziakov méze zaradit do nasledujucich

skupin:

1) usilovni, pracoviti, vyborni Ziaci, ktori spolupracuju s ucitelom;

2) Ziaci, ktorych ucitel povazuje za schopnych, nadanych, ale nie su spolahlivi,
nepracuju systematicky;

3) mili, snazivi Ziaci, ktori s malo schopni, dosahuju zlé Studijné vysledky;

4) problémovi, konfliktni Ziaci, ucitel sa domnieva, Ze nepatria do jeho triedy a pod.
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Podla Tomaskovej (2015, s. 17) ucenie Ziakov je ¢innost, ktora je cielene orientovand. Ucenie
nebyva bez chyb. Je Ulohou uditela, aby naudil Ziaka pracovat s chybou a vyuzit ju v prospech

dalsieho ucenia. Praca s chybou sa musi realizovat v Styroch fazach:

odhalenie chyby,

uréenie miesta vyskytu (identifikacia),

vysvetlenie chyby (interpretacia),

oprava chyby (korekcia).

V zavere tejto kapitoly, ktora sa venovala sumativnemu a formativneho hodnoteniu uvadzame
prehladnu schému, ktoru vytvorila autorka Ganajova (cit. 2020). Tento prehladne vystihuje

zakladné odlisnosti vo vhimani oboch foriem hodnotenia.

Vzt'ah medzi sumativhym a formativhym hodnotenim

Sumativne hodnotenie pisomky Formativne hodnotenie pisomky
vykon Ziaka vykon Ziaka
Ziak napise pisomku 2iak napise pisomku
! |
predpokladana zmena vykonu Ziaka reflexia (svojho alebo iného) vykonu zamerana na jeho
Ziak pod vplyvom zndmky alebo slovného hodnotenie
hodnotenia zvysi svoje usilie a snaZi sa Ziak svoju (alebo spoluZiakovu) pisomku ohodnoti so
o zlepsenie svojho vykonu snahou rozpoznat jej prednosti, zistit a opravit chyby
hodnotenie ucitela ucitel'ova metareflexia Ziackeho hodnotenia v nadvéznosti
ucitel opravi chyby a pisomku na #iakom posudzovany vykon
ohodnoti znamkou alebo slovne ucitefl rozoberie so Ziakom jeho hodnotenie a dopini ho svojim
hodnotenim v nadvéznosti na vysledky pisomky

predpokladana zmena vykonu Ziaka a narast poznania hodnotenej éinnosti
Ziak si na zaklade rozboru uvedomi chyby v suvislostiach svojho viastného
hodnotenia a snaZi sa o zlepSenie svojho vykonu, stucasne by mal lepSie
porozumiet’ samotnej hodnotenej ¢innosti

Schéma 1: Vztah medzi sumativnym a formativnym hodnotenim. Zdroj: Ganajova (cit. 2020)
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4. Vybrané aktivizacné metddy

Vyznamnou poziadavkou efektivnych vysledkov vzdeldvania je motivacia Ziakov (Studentov)
k u€eniu. V sucasnej dobe sa presadzuje ¢innostny pristup, t.j. Ziak sa uci v ¢innosti a je nutny
jeho aktivny pristup. Vhodnd motivacia kucéeniu prispieva klahSiemu atym aj

k efektivnejSiemu spdsobu dosahovaniu vzdelavacich cielov, t.j. vysledkov uéenia.

Hlavnymi zdrojmi motivacie k ucebnej ¢innosti su podla Novakovej (2014, s. 19) pozndvacie

potreby, socidlne potreby a vykonové potreby.

— Pozndvacie potreby (kognitivne) su tvorené predovsetkym potrebou zmysluplného
poznavania a potrebou vyhladavania a rieSenia problémov, Ziak je vedeny snahou prist
veciam na kib, porozumiet im. SG dalej sekundarnymi potrebami, ktoré je mozné
cielene rozvijat, mb6Zu sa teda dobre stat trvalym motivacnym zdrojom Ziakovho
ucenia.

— Socidlne potreby sa prejavuju potrebou pozitivnych socidlnych vztahov a uréitého
socialneho vplyvu. Vzhladom k tomu, Ze vyucovanie prebieha vo vzajomnej interakcii -

Ziaka a ucitela, Ziaka a spoluZiakov, je socidlna motivacia jednym z dbleZitych Cinitelov.

— Vykonové potreby zahtnaju potrebu samostatnosti, potrebu kompetencie a potrebu
uspechu, respektive potrebu uspesného vykonu. Vykonové potreby vznikaju pri
vychove, a to kladenim adekvatnych poZiadaviek na samostatnost a vykon, ktoré
umoznuju osvojit si primeranu Uroven narokov na seba. Motivacia k uceniu sa teda
zvysuje, ked je hodnotenie prostredim spojené s dostatocne vysokymi a zdroven

primeranymi narokmi.

Zakladnym cielom cinnosti ucitela vo vyucovacom procese je ich organizovat tak, aby na nom
zUcéastneni Ziaci boli spokojni, uvedomeli, aktivni a s radostou tento proces prezivali (Bilcik,

2016).

Vyznamnu ulohu vo vzdeldvani zohravaju aktivizacné metddy. Aktivizacné metédy implicitne
vychadzaju z predpokladu, Ze udiaci sa jedinec si ovela lahSie osvoja také vedomosti a
zruénosti, do ktorych tajov sam prenikne pomocou vlastnej logiky a ktoré si aj sam prakticky
vyskusa. Z toho vyplyva, Ze udiaci sa jedinec sa z tradicne pasivneho jedinca razom stdva
aktivnym clankom celého procesu vyucby. Primarnym cielom ucitelov, ktori vyuZivaju

aktivizujuce metddy je zmena konvencného spdsobu vyucovania na baze transmisie so snahou

80



proces vyucCby ozivit, zatraktivnit, naucit uciacich sa jedincov vzdjomne komunikovat a
spolupracovat v time, zdielat viziu, rozvijat ich komunikacné a prezentac¢né zrucnosti a
schopnosti vlastnej sebarealizacie a sebaprezentacie. Bolo preukdzané, Ze aktivizujlice
metddy maju pozitivny vplyv na motivaciu ucdiacich sa jedincov a Ze vyznamne rozvijaju ich
kli¢ové kompetencie. Najma vo sfére klu¢ovych kompetencii maju aktivizujuci metddy
vysadné postavenie a su tu absolUtne nezastupitelné, pretozZe rozvoj klu¢ovych kompetencii
je podmieneny aktivnym zapojenim uciacich sa jedincov do svojho vlastného vzdelavania a
prevzatim casti zodpovednosti za vysledky svojho vlastného ucenia tym, kto sa udi (self-

responsible learning). (Krpdlek, Krpalkova Krelova, 2012).

Jedna sa o vyucovacie metddy, ktoré vedu k produktivnemu mysleniu Ziakov a vyvolavaju u
nich prevazne produktivny aktivitu. Pre aktivizaciu Ziakov vo vyucovani je zdsadnou otdzkou
otazka motivacie a zaujem Ziakov. Jednym z hlavnych motivujucich faktorov je znalost ciela a
pochopenie zmyslu prace, lebo potom aj ¢innost nudnd, nezaujimava, stereotypna, ¢i narocna
nabera Uplne nové dimenzie a stava sa znesitelnou, niekedy dokonca zaujimavou. Znalost
pric¢iny a dévodov urcitej Cinnosti a snaha o vlastné sebazdokonalovanie je silne motivujicim

faktorom predovsetkym pre starSich a vyspelejsich ziakov (Studentov) (Novakova, 2014, s. 30).

Aby mohol byt Ziak aktivny a tvorivy, je potrebné aby bol aktivny a tvorivy jeho uditel. Zelina,
Zelinova (1990, in Turek, 2008) uvadzaju charakteristiku uéitela, ktory podporuje tvorivost

svojich Ziakov:

sustreduje sa na ucenie, uci, ako sa ucit,

— pomaha studentom, aby boli samostatni, aktivni, uc¢i ich hfadat a vyuzivat informacie,
— podporuje aktivitu Studenta, jeho zodpovednost, skima jeho motivaciu,

— ocCakdva, Ze student sa nauci klast otazky, objavovat, experimentovat, riesit problémy,
— sustreduje sa na tvorivy proces rieSenia Zivotnych problémov s mnohymi rieSeniami,
— uditel vystupuje ako poradca a organizator,

— preferuje ucivo zaloZzené na potrebdch a zaujmoch Studentov,

— vyZaduje od Studentov, aby hodnotili svoj pokrok v ¢innosti, uceni,

— sustreduje sa na pomoc Studentom, na spolupracu pri rieSeni, hfadani, objavovani,

— preferuje otvorend komunikaciu,
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— podporuje myslenie, napady, kritiku, aby Studenti robili rozhodnutia samostatne,
— podporuje neformalne vztahy, spontannost,

— vytvara atmosféru dovery, otvorenosti, sistredenia sa na pracu.

Naopak uéitela, ktory nepodporuje tvorivost svojich Ziakov charakterizuju:

sustreduje sa na prezentovanie faktov, informacii,

— rozhoduje, ¢o Studenti potrebuju, predpisuje im knihy, odkial sa to naucia,
— predpoklada, ¢o Student potrebuje a ¢o ho motivuje,

— ocakava, Ze student sa nau¢i memorovat a odpovedat na otdzky,

— sustreduje sa na ulohy z uebnice a problémy s jednym spravnym rieSenim,
— ucitel vystupuje ako neomylny expert, autorita,

— preferuje ucivo zaloZzené na potrebdch imaginarneho vseveda,

— uditel sam posudzuje, hodnoti vykony Studentov a vsetko, ¢o sa deje,

— sustreduje sa na skusanie, disciplinu, hodnotenie, ovladanie predpisaného uciva,
— preferuje jednosmernd komunikaciu, ucitel-student,

— uditel rozhoduje sam, nepodporuje kritiku ani ndpady studentov,

— kladie doraz na formalne vztahy a kontrolu,

— vytvara atmosféru neddbvery, vystupuje ako autorita.

Ak sa ucitel usiluje o tvorivé vyucovanie, potom uplatfiuje nasledujice pravidla (Hvozdik a kol.,

1994):

— skor usmerfiuje ako napomina, stavia alternativy pre uclenie a sprdvanie Ziakov

(Studentov),

— nepredpoklada, ¢o Ziak (Student) vie, alebo nevie, ale predpoklady nahrddza poznanim,

diagndzou,
— pracuje s ulohami, ktoré su na hraniciach moznosti kazdého Ziaka (Studenta),

— povzbudzuje samostatnost, aktivitu Ziakov (Studentov), osobitne v jej wvyssich
Urovniach, pouziva humor, uvolnenost pri praci, vytvara optimistickG atmosféru, je

zamerany do buducnosti,

— podporuje otvorenost, iniciativu, nezavislost, ale aj zodpovednost,
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— udi Ziakov (Studentov) tvorit rieSenia a alternativy,
— uci ziakov (Studentov) kritickému a hodnotiacemu mysleniu,

— usmeriuje Ziakov (Studentov), aby kladli otazky a hladali na ne odpovede.

Na rozdiel od tradi¢nych metdd sa pri aktivizujucich ovela viac uplatfiuje vytvaranie poznatkov
(konstruovanie) a rieSenie problémov. Proces konstruovania vedomosti si vSak vyzaduje
predovsetkym kooperativne vztahy medzi uitefom a Ziakom. Je vSeobecne zname, Ze aktivne
osvojené poznatky su pevnejSie a trvalejSie. Statické, nemenné postupy pri vyucbe treba
prirodzene nahradit postupy dynamickymi, ktoré sa vyrazne prejavuju aktivitou, iniciativou,
samostatnostou a zodpovednostou. Velkou prednostou uplatnenie aktivizujicich metéd je
skutocnost, Ze kazdy Ziak ziskava viac priestoru pre svoj sebarozvoj, sebautvaranie, a teda
logicky aj sebahodnotenie. Toto vSetko samozrejme vyZaduje aj rozvoj a uplatnenie celého
radu profesionadlnych zrucnosti ucitela, takisto aj zmenu klimy triedy a Skoly a zmenu
celkového systému Skolskej prace. Vyrazne motivacény charakter prindsa vyznam osobného
prispevku kazdého Ziaka. Touto cestou su posiliované a rozvijané priatelské vztahy v rdmci
skupiny, timova spolupraca, prijatie roli v skupine, je dany vyrazny priestor pre sebareflexiu,
rozvijanie komunikativnych schopnosti a vlastnosti, ako je samostatnost, spoluzodpovednost,

schopnost prekonavat prekazky a pod. (Mazacova, 2014, s. 57-58).

K. Berkova a kol. (2016, 2018) zistili, Ze u¢itelia ekonomickych predmetov strednych $kél (CR)
v sucasnosti nepouzivaju moderné postupy vo vyuébe ekonomickych predmetov, ¢o je vzhode
s doteraj$imi vyskumami venované tejto otazke. Existuje pri¢inna suvislost medzi dizkou
pedagogickej praxe a uplatnovanymi vyu¢ovacimi metédami s preukazatelnou tendenciou -
¢im je dlhSia pedagogicka prax uditela, tym nie su vyuzZivané sofistikovanejsie aktivizujici
metddy umozZnujice aktivne ulenie a vyuZivat metakognitivnych stratégii pre podporu
tvorivého ekonomického myslenia. Zlom nastava u ucitelov s pedagogickou praxou kratSou
ako 10 rokov. Dalej bolo zistené, Ze ucitelia chybne interpretuji moderné vyucovacie metddy
zamerané na rozvoj aktivity, tvorivosti, uvedomovania si myslienkovych procesov,
problémové vyucovanie ako su najCastejSie pripadové studie, situacné metddy, inscenacné,
ekonomické hry, priklady problémového charakteru. Vysledky vyskumu vyznamne preukazali,
Ze ucitelia uplatnuju stereotypné vyucovacie metddy, pre ktoré pouzivaju nazvy modernych

vyucovacich metdd.
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Autorky Krpalkova Krelova a Dohnalova (2019) zistili, Ze najviac frekventované metddy, ktoré
ucitelia ekonomickych predmetov vyuZivaju s cielom zvysit a posilnit motivaciu Ziakov a
vzbudenie zdujmu o danu problematiku, si metédy diskusné (76,2% respondentov) a metoda
rozhovoru (68,3% respondentov). K vhodnym diskusnym metédam dalej patria: Metdda 6-3-
5 — skupinova kreativna technika, metdda Phillips 66, metdda Think — Pair — Share — volne ju
mozno prelozit ako Mysli — Asociuj — Zdielaj, metdda snehovej gule a metdda bzuciacej

skupiny.
V dalsej ¢asti budu strucne charakterizované vybrané diskusné aktivizacné metody.

Diskusné metddy nadvazuju na metddu rozhovoru, kde predmetom komunikacie je urcity
problém, ku ktorému sa diskutujuci vyjadruju, vymienaju si nazory, uvadzaju argumenty pre
svoje tvrdenia, navrhuju a nachadzaju rieSenie daného problému. Metédu mozno vyuzit v
situaciach, kedy na riesenie problémov je mozné uplatnit r6zne nazory, poznatky a skisenosti,
a hladat tak ré6zne moiné rieSenia. Predpokladom zmyslupiného, Uspesného a ucinného
zaradenia a realizacie tejto metédy je vhodne zvolend téma, ktora je nielen podnetn3, ale

mobZe v sebe niest isté rozpory a rozporuplné podnety (Mazacova, 2014, s. 60).

Samozrejme ak ma byt diskusia odborne vecna, t.j. dotykat sa vzdelavacieho obsahu, je
nevyhnutnd vybavenost diskutujucich potrebnymi odbornymi znalostami, pri ziskavani

ktorych maju nezastupitelné miesto tradicné metédy (vyklad).

V diskusnych metédach prebieha komunikacia pomocou dialégu, a to vo vztahu uditel-Ziak,
Ziak-ucitel, ziak-ziak. VSetky formy diskusie predpokladaju ochotu a schopnost Ziakov aktivne
sa podielat na tejto forme prace, rovnako ako urcité vstupné znalosti o probléme, ktory ma
byt predmetom diskusia. Diskusia ako metdda sa vsak vyrazne lisi od spontannych dialégov
medzi ucitefom a Ziakom, a to predovsetkym svojou intenzitou, koncepénost, ucelenostou
téme a poziadavkou ucasti vSetkych Ziakov na spolo¢né pracu, a to z pri vzdjomnej vymene

nazorov, poznatkov a postojov (Novakova, 2014, s. 34).
4.1 Brainstorming

Ide o metddu zaloZzenu na oddeleni napadov Ziakov (Studentov) od kritického posudenia a
hodnotenia tychto napadov, ¢o napomaha prekondvaniu konvenénych bariér a zvysuje

tvorivost Ziakov (Studentov).
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Aby bolo mozné vo vzdeldvacej Cinnosti didakticky efektivne a metodicky spravne vyuzit

metddu brainstormingu, musia byt podla Tureka (2008) dodrZané nasledujice zakladné

pravidla:

zakaz kritiky,

uvolnenie fantazie,

zhromazdenia ¢o najvacsieho poctu napadov,
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Uplna rovnost vsetkych ucéastnikov.

Metdda brainstormingu sa pri praktickej aplikacii vo vzdeldvacej praxi realizuje v ramci

nasledujucich dvoch faz (Obst - Prasilova, 2006, in Berkova a kol., 2016, s. 20-21):

A.

vymedzenie pravidiel, po ich prijati sa nastoli az do tej chvile utajovany problém, vyslovi
sa otdzka; k pravidlam patri reagovat okamZite na vyslovenu otazku prvom napadom; od
vSetkych Ucastnikov sa vyZzaduje, aby sa sustredili len na svoje vlastné napady a
nereagovali akokolvek (sihlasne ani nesuhlasne) na vyslovované napady druhych; napady
sa po sérii registruju, najlepsSie tak, aby vSetky boli stale pred o¢ami celého pléna,
nevynechavaju sa ani napady vyslovene nemiestne, na prvy pohlad blaznivé, recesné az
provokujuce; po skonceni prvej fazy, ktora trva zvyéajne medzi 20 az 40 minut, sa vyhlasi
zhruba rovnako dlha prestavka; pocas ktorej si Ucastnici mézu pocinat volne (diskutovat,
viest polemiku, relaxovat), po prestavke sa vSetci znovu stretnu v pléne a nasleduje druha

faza brainstormingu,

pravom a povinnostou kazdého tGcastnika je, aby jednotlivé, po sérii zaznamenané a dobre
viditelné napady, podrobil ¢o najprisnejsie kritike, spochybneniu; material sa v priebehu
kritiky triedi, uplatiiuju sa teoretické aj praktické hladiska, rozdielne nazory, dochadza aj
k presnejSim alebo Uplne novym formuldcidm, niektoré ndpady nepreziju ani prvu kritiku
a vypadnu, iné ndpady odoldvaju az do konca; z napadov, ktoré odolaju kritike, sa v zavere
hladaju vyhovujuce riesenia; aj ked nie vidy brainstorming nutne dospeje k o¢akdvanému

vysledku, plati, Ze aj Ciastkové vysledky mézu mat vyznam, prinajmensom mézu poslizit

.....

Okrem brainstormingu existuju r6zne modifikacie brainstormingu, napriklad brainwriting,

pingpongovy brainstorming, brainstorming z odloZzenych napadov.
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4.2 Metdda 6-3-5

Jednd sa o metddu nazyvanu tiez "brainwriting". Zapisuju sa pri nej ndpady na papier, ¢lenovia
skupiny rozvijaju pévodné vytvorené ndpady. Jedna sa o kreativnu techniku vychadzajucu z
principov brainstormingu. Podstatou je, Ze skupina Ziakov (Studentov) vytvara ndpady k
rieSeniu urcitého problému s pouzitim Specifického procesu. V tomto procese poziadame 6
Ucastnikov, aby napisali 3 napady na rieSenie v priebehu 5 minut (preto metdda 6-3-5). Po
tomto stanovenom case sU zapisané ndpady odovzdané susedom, ktori dalej rozvijaju
povodné tri napady alebo navrhnu nové napady. Odovzdavanie ndpadov pokracuje tak dlho,
pokial kazdy ¢len skupiny dostane prileZitost precitat si pdvodné tri napady a prispevky dalsich
¢lenov a zapisat svoje 3 prispevky. Vyhodou je, Ze pisomny sp6sob vyluCuje rusivé vplyvy
interakcie Ziakov (Studentov). Dominantné osobnosti neméZu ovladat priebeh diskusie a
nesmelym Ziakom (Studentom) méze vyhovovat urcitd anonymita pisomného prejavu a pokoj

pre vyjadrenie vlastnych myslienok (Berkova a kol., 2016).
4.3 Metdda Philips 66

Metdda Phillips 66 dostala meno podla autora a podla toho, Ze v podmienkach realizacie tejto
metddy hra velkd rolu Cislo 6. Jej podstatou je rozdelenie Ziakov do skupin po 6 ¢lenoch,
v ktorych diskutujui 6 minut. Pri diskusii dospeju k spoloénému rieSeniu, ktoré zapisu, nakolko
v pravidlach tejto metddy sa odporuéa pisomna formulacia skupinového riesenia, aby ich Ziaci
neskor pri prezentaciach nemohli menit (Kotrba, Lacina, 2007). Po kazdom diskusnom kole sa
zvoleni hovorcovia skupin (veduci skupin) zidu pri jednom stole, kde predstavia svoje napady,
teda svoje rieSenia a diskutuju s ostatnymi hovorcami. Potom moéZu nasledovat dalsie
diskusné kola, pri ktorych sa hovorcovia vratia do svojich skupin. Zaverecné rieSenia
a zhodnotenia vsetkych ndpadov nakoniec realizuje v pléne vsetkych diskutujucich ucitel

(Zormanova, 2014).

Okrem cvicenia tvorivosti sa pri tejto metdde ucia Ucastnici rychlo produkovat myslienky,
rychlo sa rozhodovat, zdokonaluju sa ich komunikaéné schopnosti a zruénosti. Metdda sa da
pouzit aj v priebehu prednasky, napr. pri dalSom vzdeldvani ucitelov, ked chce lektor

aktivizovat a kreativizovat posluchacov (Turek, 2010).
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4.4 Brainpool

Metdda brainpool je modifikdciou metdédy brainwriting, ktord je charakteristicka
uvolnenejsou atmosférou. Kazdy Gcastnik (Ziak-Student) ma za Ulohu napisat na papier svoje
napady k rieSeniu daného problému, ktory vopred ohlasi ucitel. Ked' mu napady dojdu, polozi
papier na stél a vezme si odtial iny papier. Tymto sposobom sa inSpiruje myslienkami inych
Ucastnikov a moze k nim pripojit svoje origindlne vlastné myslienky, napady na riesenie
stanoveného problému. Tdto metdda je zaloZzena na baze asocidcie (Rohlikova, Vejvodova,

2012).
4.5 Snowballing (snehova gula)

Kazdd zuvedenych metdéd patri medzi diskusné metddy, odliSuji sa predovsetkym
v organizdcii diskusie. Metéda snehovej gule je velmi jednoduchd na pripravu a realizaciu.
Zacina sa od jednotlivca, nie od skupiny. Na zadanej Ulohe pracuje jednotlivec najskor sam a
postupne sa vytvoria dvojice, Stvorice atd. Skupiny sa postupne zvacsuju, téma aj ciel vyucby
zostavaju rovnaké. U&astnici maju na diskusiu vidy stanoveny &asovy limit, po uplynuti
ktorého sa skupina vidy zvd¢$i na dvojnasobok. Ziaci (Studenti) su vtiahnuti do riesenia,
neustdle nenasilne diskutuju na rovnakd tému, nasledne dochadza ku konfrontaciam a k
rieSeniu problému. Pri tejto metdde si Ziaci osvojuju komunikaéné zruc¢nosti a schopnost
pocuvat, pretoZe praca v mensich skupinkach umozni prejavit sa aj menej priebojnym Ziakom
(Studentom) a k slovu sa dostane prakticky kazdy. Je vhodna predovsetkym na precviCovanie

a opakovanie uciva. (Sitna, 2009).
4.6 Metdda bzuciacej skupiny

Tato metdda sa od metddy snowballing lisi iba organizaciou Uvodnej ¢asti. Podstatny rozdiel
je v tom, Ze u bzuciacej skupiny pracu vzdy zacina viac Ziakov (Studentov), minimalne teda
dvaja (alebo Styria), dochadza tak k vzajomnému ovplyviiovaniu a spolupraci zic¢astnenych
jedincov uz od zaciatku prace. U¢itel po osvojeni poznatkov vyzyva vsetkych zucastnenych na
prediskutovanie témy vo dvojiciach, ¢i trojiciach s ciefom podchytit, comu nerozumeli, s ¢im
nesuhlasia, kde maju nejaku nejasnost, ¢o by sa este chceli dozvediet, ¢o ich v danej téme este
zaujima a pod. Tuto metddu je mozné zaradit v akejkolvek fazy vyucovacej hodiny, nie je

¢asovo ani organizacne naroc¢na (Grecmanova, Urbanovska, Novotny, 2000).
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4.7 Stratégia podnetnych otazok

Pri tejto metdde ide o subory podnetnych otazok, ktoré tvoria osnovu pracovného planu
rieditela (ReSitelské metody v technickém rozvoji. Praha : UTRIN, 1988, s. 14). V
ramci jednotlivych etdp rieSenia problému by si mal riesitel klast tieto otazky:

Orientdcia

Je Uloha zrozumitelnd? Co treba najst? Je moiné sformulovat UGlohu presnej$ie? Mam
predstavu o postupe rieSenia?

Prieskum faktov

Co je dané? V akej situdcii sa vlastne nachddzam? Co sa da vyuZit? Ako je to presne? Ako to

vSetko vzdjomne suvisi?

Prieskum taZkosti

V ¢om spociva hlavny problém pri rieSeni Ulohy? Aké prekazky mi brania v najdeni odpovede?
V ¢om st medzery? Co treba hladat? Ako formulovat konkrétne Glohy?

Prieskum prostriedkov

Co by som mohol potrebovat? Co véetko mam k dispozicii? Aké myslienkové postupy by mohli
viest k riesSeniu?

Tvorba hypotéz, nametov, idei

Mohlo by to byt takto? Co by sa stalo, keby...? Ak ..., potom ...?

Prieskum hypotéz

Zodpoveda hypotéza mojim skisenostiam, logike, pozorovaniu, experimentom, overenym

poznatkom a praxi?
Zdverecné posudenie

K ¢omu som dospel? Ako sa zmenila situacia? Mohol som postupovat inak? Je rieSenie
kompletné? Na ¢o som sa spolahol bez toho, aby som si to riadne overil? MozZem vyuzit

vysledok aj v inej oblasti? (Turek, 2010, s. 273-274).
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4.8 Metdda zoznamu kontrolnych otazok

Tvorcom metddy zoznamu kontrolnych otdzok je A. F. Osborn. Ide o devat okruhov otazok

ktoré stimuluju tvorbu novych napadov (Duri¢, Stefanéik, 1989):

1.

2.

9.

Inak vyuzit? Akym novym spdsobom to vyuzit? Aké iné poufZitia vyplynu z pretvorenia?
Prispésobit? Ako to prispdsobit? Aké iné myslienky to pripomina? Co moino
napodobnit? Aké poucenie si vziat z minulosti? S kym moZno sutazit?

Zmenit? Dat novy vyznam? Zmenit zmysel, farbu, pohyb, zvuk, vériu, formu, tvar

predmetu alebo javu?

.....

Zvysit hodnotu? Pridat novu zlozku? Pridat nieco?

Zmensit? Co ubrat? Zmensit rozmery? Miniaturizovat? Znizit? Skratit? Znizit
hmotnost? Vynechat? Zmiernit? Rozdelit?

Nahradit? Koho? Iné prvky? Iny material? Iny proces? Ina energia? Iné miesto? Iny
pristup? Ina hlasitost? Iné myslenie? Ina realizacia? Iné hodnotenie?

Inak usporiadat? V\ymenit jednotlivé ¢asti medzi sebou? Poufzit iny vzor? Iné poradie?
Zmenit tempo? Zmenit pri¢inu a doésledok? Zmenit rozvrh? Zmenit plan? Zmenit
rytmus?

Obrdtit? Zmenit pozitivne na negativne? Otolit dozadu? Obratit hornym koncom
nadol? Prevratit Glohy?

Kombinovat? Kombinovat ciel, koncepcie, poznatky, myslienky? (Turek, 2010, s. 274).

4.9 Metéda Think — Pair — Share

Jedna sa o kooperativnu vzdeldvaciu stratégiu, ktord sa zameriava na ziaka (Studenta), ktory

nezavisle formuluje svoje vlastné myslienky (premysla i probléme), nasledne tieto zdiela

s partnerom (prediskutuje) a az nasledne po prediskutovani v pare prebieha SirSia diskusia

a zdielanie nazorov pred skupinou (triedou). Tato metdda umozriuje poskytnut Ziakom

(Studentom) prileZitost a ¢as utriedit si vlastné myslienky, prediskutovat ich s partnerom pred

zdielanim so SirSou triedou, ¢im sa vyznamne prispeje k zvySeniu sebaddvery Ziaka (Studenta)

vyjadrovat vlastné nazory (THINK —PAIR -SHARE. Oral Language Strategy Sheet. Cit. 2020)
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4.10 Hobo metdda

Realizacia hobo metddy spociva v tom, Ze ucitel na zaCiatku zada Ziakom urcity problém.
Informdcie o fom si Ziaci sami vyhladaju a prestuduju v odbornej literature alebo na internete.
Vysledkom tejto fazy je pisomne spracovana priprava, ktora obsahuje zistené informacie

o danej téme (Zormanova, 2014).
Hobo metdda moze mat viac foriem (Kotrba, Lacina, 2007):

1. VSetci Ziaci rieSia jeden problém, ktory je zloZity a neStrukturovany aktory nema
jednoznacné rieSenie. Pre jeho vyrieSenie je potrebné velmi dobra orientdcia vo
faktoch, ktoré tvoria argumenty a podklady k diskusii. Je teda nutnd dokladna priprava
Ziakov pri zbere astudiu informacii o danej problematike. Diskusia o probléme

vacsinou prebieha v skupine, ktord najde spolo¢né vyrieSenie problému.

2. Pridruhej mozZnejforme tejto metddy sa Ziaci rozdelia na dve skupiny, ktoré su tvorené
predkladatefmi ndvrhu a oponentmi. V kazidej skupine sa potom rieSi problém
a jednotlivé strany konfrontuju svoje nazory. V tejto forme mozu existovat dva

varianty:

— hladda sa kompromis, na ktory pristupia obidve strany, pisomne spracovany
zaver sa odovzda ucitelovi,

— Ziaci si precvicuju schopnost argumentacie a schopnost presvedcit druhych
0 svojom nazore, a teda vitazi ta skupina, ktora argumentami presvedci skupinu

protivnika.

Hobo metdda sa hodi napriklad pre diskusiu o témach, na ktoré neexistuje jednoznacne

spravny nazor (Zormanova, 2014).
4.11 Synektika

Synektika teoreticky vychadza z psycholégie (W. J. Gordon), uplatriuje sa s Uspechom vsade
tam, kde je potrebnd vysoka ddavka tvorivosti (vynalezcovstvo, zlepSovatelstvo), s Uspechom
sa vSak uplatfiuje aj v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu. Tato metdéda pomaha realizovat
konfluentnu pedagogiku. Konfluentnd pedagogika reprezentuje prud v pedagogike, v ktorom
dochdadza ksplynutiu afektivnych a kognitivhych elementov, je to pedagogika, ktora

reSpektuje pocitovanie a globdlnu skusenost Ziaka pri uceni. Podstata synektiky spociva vo
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vypracovani metddy, ktora nuti rieSitelov prekondvat navyknuté sposoby videnia problému
a pristupu k jeho rieSeniu, najma vyuZivanim analdgii. Jadro vyucovacej hodiny s uplatnenim
synektickej metddy predstavuje teda analyzovanie didaktického problému z r6znych hladisk

a réznymi pristupmi, pokial sa nenajde rieSenie.

Rozlisujeme analdgie:

personalne,

bezprostredné,

— symbolické,

fantazijné (Hrmo a kol., 2005).
Podla Zelinu (2000) rozvijaniu analdgii musi logicky predchadzat precvi¢ovanie asocidcii,
pricom ucitel sa ma sustredit na:
— cviCenie originality asocidcii a analdgii, teda hladat riesenia, ktoré su najzriedkavejsie,
najneobvyklejsie,
— cviCenie Sirky asociacii, zamerat sa na mnozstvo rieseni.

Rozvijat asociacie aanaldégie mozino vo vyuCovacom procese predovsetkym pri rieseni

technickych problémov (Hrmo a kol., 2005).

4.12 Vybrané vyucbové a ucebné aktivity zaloZzené na diskusii

Mimoriadne inSpirujucu publikaciu napisal Paul Ginnis: ,Efektivni vyukové nastroje pro ucitele
— Strategie pro zvySeni UspesSnosti kazdého Ziaka“, 2017. Je to publikdcia, ktoré prindasa
mnozZstvo indpirujucich navodov ako zefektivnit vyucbu a zvysit Uspesnost Ziaka, na baze
Mastery learningu (dokonalé osvojenie uciva) a individudlnych Stylov ucdenia sa Ziakov

(Studentov). V nasledujucej casti uvedieme 4 priklady vyucbovych a ucebnych aktivit

zaloZenych na diskusnych metddach.
4.12.1 Velvyslanci
Postup organizacie:

1) Ziaci pracuju vskupindch po 3$tyroch. V kaidej skupine je jeden Ziak menovany

velvyslancom.
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2) Menovany velvyslanci spolocne opustia triedu, aby si pozreli prezentdciu, alebo nahravku,
ktoru ucitel vopred pripravil, napr. PowerPoint, video a pod. Je mozné vyuzit priestor
Skolskej u¢ebne alebo kabinet kolegu.

3) Zvysok triedy medzitym s uditelom prebera tedriu, ktord je sdanou ukazkou
(prezentdciou, videom) spojena.

4) Velvyslanci si v priebehu prezentdcie, videa zapisuju poznamky, aby mohli svojim
skupindm zopakovat a vysvetlit ich obsah. Je mozné, Ze bude potrebné velvyslancom
prezentaciu alebo video pustit viackrat a Ze budu potrebovat viac Casu na pripravu
ucebnej pomocky.

5) Ked Ziaci absolvuju teoreticku pripravu a velvyslanci si pozru pripraveny material, vratia
sa spat do triedy, kde svojim skupinam vysvetlia, ¢o bolo predmetom prezentacie prip.
videa. Ak to bude nevyhnutné, niektoré kroky zopakuju.

6) Ziaci naopak velvyslancom vysvetlia tedriu, ktoru sa prave naucili.

7) To, €o sa Ziaci navzdjom naucili, mozZe ucitel overit prostrednictvom testu, kvizu (Kahoot),
mbze niektorého Ziaka vyzvat, aby danu latku prezentoval pred celou triedou.

Pouiitie:

je vyuzitelnd napr. v technickej vychove, kde su vyZzadované presné techniky a postupy,
je vhodna pre vyuku prirodnych vied, ak chceme Ziakom predstavit nejaky postup pri
experimente, ktory nasledne kazdy Ziak samostatne realizuje v laboratoérii,

je vhodna pri objasfnovani réznych zvyklosti a postupov v matematike alebo technik

obchodného planovania v ekonomike.

Preco ju realizovat:

aktivita posilfiuje vztahy vzajomnej zavislosti,

vedie Ziakov k tomu, aby sa naudili spravne internalizovat, zapamatat si a vyjadrovat svoje
myslienky. Tieto ¢innosti su zakladom ucebného procesu. Pokial je spravne realizovany,
pomaha Ziakom ziskat vacsie sebavedomie a stat sa nezavislejsimi.

tym, Ze od Ziakov vyZzadujeme, aby prevzali zodpovednost, rieSime zaroven problém,
s ktorym sa ¢asto ucitelia potykaju: ked' Ziaci pasivne pocuvaju vyklad ucditela, nedokazu
dlhodobejsie udrzat pozornost a ich zdujem o preberanu tému opada.

ucitelia sa vzdavaju svojej beznej role a prechadzaju do pozicie ,kontroldra kvality“.
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Dalsie varianty:

namiesto praktickych ukdzok, méZe ucitel natocit nejaké video, v ktorom bude
vysvetlovat latku alebo nieco priamo v teréne demonstrovat,

mbZe pouzit komercné video,

namiesto sledovania videa, mo6Zu velvyslanci realizovat vyskum prostrednictvom
internetu — a nasledne informovat o zistenych informaciach,

namiesto kolegu, ktory by sprostredkoval velvyslancom ucebny materidl, je mozné vyuzit
starSich Ziakov (Studentov),

aby sme si boli isty, Ze sa zapoja vsetci je mozné utvorit skupiny po dvoch, nie po Styroch,

a pod.

Ginnis, 2017, s. 69-70

4.12.2 Porazte ucitela

Postup organizdcie:

1) Vysvetlite Ziakom, Ze sa chystate vysvetlit, popisat nejaky postup, prezentovat nejaké
schéma, napisat na tabulu kratky text, realizovat nejaku konkrétnu praktickd cinnost,
konkrétny vypocet a pod., aZe je moiné, Ze v priebehu tychto ¢innosti mozZete robit
chyby.

2) Ulohou samostatne pracujlcich Ziakov je zaznamenat tieto chyby.

3) Po ukonceni c¢innosti ucitela, utvoria Ziaci dvojice, porovnaju si svoje vysledky
pozorovania, prediskutuju spravne vysledky a dohodnu sa na vysledku.

4) Utitel chodi po triede a pyta sa kazdej dvojice, na aké chyby prili. Dalej nasleduje
diskusia, v priebehu ktorej ucitel objasni vSetky body.

5) Na zdaver si vsetci Ziaci zapisSu, aké chyby ucitel v danej aktivite urobil.

PouiZitie:

napr. v technickych alebo ekonomickych predmetoch, kde Ziaci maju odhalit, kde uditel
mohol pouZit nejaky technicky alebo ekonomicky termin, ale neurobil to. V pripade

odhalit chyby v postupe procesu vyberového konania (z oblasti personalistiky) a pod.

Preco ju realizovat:

aktivita si vyZaduje pozornost Ziakov,
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upeviuje porozumenie Ziakov v ich mysli, pretoZze mozog automaticky porovndva to, ¢o si
mysli, Ze vie, s tym, ¢o v skutoénosti vidi a pocuje,
to, Ze Ziaci m6Zu porovndvat svoje znalosti so znalostami ucitela, je pre nich motivujuce -

posilfiuje to vztah v triede

Dalsie varianty:

Ziaci uz na zaCiatku pracuju v dvojiciach, po ucitelovej prezentacii utvoria Stvorice,
spolocne preberaju identifikované chyby, diskutuju, argumentuju a vo vysledku sa zhodnu

na spoloénom zozname identifikovanych chyb,
cely proces je mozné obratit — nechat skupinky Ziakov vytvorit prezentaciu na dand tému,

kde budu chyby, v pripade, Ze ucitel neodhali vSetky chyby, je porazeny, a pod.

Ginnis, 2017, s. 75-76

4.12.3 Diskusny koloto¢

Postup organizdcie:

1) Stolicky v triede usporiadajte do dvoch sustrednych kruhov — vnutorny a vonkajsi, ktoré
obsahuju rovnaky poéet miest. Ziaci si sadnu tak, aby sedeli proti sebe tvarou.

2) Dvojice dostanu nejaku tému, o ktorej musia napr. 3 minuty hovorit, kazdy z nich by mal
mat Sancu sa k téme vyjadrit. Ucitel upozorni Ziakov pri uplynuti polovice ¢asu.

3) Po vyprsani celkového casu, uditel vyzve Ziakov sediacich vo vonkajSom kruhu, aby sa
pomaly posuvali v lavom smere, pokial nepovie stop. Ziaci si nsledne sadnt na miesto,
kde sa zastavili, a proti sebe budi mat nového ndhodného partnera.

4) Pred tym, nez nova dvojica za¢ne diskutovat a tému dalej rozvijat, pokusi sa kazdy z nich
zhrnut prispevok svojho predchadzajuceho partnera. Trénuje sa aktivne pocuvanie.

5) Ked opat uplynie ¢as, vonkajsi kruh sa opat oto¢i a utvori sa nova dvojica. Pred tym nez
za¢nu komunikovat, zhrnu prispevky vsetkych predchadzajucich partnerov.

6) Tento postup je mozné lubovolne opakovat.

Poutzitie:

aktivita je vhodna pre akukolvek diskusiu, moéze byt akademickd — témy zdverec¢nych

skusok, moze zahfnat formuldciu presnej formulacie definicie technického, ¢i
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ekonomického terminu alebo akéhokolvek javu, ¢i naplanovania metddy k testovaniu

hypotéz,

moze byt pouzita k zhodnoteniu produktov alebo samotné procesu ucenia, a pod.

Preéo ju realizovat:

aktivita si vyZzaduje maximalne zapojenie vSetkych Gcastnikov,
umoziuje kazdému Ziakovi, vypocut si rézne nazory,

trénuje schopnost aktivneho pocuvania,

podporuje empatiu,

Ziaci si zvyknu na spolupracu s ndhodne vybranymi spoluziakmi, ¢im sa podporuju vztahy

v triede a pomdha to skupinovej praci do buducna,

prehlbuje sa myslenie Studentov tym, Ze si svoje myslienky testuju na druhych.

Dalsie varianty:

ak nie je moZna Uprava triedy, je mozné urobit rady Ziakov, ktori stoja proti sebe,
pre zvysenie dynamiky, je mozné nechat otacat obe skupiny opaénymi smermi.

Ginnis, 2017, s. 100-101

4.12.4 Stvorica

Postup organizdcie:

1)

2)

3)

4)

Ziaci vytvoria dvojice.

Kazda dvojica musi splnit dana dlohu, ktory zahriiuje diskusiu a spolo¢né rozhodovanie,
napr. zostavenie poradia, vyber obchodného planu, navrh vyrobného procesu, navrh
marketingového mixu, a pod.

Ked' dvojica svoju tlohu dokonéi (alebo uplynie stanoveny &as), vytvoria $tvorice. Ziaci si
otocia stolicky a spoja s druhou dvojicou sediacou za alebo pred nimi a vzajomne si
predstavi vysledky svojej prace. Vsetci Styria sa pustia do debaty a snaZia sa zhodnut na

finalnej verzii, ktoru predstavia celej triede.

Je dolezité, aby kazdy Ziak dokazal vysvetlit a obhdjit rozhodnutie, na ktorom sa ako

skupina zhodli. Ucitel stanovi sdm hovorcu skupiny.
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5) Odporuca sa rozobrat so Ziakmi obsah a proces ako sa k vysledku dostali, pricom je dobré
sa zamerat na aspekty rozhodovania, argumenty pre a proti, kompromisy a hlasovanie.
Pouzitie:
— aktivita je vhodna na prediskutovanie, hladanie spolo¢ného riesenia:
Napr.
Je moZné pouzit pat moznosti. Akd je ta najefektivnejsia a preco?
Akym sposobom optimalizovat ndklady spolo¢nosti?
Co si myslite, 7e sa stane, ked zmie$ame tieto dva materidly dohromady? Aké budu mat
fyzikdlne a chemické vlastnosti? ... a pod.
Preco ju realizovat:
— technika pomdha spolupraci, precvicuje schopnost komunikacie, argumentacie,
a aktivneho pocuvania, posilfiuje sa interpersonalna, lingvistické a logicka inteligencia,
—  Cim viac ziak hovori, po€lva, tym viac si zapamata.
Dalsie varianty:
— je mozné vytvorit aj vacsie skupiny, napr. po 6smych pokial sa nedosiahne jednotny zaver
celej triedy.
Ginnis, 2017, s. 143-144

4.13 Metdda pripadovej studie

Pripadovu Studiu mozeme definovat ako faktograficky opis realnej situacie, opis odvetvia
alebo podniku, jeho vonkajsieho prostredia a vSetkych skuto¢nych udalosti, ktoré sa v nom
odohrali. Vychadza z redlnej udalosti, ktora byva spracovana do textovej podoby. Student
dostane za ulohu situdciu vyriesit a pred ostatnymi prezentovat svoje konkrétne navrhy.
Pripadové studie su vhodnym ndstrojom aktivizacie vzdeldvanych, pretoze rozvijaju nezavislé
tvorivé myslenie, praktické zruénosti v aplikacii teoretickych poznatkov, uéiaci sa jedinci sa
ucia tiez diskutovat, argumentovat a obhajovat vlastné nazory voci oponentom (Kotrba,

Lacina, 2007).

Typoldgia pripadovych studii (Metodika pripadovych studii, cit. 2020):

96



Klasicka forma pripadovych studii:

jedna sa o pripadové studie orientované na beZnu prax. Ucastnici rieia problémy, ktoré
oboznameni s problémovou situdciou, s prostredim jej vzniku, maju k dispozicii vSetky
potrebné Udaje na analyzu i rieSenie. Ucitel mbze dodat aj nadbytocné informacie, aby
Ucastnici viac pracovali s relevanciou informacii. Sic¢astou zadania su aj otazky, ktoré ramcovo
ohranicuju problém. RieSenie je orientované na 2 vystupy a to najst najvhodnejsie rieSenie z

hladiska aktudlnej potreby a zabranit potencidlnemu moZznému opakovaniu problému.

Zivé pripadové $tudie:

zakladom je skutocny, aktudlny problém, ktory je Gcastnikom prezentovany v neupravenej
verzii. Uastnici maju pred sebou redlnu, typickd situaciu beinej praxe. Vyhodou tejto metddy
pripadovych studii je, Ze Ucastnici rieSia skutocny pripad a sucasne su vedeni procesom

techniky pripravy, rozboru vedenia pripadu a ndsledné prezentacie vystupov rieSenia.

Metdda riesenia incidentov:

tato metdda je v rdmci pripadovych $tudii $pecificka. U€astnikom dava moznost maximalnej
Ucasti na vlastnej Ucasti pri rieSeni problému, kedy Uéastnici sami dotvaraju kone¢nu podobu

pripadu, ¢im je dosiahnuta ich vyrazna aktivita a aj zaujem na UspesSnom rieseni.

RieSenie konfliktnych situdcii:

ide o pripady, pri ktorych je rozhodujucim kritériom vplyv ludského faktora na vznik
problémovej situacie - ide o pripady z oblasti medziludskych vztahov. Zadanie tychto
pripadovych studii byva stru¢né, lektor ich moze formulovat aj Ustne. Vacésinou sa jedna o
kratky popis situdcie spojeny s vymedzenim a stanovenim uloh pre ucastnikov. V rdmci
diskusie navrhuju spdsoby rieSenia, preberaji ich efektivitu a funkénost, praktickd

pouzitelnost.

C. F. Herreid (200043, in Kolektiv autorov, 2004, s. 5-6) uvadza poziadavky na dobré pripadové
Studie:
— Dobra pripadova studia je rozpravanim nejakého pribehu. Obsahuje zaujimavu zapletku,

ktora apeluje na skusenosti a zazitky Studujucich.
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Dobré pripadova Studia je zaujimava. Mala by vychadzat z redlneho Zivota a mala by byt

dramaticka.

Dobra pripadova Studia opisuje pripad, ktory sa stal v poslednych piatich rokoch, t.j. mala
by byt sic¢asnad. Neznamena to, Ze pripadova Studia nemozZe vychadzat z histérie, ale
sucasnost byva motivujucejSia a zaujimavejSia ako minulost, napr. problematika
klonovania fudi, ¢i boj proti terorizmu su pre vacsinu fudi zaujimavejsie ako Kopernikov

objav heliocentrickej sustavy, Ci kriziacke vojny.

Dobra pripadova Studia umoziuje empatiu s hlavnymi postavami pribehu. Vykreslenie
osobnych vlastnosti hlavnych postav pribehu umozriuje Studujucim empatiu (vZit, najma
vcitit sa do tychto postav), a tym pomoéct pri rieSeni pripadu.

Dobrd pripadovd Studia obsahuje citacie. Priama rec, doslovné citovanie vyrokov a
dialégov aktérov pribehu ulahéuje pochopenie situacie a empatiu Studujucich. Citacie
robia situdciu (pripad) Zivotnejsimi - realistickejSimi a dramatickejsimi. Vhodné je pouzit
tiez citacie roznych dokumentov a koreSpondencie aktérov pripadu.

Dobrd pripadova studia je pre Studujucich relevantna. Opis pripadu by mal zahfiat
situdcie, ktoré Studujuci uz poznaju alebo, s ktorymi sa stretnu a ktoré su pre nich dolezité.
Tymto sa zvySuje moznost empatie i motivacie. Je napr. vhodnejsie zakomponovat
pripadovu studiu zameranu na problematiku uciva do suéasnych kurikuldrnych trendov

vo svete ako do stredovekych klastornych $kél.

Dobra pripadova studia ma mat jasné edukacné ciele. Ucitel by mal mat jasné, presné a
spravne odpovede na otazky typu: Preco pouzijem tuto pripadovu $tudiu vo vyucbe? Co
(aké konkrétne ciele) chcem riou dosiahnut? Je tato pripadova Studia pre Studujucich
primerana? Nemozno pouzit namiesto tejto pripadovej Studie inu, vhodnejsiu vyucovaciu
metddu?

Dobrd pripadovd Studia provokuje konflikt. Vacsina pripadovych studii obsahuje
kontroverzné nazory, postoje aktérov; umoznuje Studujucim suhlasit s niektorymi a
nesuhlasit s inymi nazormi.

Dobrd pripadova studia vyzaduje rozhodovanie Studujucich. Pripadova studia by mala
obsahovat nejakd dilemu, problém, ktory nuti Studujlcich nebyt iba pasivnymi
posluchacmi, ¢i divakmi pribehu, ale naopak, nuti Studujicich zaujat urdity postoj, mat
vlastny nazor na pripad.
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— Dobra pripadova studia umozniuje zovseobecnenie. Okrajovy, Specificky pripad moze byt
sice velmi zaujimavy, ale pokial jeho rieSenie neumoziuje isté zovSeobecnenie, jeho
didaktickd ucinnost je nizka. To znamena, Ze obsah pripadovej studie by mal zahfiat
dolezité (nie okrajové) ucivo.

— Dobra pripadova studia je kratka. Tu ide v podstate o otazku pozornosti. Po viac ako 20.
minutach u dospelych dochadza k habitudcii (inak povedané: staci, uz toho bolo dost).
Opis pripadu by mal dostatocne dlhy na prezentovanie vSetkych dolezitych informacii, ale
nemal by vyvoldvat nepozornost, nudu. Ak si opis pripadu vyZaduje dIhsi ¢as, je potrebné

ho rozdelit do niekolkych etép.
Postup procesu riesenia pripadovych studii:

1) Informovanie ucastnikov - opis postupu, nacasovanie, poskytnutie Specifickych
informacii.

2) Analyza pripadu - Ucastnici organizovani v skupinach po 4-6 Studuju obsah pripadu,
formuluju rozhodnutia, ktoré sa maju prijat vo vztahu k pripadu.

3) Predkladanie odpovedi skupin - skupina predkladd svoje odpovede plénu s pouzitim

prezentacnej techniky a orientaénych diagramov.

4) Analyza odpovedi - analyzuju a diskutuju sa rozdiely a podobnosti v odpovediach

skupin, bud'v pléne, alebo v malych skupinach (Metodika pfipadovych studii, cit. 2020).

Za najdélezZitejsiu ast vzdeldvacieho procesu sa povazuje analyza pripadu, ked Gcastnici
Studuju pripad v malych skupinach. Predpoklada sa, Ze pri analyze bude ucastnik postupovat
v 3 etapéch:

— rychle precitanie pripadu — ziskanie prvotnej predstavy o situacii, vyznacenie (farebné)

kld¢ovych bodov, ktorym by mal venovat vacsiu pozornost,

— druhé (¢itanie — podrobné Studium podkladov a materidlov, ktoré su nevyhnutné pre

pochopenie vsetkych suvislosti situacie, robenie si pozndmok,

— diskusia v malej skupine, v ktorej si kazdy prezentuje svoje predstavy a predbezné zavery
s kazdym jednotlivo a potom pokracuje v precizovani pripravy pre celt skupinu (Metodika

pfipadovych studii, cit. 2020).

Efektivne riadena diskusia konkrétneho pripadu vyzaduje predovsetkym schopnost poznavat,

pocuvat, diagnostikovat, tvorivo mysliet a intervenovat. V diskusii sa uplatriuje konkurencia,
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spolupraca, presvedcovacie schopnosti, asertivita a tieZz schopnost dosiahnut kompromis. Pri
tom je Ziaduce, aby kazda pripadova Studia smerovala k urcitému cielu a bola prakticky
orientovana, vyuzitelna. Medzi ciele v oblasti vychovno-vzdeldvacej patria pedagogickej ciele,
ilustrativne ciele a integrativne ciele, rozvoj kritického myslenia, rozvoj analytickych zru¢nosti
a strategického myslenia, rozvoj schopnosti timovej komunikacie a spoluprdce, rozvoj
komunika¢nych zru¢nosti a poznavanie uloh, funkcii a roli veduceho pracovnika.
NajdobleZitejSie je ucit sa samostatne a nezavisle mysliet, rozhodovat sa a konat (Kotrba,

Lacina, 2007).
Spésob spracovania pripadovej studie

Autorky Krdlova a Berkova (2015, 77-78) uvadzaju, Zze formdlne poZiadavky na spracovanie
pripadovej Studie nie su striktne predpisané, nie je pevne dana Struktura pripadovej Studie, ta
je primarne zavisla od typov $tldie, skisenosti uitela a charakteru zadanej témy. Struktura

mbZe byt napriklad v tejto podobe:

1) Uvod (zahffia nazov pripadové $tudie, struény opis problémové situdcie v konkrétnom
prostredi, vytvorenie timov, popr. priradenie timovych roli Studentom)

2) Telo pripadové studie (zakladné vychodiska pre rieSenie problémovej situacie - popis
pribehu, opis relevantnych informacii napr. o financiach, persondlnych ¢innostiach,
vyrobnych procesoch, organizacnej Strukture a i., dalSie informdcii ziskaju Studenti
sami pri rieseni)

3) Otdzky kladené na riesenie problému (ak to umozZnuje typ pripadové Studie, byvaju
zadané v klasickej forme pripadové Studie)

4) Zaver (v zavere su prezentované rieSenia Studentov ¢i timov, ucitel tu vystupuje ako
moderator, ktory koordinuje priebeh prezentacie a diskusie, zaver by mal vyustit do

podoby konsenzu rieseni zucastnenych Studentov)

Otazky kladené k rieSeniu problému byvaju zaradené oddelene, vyskytuju sa najcastejsSie na
konci pripadové studie. Maju uUplne ina funkciu ako telo studie. Vopred nadefinované otazky
lepsie koordinuju a usmerfiuju €innost $tudentov pri rieeni $tudie. Studenti moézu lahsie
identifikovat problém a zarovern dochadza k vacsej eliminacii odchylovaniu sa od hlavného
ciela. Kladené otazky k riesSeniu problému su sucéastou klasickej formy pripadové studie.
Nestretneme sa s nimi napriklad v Zivej pripadovej studii, ktora byva narocnejsia (Krdlova,
Berkova, 2015, 77-78).
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Vyhody metddy pripadovej studie:

— umoiznuje efektivne rozvijat klu¢ové kompetencie Studujucich, najma kognitivne
(rieSenie problémov, kritické a tvorivé myslenie), komunika¢né (najma spravne a
presne formulovat otdzky), interpersondlne (najma empatiu), persondlne (najma
samostatne sa rozhodovat, kontrolovat svoje spravanie, sebadévera, sebaovladanie,
odvaha k zmene nazorov, riesit konflikty, asertivita) a informacné (kriticky hodnotit
informacie, poutZit ich na rieSenie problémov),

— podporuje aktivitu, iniciativu, prezivanie vyucovania Studujlcimi, zvySuje ich
motivdaciu, ako aj pestrost a zaujimavost vyucovania,

— rieSia sa redlne praktické Zivotné situdcie, problémy, s ktorymi sa alebo budu vo svojom

povolani Studujuci beZne stretavat,

— Studujuci sa ucia rozvazinosti a zodpovednosti pri rozhodovani, Ze diskusia nemusi
koncit jednym rieSenim, ale mdZe mat viac variant rieSeni a Ze nie je ani tak délezité
najst najlepsie rieSenie pripadu, ako reSpektovat rozlicné pohlady na tu istu vec,
vzajomne ich spdjat, vSestranne analyzovat rieSeny problém, umoznuju porovnavat
vzajomne svoje skusenosti a nahlady na uvedendu situaciu,

— dava ndm moinost prakticky pouZit skér osvojené vedomosti v realnych Zivotnych
situaciach, ¢o podporuje ich trvalost a operativnost (Metodika pripadovych studii, cit.

2020, Kolektiv autorov, 2004).
Nevyhody metddy pripadovej studie:
— je €asovo narocna, a to nielen na pripravu, ale aj na vlastnu realizaciu,

— existujeriziko, Ze pribeh bude len popisny, nesimuluje redlnu skuto¢nost a je zamerany

minulost a smeruje len k analytickému zhodnoteniu,
— realizacia si vyZaduje od ucitelov velké odborné, pedagogické i psychologické znalosti,

— Studujuci si osvoja mensi objem vecného obsahu uciva (fakty, pojmy, poucky atd.) ako
pri vyklade uciva (prednaske).

— ak ucitel nedisponuje potrebnymi didaktickymi kompetenciami a nema skusenost s

pouzivanim pripadovej studie moze sa stat, Ze do diskusie sa nezapoja vSetci Ucastnici
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a tym sa nedosiahnu stanovené vzdelavacie a vychovné ciele (Metodika pfipadovych

studii, cit. 2020, Kolektiv autorov, 2004).
4.14 Inscena¢nd metdda

Podstata inscenacnej metdédy spociva vtom, Ze niektori alebo aj vSetci Ziaci budd hrat
(inscenovat) urcité roly, t. j. zinscenuju urcitu situaciu. Potom sa v diskusii pokusia najst
vychodisko zo situdcie, t. j. najst rieSenie problému. Ide o simulaciu situacii alebo procesov,
ktoré sa stali, alebo sa mo6zu prihodit v skuto¢nosti. Rozhodnutia ¢i jednotlivé Cinnosti (etapy

rieSenia problému) sa realizuju podla rovnakych zasad ako v skutoénosti.

Metédou hrania roli moéZzeme vo vyucCovani dosahovat vsetky tri druhy konkrétnych
vyucovacich cielov — ciele afektivne (postoje), kognitivne (vedomosti) a psychomotorické

(zruénosti a navyky) (Téthova, Kostrub, Ferkovd, 2017).

Vyhodou tejto metddy, okrem jej dynamickosti, je emocionalne zaangaZovanie Ziakov, osobné
prezivanie situdcie umoziiujuce rozvoj empatie a socialneho citenia, zmyslania a konania;
rozvoj schopnosti prekonavat redlne problémové situdcie v Zivote jednotlivca, ako napr.
schopnost prekonavat spory, dohodnut sa, pomahat si, alternativne riesit problémy a pod.

Ziaci sa utia hlbsie chapat medziludské vztahy a konflikty (Turek, 2010).

Metddou hrania roli je mozné rozvijat osobnost Ziaka, jeho socidlno-komunikaéné zruc¢nosti,
jeho studijné schopnosti i jeho predstavivost a lepsie pochopenie uciva (Téthova, Kostrub,

Ferkova, 2017).
Druhy inscendcii (Sikorovd a kol., 2007):
— nestruktUrovana — Ziaci poznaju len opis vychodiskovej situdcie, inscendcia sa vyvija
podla osobnych stratégii aktérov,

— Strukturovand inscenacia — Ziaci, teda aktéri a Ucastnici inscenacie, poznaju opis

vychodiskovej situacie a charakteristiku roli, ktoré maju hrat,

— mnohostranna inscendcia — vsetci Ucastnici inscendacie su zaroven jej aktérmi

(Zormanova, 2014).

Podla obsahu inscendcie sa tdto metdda nazyva niekedy aj psychodrama alebo sociodrdma

(Turek, 2010).
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Inscenacia Casti vyuc€ovacieho procesu (tzv. mikroteaching) sa vyuZziva pri priprave buducich
ucitelov. Metdédu realizdcie inscenacii z hladiska ucitela iZiakov charakterizuje Speciadlna

literatura (Skalkova, 2007).
4.15 Myslienkova mapa

Myslienkovd mapa sa niekedy nazyva aj pojmovd alebo mentdina mapa Capek (2015). Tvorba
pojmovej mapy je myslienkovy proces, ktory vizudlne zobrazuje vztahy a suvislosti medzi
poznatkami v danej oblasti u¢iva. Pojmova mapa poméha Ziakom rozsirit, prehibit a spresnit
pochopenie daného udiva. Tvorenie pojmovych map mdze poméct ucitelom pri priprave
vyucby zjednoduSenim identifikacie dolezZitych vztahov medzi pojmami. Tvorba pojmovej
mapy zacina vacsinou volbou centralneho pojmu, ku ktorému sa pomocou réznych grafickych
zobrazeni priraduju dalSie prvky Struktury danej témy. Podla samotnej grafickej Struktury

pojmovej mapy rozoznavame pavukové, panoramatické, trojrozmerné a i. (Hrmo a kol., 2005).

Pojmové mapy su Specifickych pripadom vizualizacie logickej Struktury uciva. V technickych
predmetoch moézZe mat tato vizualizdcia aj dalSie podoby, napriklad Struktirogramu,
regulacného obvodu, Vennovho diagramu, vyvojového diagramu, mnozinového diagramu,
Sipkového diagramu, prehladu, rozhodovacieho orientovaného grafu, ale aj grafu funkcie,

tabulky, vzorca, chemickej rovnice a pod. (Hrmo a kol., 2005).

| giemne uhlie l L koks ’ ropa L benzin—l
) motorova
kvapalné nafta
vykurovacie
oleje

Paliva

generatorovy kychtovy
plyn plyn

Schéma 2: Pavukovy graf rozdelenia paliv (Hrmo a kol., 2005)
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Myslienkova mapa je ucebna stratégia, ktora slUzZi na to, aby si Ziaci uvedomili nové znalosti

v suvislostiach. Postup pri tvorbe myslienkovej mapy je nasledovny (Buzan, 2004):

1. Ucitel na tabulu alebo pri individualnej praci zZiak napiSe zakladné slovo alebo vyraz
hore alebo v strede papiera, tabule.

2. Pritvorbe myslienkovej mapy su dolezité tiez otazky, ktorymi ucitel posiva poznanie
vpred, vedie Ziakov k hladaniu vazieb medzi pojmami, k pomenovdvaniu kategérii

i k formulacii dalsich otazok.

3. Okolo zakladného slova zaéneme pisat slova alebo vyrazy, ktoré Ziakom napadnu
v suvislosti s vybranym ndmetom. Pri myslienkovej mape ndpady nehodnotime, ale
zapisujeme vsetko. Okrem slov a vyrazov, ktoré ndm v spojeni so zakladnym slovom
napadnu, zapisujeme aj vztahy medzi nimi.

4. Okrem pojmov moOzZeme zapisovat vzniknuté a zatial nezodpovedané otazky.

Ziaci by mali zapisat vietko, vietky myslienky, ktoré im napadnd, kym neuplynie &as alebo
neddjde k vyéerpaniu nametu. Ulohou myslienkovej mapy je ndjst €o najviac spojeni

(Zormanova, 2014).

R. Capek (2015) vo svojej publikacii nazyva myslienkovou mapou aktivity, ktoré pracuju
s asociaciami, a pojmovou mapou tie, ktoré pomahaju pochopit pojmy, napr. praca s textom,
encyklopédiou a pod. Jedna sa o alternativnu formu zaznamu poznatkov, ktoré su spracované
réznym sposobom. DOlezity je totiz nielen zapis Udajov, ale hlavne vztahov medzi nimi, ktoré
je moiné zaznamenat réznymi spésobmi. Vyznam ma velkost, farby, grafické znacky a pod.
Graficky zaznam umoZnuje lepSie zapamatanie a praca snim ziskava na prehladnosti.

Myslienkova mapa méze mat podobu abstraktnu i velmi konkrétnu.

Praca s myslienkovou mapou je vyhodna evokacna metdda, moze mat charakter asociacnej
metddy, skupinoveji individualnej prace, situacnej metddy a i. V dalSich modifikaciach ziskava

i iné vyhody (Capek, 2015).
4.16 Didakticka hra

Didakticka hra predstavuje analdgiu spontannej ¢innosti Ziakov, ktora sleduje (pre Ziakov nie
vzdy zjavnym spdsobom) didaktické ciele. M6Ze sa odohravat v uéebni, telocviéni, na ihrisku,

v prirode. Ma svoje pravidla, vyZzaduje priebezné riadenie, zaverecné vyhodnotenie. Je ur¢ena

104



jednotlivcom i skupinam Ziakov, pricom rola pedagogického vediceho ma Siroké rozpatie od

hlavného organizatora aZ po pozorovatela.

Jej vyhodou je stimulacny naboj, lebo preblddza zaujem, zvySuje angaZovanost Ziakov na
realizovanych cinnostiach, podnecuje ich tvorivost, spontannost, spolupracu i sutazivost, nuti
ich vyuZivat rézne poznatky a schopnosti, zapdjat Zivotné skusenosti. Niektoré didaktické hry

sa blizia k modelovym situdcidm z realneho Zivota (Pricha, Walterova, Mares, 2003).

Hra ma vela aspektov: aspekt poznavaci, precvi¢ovaci, emociondlny, pohybovy, motivacny,
tvorivostny, fantazijny socidlny, rekreacny, diagnosticky, terapeuticky ai. Vo vSeobecnom
ponati je mozné hru chapat ako subor sebarealiza¢nych aktivit jedincov alebo skupin, ktoré su
viazané danymi a dohodnutymi pravidlami a ich primarnym ciefom nie je materidlny zdujem
ani uzitok. SutaZ je od hry nutné odlisit, jej cielom je predovsetkym stanovit poradie
ucastnikov podla predvedenych Cinnosti alebo vysledkov Cinnosti. Kym prvotnym ucelom hry
je urdita cinnost sama o sebe (Strukturujica pre hracov pritazlivym spésobom cas), ucelom
sutaZe je dosiahnut umiestnenie. Pre hru je teda typickd c¢innost (alebo simuldcia urditej
¢innosti), pre sutaZz organizacia Cinnosti. Pritom plati, Ze v podstate kazdu cinnost je mozné
ponimat ako hru a zaroven je mozné ju zorganizovat ako sutaz (turnaj, Sampionat, konkurz).
Preto mbzeme hovorit o sutaZnych hrdach (v oblasti vojensko-strategickych, ekonomickych

i psychosocialnych hier) (ValiSova, Kasikova a kol., 2007).

Zvlastnou kategoriou hier a sutazi su didaktické hry a sutaze, ktoré vyuzivaju silnd motivaciu
Ucastnikov (ktorda je typickd pre sebarealizdciu) na vychovno-vzdeldvaci ucel. Kym hry
vseobecne vedu k aktivitam, ktoré by nemuseli byt produktivne, didaktické hry zdmerne
evokuju produktivne aktivity a rozvijaju myslenie, lebo su spravidla zalozené na rieseni
problémovych situacii. Pritom opakovanie niektorych hier alebo ich etap (obdobi, kol) je

mozné vyuZzit priamo na ucenie (ValiSova, Kasikova a kol., 2007).

Didakticki hru mézeme definovat ako sebarealizaciu Ziakov, riadend urcitymi pravidlami
a sledujucu vychovno-vzdeldvacie ciele. Pokial ide pri lubovolnej Cinnosti posudzovat jej
vysledok s ohladom na poradie Ucastnikov (skupin, druZstiev) ide o sutaZ. Pedagogicky
najucinnejsie su sutazivé hry. Tieto hry zvySuju spad (frekvenciu) aktivit, spdjaju prirodzene
ponimanu a potrebnd delbu prace vnutri skupin so silnou zainteresovanostou na koneé¢nom
vysledku (hodnotenie). Pre vitazné skupiny a pre posilnenie vlastného statusu je jednotlivec
schopny znacnej mobilizacie sil (tvorivého nasadenia), divergentného myslenia (produkcie
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napadov), obmienanie moznych rieSeni ¢i vychodisk (variant) arovnako stotoZnenie
individualneho a skupinového ciela. Hry asutaze su zaloZzené na mnohopocetnej, vysoko
Ucelovej (vecnej) avdanych podmienkach celkom prirodzenej (spontannej) komunikacii

(valisova, Kasikova a kol., 2007).
Didaktické hry mézeme triedit z mnohych hladisk (ValiSova, Kasikova a kol., 2007):

— podla doby trvania — krdtkodobé, dlhodobé,
— podla miesta, kde sa odohrdvaju — v triede, mimo triedy,

— podla druhu prevladajucich cinnosti — osvojovanie vedomosti, intelektovych i

pohybovych schopnosti,
— podla toho, ¢o sa hodnoti — kvalita, kvantita alebo cas vykonu,
— podla toho, kto hodnoti — Ziacka porota, uditel,
— podlatoho, kto ich pripravuje — Ziaci, ucitel, iné osoby atd.

Pri

priprave didaktickej hry je efektivne postupovat v tychto krokoch (Pecina, Zormanova,
2009):
1. Stanovenie ciela hry a najeho zaklade zvolenie konkrétnej hry a objasnenie tejto volby.

2. Overenie, Ci je hra primerana veku, znalostiam a skusenostiam Ziakov, ¢i su na fiu
,pripraveni“. Ziaci musia mat potrebné znalosti a schopnosti a hra musi mat primerand
narocnost.

3. Stanovenie pravidiel hry, s ktorymi musia byt Ziaci pre zacatim hry zozndmeni. Pravidla
teda musia byt jednoduché a nesmie ich byt prilis vela, aby si ich Ziaci boli schopni

zapamatat.
4. Volba veduceho hry. Mdze nim byt i Ziak, ktory ma s vedenim timu skisenosti.
5. Vymedzenie spésobu hodnotenia.

6. Organizacia priestoru a priprava materialno-didaktickych prostriedkov potrebnych pre

hru.

7. Stanovenie Casovej organizacie hry (Zormanova, 2014).
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4.17 Sokratovska metdda

Sokratovskda metdda je najstarSou a najzndmejSou metddou rozvoja kritického myslenia,

nazyva sa tieZz sokratovsky rozhovor.
Sokratovska metdda mala podla jeho Ziaka Platdna tieto tri prvky:

1. Nastolenie problému najéastejsie formou otazky zameranej na definiciu, napr. Co je
spravodlivost? Co je zmyslom Zivota? Co je mordlka? Sokrates bol presvedéeny, e

podmienkou najdenia pravdy (rieSenia problému) je spravna definicia problému.

2. Sokrates pouzival tzv. elenchus — techniku otazok a logickej argumentacie smerujlcej
k testovaniu spravnosti nazorov spolubesednika, kich kritike, spochybneniu i
vyvrateniu, k dokazovaniu, Ze spolubesednik vlastne nevie to, o com bol presvedcéeny
na zaciatku rozhovoru, Ze to vie. Sokrates nutil svojimi otdzkami a argumentmi svojho
spolubesednika vyvodzovat zdvery z vlastného tvrdenie (pévodnej tézy), domyslat
dosledky uvadzat moznosti pouZitia aj v extrémnych pripadoch, atym ho zatahoval

stdle hlbsie do rieSenia problému.

3. Sokrates nikdy neurobil definitivny zaver, pretozZe sic¢asna pravda je iba do¢asna a caka
na zdokonalenie v buducnosti, pricom absolitnu pravdu ludia nikdy nespoznaju.
Sokratov zaver spravidla bol, Ze pravdu je potrebné hladat dékladnejsie, ako to robili

v sUcéasnej diskusii.

Pri tejto metdde ide o rozhovor ucitela Ziakov, pri ktorom ucitel kladie Ziakom otazky, na ktoré
Ziaci spolocne hladaju odpovede. Sokratovsky rozhovor sa zacina nastolenim problému,
najcastejsie formou otazky. Ziaci navrhuju svoje spdsoby rieSenia problému, ktoré ugitel

akceptuje, ale ku ktorym kladie otazky zamerané na spravnost tvrdeni Ziakov (Turek, 2010).
Na konci diskusie prichadzaju ucitel i Ziaci ku konsenzu na rieSenie problému.

Dosledné uplatnenie metédy znamen3, Ze ucitel funguje ako logicky ekvivalent vnutorného
kritického hlasu, ktorym rozum rozvija svoje spdsobilosti kriticky mysliet. Ziacke odpovede na
otazky, argumenty, ndzory su ako mnozZstvo myslienok, ktoré sa ¢loveku roja v mysli, ked
rozmysla. Vsetky tieto myslienky treba brat do uvahy, starostlivo a poctivo sa nimi zaoberat.
Prave starostlivym vyberom otdzok na zaklade odpovedi Ziakov a smerovaniu rozhovoru ucitel

rozvija kritické myslenie Ziakov (Turek, 2010).
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4.18 Stratégia ucenia a myslenia EUR

EUR je akronym pozostavajuci z prvych pismen troch zakladnych Cinnosti v stratégii ucenia
a myslenia: E — evokacia, U — uvedomenie, R — reflexia. Tvorcovia stratégie su Meredith
a Steele (1997). Ide o proces, pri ktorom ucitel pomaha Ziakom porozumiet udcivu

s vykladovym textom a ktory pozostdva z tychto krokov:

1. Evokdcia (rozhovor pred citanim akéhokolvek uryvku z textu). Ucitel objasni Ziakom
tému udiva a potom sa ich pyta, ¢o u? o tejto téme vedia. Ziaci si maju spomenut
(vybavit z pamati - evokovat) vsetko, ¢o si pamataju o novej téme udiva (o uz o tom
poculi, precitali, ucili sa vinom vyuc¢ovacom predmete a pod.). Pri frontalnom sp6sobe
vyucovania ucitel zapisuje vyroky Ziakov na tabulu. Ucitel evokuje (vyvolava) z pamati
ziakov otazkami tie informacie, ktoré Ziaci este neuviedli, ale ktoré su v texte doélezité.
Proces ucenia je procesom spdjania nového suZ poznanym, Ziaci si vytvdraju
(konstruuju) nové (dokladnejSie, presnejSie, hlbsie) chdpanie uz prv poznaného.
Evokacia — oZivenie prv osvojenych vedomosti suvisiacich s novym ucivom vzbudzuje
zaujem ziakov o ucenie, aktivizuje ich, ulahéuje pochopenie nového uciva ijeho

trvalejSie zapamatanie.

2. Uvedomenie si vyznamu (tiché &itanie). Ziaci sa dostavaju do kontaktu s novymi
informaciami, novymi myslienkami predstavujlicimi nové ucdivo. V tejto faze ucitel

najmenej vplyva na Ziakov.

Aby sa predislo situdcii, Ze Ziak precita cell stranu a nevie o com text vlastne je (Citanie bez
porozumenia), odbornici vyvinuli niektoré techniky pomahajlce Ziakom zostat aktivnymi aj
v tejto faze (napr. technika INSERT — interaktivny znakovy systém pre efektivne Citanie
a myslenie: pri ¢itani textu Ziaci zaznamendavajl na okraj papiera urcité znaky, ktoré su

vysledkom ich premyslania o texte).

Reflexia (rozhovor po ¢itani). Podstatou reflexie je, Ze uciaci sa subjekt (Ziak) si po procese
ucenia uvedomi, ¢o nové sa naucil, o pochopil, na aké otdzky odpovedal, ale zaroven si
formuluje, ¢o este nepochopil, k Comu musi ziskat dalSie informacie, aké nové problémy
(otdzky) v procese ucenia vznikli. Tato etapa zacina prezeranim zapisu na tabuli, ktory sa urobil
v prvej etape. Ziaci zistuju, ktoré ich prvotné vedomosti sa potvrdili, ktoré boli netplné ¢i

nepresné a ktoré sa nepotvrdili. Ziaci sa vracaju k textu a premyslaju o jeho obsahu. Ziaci
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potom rozprdvaju o tom, o zistili pri ¢itani textu, ¢o sa im potvrdilo, ¢o sa naucili nové, comu
nerozumeli, s ¢im nesuhlasia, ¢o sa im nepacilo a pod. Ucitel kladie navadzajlce otazky. Pocas
reflexie si Ziaci upevriuju nové vedomosti a aktivne rekonstruuju svoje paméatové schémy, aby
tieto zodpovedali novym informacidm (Turek, 2010). Capek (2015) uvadza, 7e faza reflexie
vedie Ziakov k tomu, aby sa naudili vyjadrovat myslienky a ziskané informacie vlastnymi
slovami, pretoZe najlepsie a trvale si zapamatame to, ¢o sme schopni vysvetlit na zaklade
vlastného slovnika a pre ¢o si ndjdeme sami suvislosti. V reflexii by ucitel nemal poddvat dalsi
vyklad, odovzdavat dalSie nové informdcie. Zavery by si mal Ziak vytvarat sam (Grecmanova,

Urbanovska, 2007, Turek, 2008).
4.19 Metdda INSERT

Vyucbova metdéda INSERT je metdda préace s textom, pri ktorej Ziaci musia kriticky mysliet.
Ziaci individudlne pracuju s textom a ich Glohou je nielen si predloZeny text pozorne preéitat,

ale tieZ si v priebehu citania informacie v texte oznacit znamienkami (Zormanova, 2014):
— ,V“zndme informacie,
— ,+“nové informdcie,
— ,-“myslienky, s ktorymi nesuhlasia,
— ,?“informdcie, o ktorych sa chcu dozvediet viac.

Po podrobnej analyze textu a jeho zapisu do tabulky, v ktorej budu prehladne usporiadané
informacie — nové, zname, chcem sa dozvediet, nesihlasim — nasleduje diskusia

k analyzovanému textu i tabulke (Zormanova, 2014).

Tabulka: Tabulka INSERT

v + - ?

(Zormanova, 2014)
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4.20 DITOR

Autormi tohto univerzalneho heuristického ndvodu su Zelina a Zelinova (1990). Nazov DITOR

je odvodeny zo zaciatocnych pismen zakladnych krokov heuristického navodu:

1. krok: D — definuj problém: Spomedzi tém vyber problém, sformuluj ho, rozdel na

podproblémy, pokus sa zostavit idealne riesenie, ciel, k comu chces dospiet.

2. krok: I — informuj sa o probléme: Ako sa doteraz riesil? Zozbieraj poznatky, ktoré mo6zu
prispiet k jeho rieSeniu. Konzultuj o probléme s odbornikmi. Ako sa doteraz riesil tento

problém v literatire? Ako v inych podmienkach? Je potrebné prizvat odbornikov?

3. krok: T — tvor riesenia, ndpady, hypotézy: Produkuj ¢o najviac, ¢o najrozmanitejsich a ¢o
najoriginalnejSich ndpadov na rieSenie problému. Uvolni fantaziu. Kombinuj napady, riesenia.
PouZi brainstorming. Modifikuj a dopracuj navrhy a rieSenia. Pouzivaj analdgie.

4. krok: O — ohodnot ndpady, riesenia. Posud ich novost a uzitocnost, redlnost a moznost
uskutocnit ich podla rozliénych kritérii.

5. krok: R — realizuj vybrané riesenia v praxi. Uvazuj, ako by si v budidcnosti mohol vyuzit
skusenosti z rieSenia tohto problému (Turek, 2010).

4.21 TRIZ

Heuristicky ndvod TRIZ zostavil G. S. AltSuller (1964) na ulahcenie technickej tvorivosti. Nazov
TRIZ je odvodeny z prvych pismen ruskych slov — tvorceskoje resenije izobretatelskych zadag,
t. j. tvorivé rieSenie vyndlezcovskych uloh. Efektivne sa da vyuZit vo vyucovacich predmetoch
konstrukéného charakteru. Heuristicky ndvod TRIZ pozostava zo Styroch etdp (Turek, 2010):

1. Systematicka kontrola a spresnenie prvej formulacie problému,

2. Analytické stadium rieSenia problému,

3. Operacné stadium riesenia problému,

4. Syntetické stadium rieSenia problému.
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4.22 Morfologicka metdda

Morfologickd metéda predstavuje analyticko-systematicky postup nachddzania napadov.
Podstata spociva v principoch systematickej analyzy vzmysle zachytenia a posudenia
moznosti, ktoré pre rieSenie poskytuju vsetky dimenzie problémovej situacie a vSetky ich
kombinacie. Pre vSetky dimenzie sa urcia limitné a optimalne hodnoty, ktoré sa postupne
zoskupuju do moznych kombinacii. Tym sa dospeje k najvyhodnejSiemu variantu rieSenia.
V prvej faze sa predmetu skimania, napriklad technicky objekt, rozloZi na parametre, v druhej
faze sa k parametrom hladaju rieSenia (napr. pomocou brainstormingu) a v tretej faze sa

[ubovolne kombinuju (Hrmo a kol., 2005).
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5. Vybrané moderné koncepcie vyucovacieho procesu
5.1 Kooperativne vyucovanie

Kooperativne vyucovanie - kooperativne usporiadanie vyucby, ktoré je zaloZzené na principe
spoluprdce Ziakov v celej triede alebo v skupine. Vysledky jednotlivca si podporované

¢innostou skupiny a skupina ma prospech z ¢innosti jednotlivca (Kolar a kol., 2012).

Podstata kooperativneho vyucovania spociva vtom, Ze Ziaci triedy pracuju na vyucovani
v malych skupinach —riesia ulohy, osvojuju si vedomosti, vykonavaju rézne praktické ¢innosti
v atmosfére rovnoprdvnosti a spoluprdce. Pri kooperativnom vyucovani hodnotenie Ziaka

zavisi od vykonu skupiny, ktorej je clenom (Turek, 2010).

Kooperativna vyucba nie je totozna s prostym rozdelenim Ziakov do skupin. V skupinovej praci
mo&Zu Ziaci pracovat na spolocnej Ulohe, hovorit spolu, ale aj tak nejde o kooperaciu. Podla D.
W. Johnsona a R. T. Johnsona (1990), americkych $pecialistov na problematiku kooperacie vo
vyucovani, ma kooperativna vyucba tieto zakladné komponenty: pozitivhu vzajomnu zavislost
¢lenov skupiny, interakciu tvarou v tvar, osobnu zodpovednost, vyuZitie interpersonalnych

a skupinovych schopnosti, reflexiu skupinovych procesov (ValiSova, Kasikova a kol., 2007):

1. Pozitivna vzdjomnd zdvislost sa vytvara na zaklade prepojenia Cinnosti ziakov tak, Ze

nemozu ako jednotlivci v Ulohe uspiet, pokial neuspeju vsetci ako celok.

Pri utvarani zavislosti tohto typu je teda nevyhnutny spolo¢ny ciel, ktory musia zvladnut
skutoéne vsetci v skupine. Podporovana je i vhodne zvolenou odmenou — hodnotenim
(napr. pokial celd skupina zvladne Ulohu na 90 % (i lepSie, kazdy ¢len skupiny dostane
odmenu, napr. vo forme bodov naviac), ¢i rozdefovanim informacnych zdrojov (kazdy ¢len
skupiny dostane cast informacie; pre splnenie Ulohy je nutné tieto informacie

skompletizovat), rozdelenim roli a tloh v skupine.

2. Interakcia tvdrou v tvdr v malych skupinach — pokial sa maju prejavit Ziaduce socialne
vplyvy podporujice ucenie, Ziaduce kognitivne iinterpersondlne schopnosti (napr.
diskusia o podstate pojmov, odovzdavanie vedomosti v skupine, umenie klast otazky,
presadit svoj nazor i ustupit, vzajomna pomoc i asistencia, zodpovednost voci druhym,
socialna podpora, interpersondlna odmena atd.), je potrebné pracovat v malych,

najlepsie 2 — 6 ¢lennych skupinach.
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3. Osobnd zodpovednost znamenad, ze vykon kazdého jednotlivca je zhodnoteny a vyuzity
pre celu skupinu; vSetci ¢lenovia skupiny profituju z kooperativneho ucenia. Jedinec by
mal preukdzat, Ze sa prostrednictvom spoluprace ucil. Individudlna zodpovednost je
podporovana réznymi spdsobmi, napriklad tym, Ze ucitel ndhodne vybera vysledok prace
skupiny od jednotlivca.

4. Vhodné vyuzitie interpersondlnych a skupinovych schopnosti dblezitych pre spolupracu
(schopnosti vtychto oblastiach: poznat sa averit si, komunikovat jasne a nie
dvojzmyselne, akceptovat a podporovat jeden druhého, riesit konflikty konstruktivne).

5. Reflexia skupinovej ¢innosti — efektivita kooperativnej prace je do znacnej miery zavisla
na tom, ¢i aako skupina reflektuje svoju Cinnost, ako ju opisuje a ako uskutocnuje
rozhodnutia o dalsich krokoch (G¢inné — neucinné, ¢o nechat, ¢o pozmenit, ¢o by mohli
jednotlivi ¢lenovia skupiny robit nabudice lepsSie atd.). Popri takych efektoch ako
ulahcenie ucenia sa kooperativnym schopnostiam, udrzanie dobrych pracovnych vztahov

tato reflexia zabezpecuje i myslenie na metakognitivnej Urovni.
Pocet clenov skupiny moze byt v rozmedzi 2 aZ 6 Ziakov, pricom optimalny pocet su 4 az 5
Ziaci. Dvojélennt skupinu je mozné vyuzit napr. na pracu s niektorymi pristrojmi
a zariadeniami, na pomoc pri rieSeni niektorych uloh (slaby Ziak a dobry Ziak tvoria dvojicu),
na doucovanie atd. Za optimdlny pocet skupin v triede sa povazuje 6 az 8. Vacsi pocet skupin
staZuje integraciu prace (Turek, 2010).

Zoskupovanie Ziakov do skupin mozno realizovat:

— spontanne - Ziaci sa vyberu do skupin sami,
— nahodne — ucitel ndhodne urci ¢lenov skupin,
— usmeriovane — ucitela vyberie Ziakov do skupin podla uréitych kritérii, napr. prospech,
1Q, zaujmy, fyzické schopnosti atd.
Pri rieSeni stability skupin existuje viac mozZnosti:
— trieda je rozdelend na skupiny staleho charakteru, ktoré sa menia len po dlhSom c¢ase

(najmenej po polroku), a to pre vSetky vyucovacie predmety, v ktorych sa realizuje

kooperativne vyucovanie,

— v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa vytvaraju stale skupiny, ale ich zloZenie je
v kazdom predmete iné,
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— zloZenie skupin sa meni nielen pre jednotlivé vyuéovacie predmety, ale ich zloZenie je

v kazdom predmete iné (Turek, 2010).

Pri vlastnej praci na vyuéovani mozu skupiny Ziakov pracovat nediferencovane, jednotne, t. j.
vSetky skupiny, na ktoré je trieda rozdelena, maju rovnaké ulohy, alebo diferencovane, ked
uloha urdcitej skupiny je len ¢astou celku, na ktorom trieda pracuje. Vyhodou nediferencovane;j
prace je jednoduchd kontrola prace Ziakov, prileZitost pre vzajomné porovnavanie a dopifianie
vysledkov prace medzi jednotlivymi skupinami. Nevyhodou je skutoc¢nost, Ze len maly pocet
skupin méze informovat ostatnych Ziakov o vysledkoch svojej prace (nakolko by sa opakovalo
to isté ucivo), moze dojst k napodobriovaniu prace medzi skupinami atd. Pri diferencovanej
skupinovej praci je nevyhodou, Ze Ziaci si samostatnou pracou osvoja len ¢ast uciva, zatial ¢o
jej ostatné Casti poznaju iba prostrednictvom zZiackych referatov, ktoré byvaju menej efektivne
a vystizné ako ucitelov vyklad (Turek, 2010).
Prdca Ziakov v ramci skupiny moze byt:
— nediferencovana — kazdy Ziak riesi jednu, spolo¢nt ulohu skupiny, pricom by malo ist
o spolo¢né, kooperativne rieSenie, t. j. ¢lenovia skupiny navrhuju postup a hypotézy
riedenia, overuju ich, konzultuju, dopliiaju sa, vzajomne sa indpirujd, vymiefiaju si
nazory. Moze vsak dojst aj k tomu, Ze jeden ¢len skupiny riesi Ulohu a ostatni jeho
rieSenie napodobnruju alebo kopiruju,
— diferencovana — kazdy c¢len skupiny riesi in0 ¢ast skupinovej Ulohy alebo spractva
spolo¢nu ulohu na zaklade inych prameniov, inou metdédou, pomocou inych vyrazovych

prostriedkov atd’. Tento sposob je efektivnejsi, ale aj zlozitejsi (Turek, 2010).
Kooperativne ucenie sa ma nasledovné vyhody (Téthova, Kostrub, Ferkova, 2017):

Afektivna oblast:

zvySenie sebaprijatia a sebalcty,

— pozitivne sebahodnotenie,

— lepSia adaptabilita,

— zvySena citova zrelost désledkom zd6razrovania samostatnosti,

— rozvoj Ucty k druhym.
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Kognitivna oblast:

lepSie zapamatdvanie,

— vysSi pracovny vykon,

— vySSia kvalita myslienkovych operacii, heuristika,

— vacdsia sustredenost na realizovanu Cinnost,

— osvojenie sposobilosti rieSenia problémov a metakognitivnych spdsobilosti,
— schopnost kritického myslenia vdaka vacsiemu rozsahu ucebnych situdcif,
— naucenie sa formulovat stanoviska a zavery,

— osvojenie si odborného jazyka.
Postoje:

— zvySené sustredenie na ulohy,

— lepSie postoje k skolskej praci,

— vySSia motivacia (zmena z vonkajsej na vnutornu),
— vacsi zaujem o spoluziakov,

— lepsi postoj k ucitefom,

rozvoj tolerancie a ocenenia jedine¢nosti druhych.

Socidlna oblast:

poskytovanie vzajomnej pomoci, kolegialita,
— rozvoj sposobilosti spolupracovat a komunikativnych spdsobilosti,

— zlepsSenie vztahov v heterogénnych skupinach (rozvoj priatelskych vztahov), pozitivna

pracovna atmosféra,

— akceptacia réznych nazorov.

(Jablonsky, T., 2006, s. 48, podla Moorman, 1993 (in: Lang, 1998) a Light — Cox, 2001 in
Téthova, Kostrub, Ferkova, 2017).

Kooperativne vyucovanie kladie nové poZiadavky na riadiacu ¢innost ucitela. Riadiaca ¢innost
ucitela je tu sprostredkovane obsiahnutd vo vhodnom vybere uciva, vo formuldcii uloh

a konkretizacii poziadaviek na ich rieSenie pre jednotlivé skupiny. Ucitel sa pri kooperativhom
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vyucovani stava najma organizatorom, poradcom a usmernovatefom samostatnej prace

skupin Ziakov (Turek, 2010).
5.2 Problémové vyucovanie

Problémové vyucovanie zahfna viac vyucovacich postupov a stratégii, ako su napr. heuristické
vyucovanie, tvorivé vyucovanie, discovery learning — u€enie objavovanim, guided discovery —
riadené objavovanie, inquiry teaching — patracie vyucovanie a pod. Ich spoloénym znakom je
snaha rozvijat tvorivé myslenie, tvorivé schopnosti Ziakov, ich poznavaciu motivaciu

a samostatnost, tvorivé osvojenie si poznatkov a spésobov ¢innosti (Turek, 2010).

Pri problémovom vyucovani ucitel nesprostredkiuva Ziakom poznatky v hotovej podobe, ale
stavia pred Ziakov ulohy, ktoré obsahuju pre nich nezndme vedomosti a spésoby cinnosti,
motivuje ich, usmerriuje hladanie spésobov a prostriedkov riesenia uloh, pri hladani ktorych
si Ziaci osvojuju nové vedomosti azrucnosti asucasne rozvijaju svoje schopnosti. Pri
problémovom vyucovani ziak akoby sam objavoval poznatky rieSenim problémovych uloh,

ktoré mu vytycil ucitel, alebo na ktoré prichadza sam (Turek, 2010).
V problémovej Glohe musi byt skryty didakticky problém (Krpalek, Krpalkova — Krelova, 2012).
Didakticky problém predstavuje:
a) neznamy algoritmus riesenia, Ziak je nuteny improvizovat a postupy sam logicky
vyvijat — konstruovat,
b) zadanie neobsahuje vSetky potrebné premenné, Ziak je nuteny pouzit dodatocné
zdroje informacii, ktoré musi vyhlodavat v réznych médiach,
c) zadanie obsahuje velké mnoiZstvo informacii, z ktorych iba niektoré je moziné
vyuzit pre rieSenie, iné je nutné upravit, prip. doplnit,
d) konkrétny prakticky problém, ktory je moziné riesit alternativne, Ziak by mal

samostatne rozhodnut a nasledne argumentovat v prospech zvolenej alternativy

(obhdjit svoje riesenie).
Podstatnym prvkom problémového vyucovania je problémova situacia.

Problémova situdcia je situdacia, ked' sa ¢lovek stretne vo svojej ¢innosti s nejakou prekazkou,
tazkostou, t. j. s protireenim, ak narazi na nieo nezname, znepokojujuce, udivujlce,

nepochopitelné, pricom spdsob prekonania tazkosti, prekazky je mu neznamy (Turek, 2010).
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Zdkladné znaky problémovej situdcie su:

motivacna stranka — suvisi s prebudenim zaujmu Ziaka na odstranenie uvedomeného
si protireCenia a pocitenie moZnosti odstranit ho pri sicasnom osvojeni si novych
vedomosti a spdsobilosti; problémova situacia musi byt podnecujuca,

predmetovo-obsahova stranka — Ziak pre zdolanie problémovej situdcie musi mat
zakladné vedomosti a spdsobilosti zodpovedajuce obsahu situacie a intelektualne

prostriedky na manipuldciu s tymto vecnym obsahom (Hrmo a kol., 2005).

Podla Tureka (2010) problémové situdacie je mozné u Ziakov navodit tak, Ze sa im predloZia tzv.

problémové ulohy. Problémova Uloha moéZe mat réznu formu: otdzka, zadanie, projekt,

poctarska, grafickd ¢i praktickd uloha a pod. Napriklad v predmete podnikova ekonomika

mobze byt problémovou udlohou navrhnat optimalny vyrobny program nejakého podniku

(firmy) alebo vyriesit dopravnu tlohu v procese zdsobovania podniku a pod. (Slosar, 1998).

Ak chce uditel dosiahnut, aby otazky, ulohy, zadania atd. mali charakter problémovej ulohy,

a teda vyvolali u Ziakov problémovu situdciu, problémova uloha musi splnat tieto poZiadavky:

ma byt prirodzene spdtd s osvojovanym ucivom, logicky z neho vyplyvat,

ma vychddzat zo Zivotnej situdcie, ktora by pomerne lahko uputala pozornost Ziakov
a apelovala na ich zaujmy a skusenosti, t. j. musi Ziakov motivovat, vyvolavat snahu,

zvedavost po poznani,

ma obsahovat nezndmy prvok: neznamym prvkom, resp. problémom je to, Co je

potrebné objasnit, aby mohla byt dana dloha, obsiahnuta v situdcii, vyrieSena,
problémova Uloha zadavana Ziakom ma zodpovedat ich intelektualnym moZnostiam,
musi byt formulovana tak, aby Ziaci jasne videli jej ciel: bez zmysluplnosti sa proces
hladania rieSenia problémovej Ulohy spomaluje, resp. Uplne zastavuje,

formuldcia problémovej ulohy musi byt jasna, bez pre Ziakov neznamych slov

a vyjadreni,

musi byt orientovana na maximalnu samostatnost a poznavaciu ¢innost Ziaka (Hrmo

a kol., 2005).

V kazdej problémovej tlohe je nie¢o zadané, uréené, a nieco hladané, ¢o je nutné hladat, urcit,

resp. vyriesit (Hrmo a kol, 2005).
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uloha ——— uciaci sa subjekt ——— — problém

dané hladané zname nezname

predchadzajuca
skusenost
subjektu

Schéma 3: Problémové vyucovanie (Hrmo a kol., 2005)

Podstatou problémového vyucovania je vytvdranie postupného radu problémovych situdcii
a riadenie Cinnosti Ziakov pri viac-menej samostatnom rieSeni problémovych uloh (Turek,

2010).
5.3 Projektové vyuc€ovanie

Projektové vyucovanie je vyucovanie zaloZzené na projektovej metdde. Projektovd metdda je
vyucovacia metdda, pri ktorej su Ziaci vedeni k samostatnému spracovaniu urcitych projektov
a ziskavaju skusenosti praktickou ¢innostou a experimentovanim. Projekty m6zu mat formu
integrovanych tém, praktickych problémov zo Zivotnej reality alebo praktickej ¢innosti veducej
k vytvoreniu nejakého vyrobku, vytvarného ¢i slovesného produktu (Pricha, Walterova,

Mares, 2003).

Projekt sa vyznacuje spolo¢nym (ucitel a Ziak) premyslenim urcitého navrhu, jeho vSestrannou
pripravou (informacie, zvlddnutie ciastkovych postupov, materialy, formy spoluprace,
rozdelenie uloh), komplexnou realizaciou, spolo¢nym vyhodnotenim, vratane zhodnotenia
toho, ¢o ziaci zvladli, ¢o sa naudili. Predstavuje spdjanie ucenia s praktickymi ¢innostami,
optimalne vyuZivanie znalosti a skusenosti Ziakov v riadenom uceni, prepojenie poznania
s ¢innostou (i praktickou). Projekt ma vacSinou charakter celku sintegrovanou témou,

rozsiahlejsim praktickym problémom (Kolaf a kol., 2012).

Projekt je sofistikovanou Skolskou ulohou, ktora je zamerand na praktické poutzitie, vedie
k tvorbe jedine¢ného riesenia alebo produktu a vyZaduje od Ziaka autorsky vklad (Capek,

2015).

Charakteristické znaky projektového vyucovania:

— projekty maju interdisciplinarny charakter,
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— vychdadzaju zo zdujmov a potrieb Ziakov,

— Ziaci sa podielaju na planovani, realizacii a hodnoteni,

— Ziaci maju zodpovednost za rieSenie a vysledok,

— vyznam ma sebahodnotenie Ziakov a vnutorna motivacia,

— meni sarola ucitela,

— zdoraziuje sa samostatna praca, kreativita,

— rieSenie problémov je spolocensky relevantné (Hrmo a kol., 2005).
Vseobecnym cielom projektového vyucovania je vychova k samostatnosti a vlastnej
zodpovednosti. UcCitel sa jeho realizaciou pokusa zotierat hranice medzi jednotlivym
predmetmi vedenim Ziaka k celostnému, holistického postoju. Didaktickym zdkladom

projektovania je stanovenie zdakladov (jadier), okolo ktorych sa sustreduje ucivo. Podla

Valentu (1993, s. 4 in Hrmo a kol., 2005) takymito zakladmi, Gstrednymi motivmi mozu byt:

vSeobecna téma, napr. energia,
— konkrétny podnet, napr. energetické zdroje,
— problém, napr. vyéerpatelnost zdrojov a ich ndhrada,

— vychovno-vzdeldvaci ciel, napr. naudit sa argumentovat, dokazovat, presviedcat a pod.

(Hrmo a kol., 2005).
I. Turek (2014, s. 386-387) uvadza nasledujlce delenie projektov:
Projekty mézZu navrhovat:
— samotni Ziaci — spontanne Ziacke projekty,
— ucitelia — projekty pripravené ucitelom,
— Ziaci a ucitelia v spolupraci — kombinované projekty.
Podla ciela mozno rozdelit projekty na:

— problémové — cielom je vyriesit nejaky problém,

konstrukéné — nieco vytvorit, skonstruovat,

hodnotiace — skiimat a porovnavat,

drilové — nacviéit nejaku zruénost.
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Podla poétu riesitelov mézu byt projekty:
— individudlne,
— skupinové.
Podla éasovej dizky riesenia projektu:
— kratkodobé,
— dlhodobé.
Podla miesta realizdcie:
— skolské,
— domace,

— kombinované (Téthova, Kostrub, Ferkova, 2017).

Z organizaéného hladiska je mozné projekty realizovat:

v jednom vyucovacom predmete s jednou triedou a jednym ucitelom,
— vo viacerych vyucovacich predmetoch s jednou triedou a jednym ucitelom,
— vo viacerych vyuéovacich predmetoch s jednou triedou a viacerymi ucitelmi,

— v niekolkych alebo vsetkych triedach rocnika v jednom vyucovacom predmete alebo

vo viacerych vyucovacich predmetoch,
— v triedach niekolkych roénikov,
— scelou skolou.
Projektové vyucovanie je mozné realizovat aj v rdmci zaujmovej ¢innosti Ziakov, volitelnych

vyucovacich predmetov alebo v ramci tzv. projektového tyzdna v Skole, ked' cely tyZden riesia

Ziaci projekt (Tothova, Kostrub, Ferkova, 2017).
Postup pri projektovom vyucovani sa sklada z tychto etdp:
— volba témy projektu, jej Specifikacia, urCenie cielov projektu — jeho konkrétnych
vystupov,

— pldnovanie rieSenia projektu — vypracovanie postupu — planu rieSenia projektu, jeho
rozdelenie na Ciastkové ulohy, rozdelenie Ziakov do skupin, pridelenie uloh jednotlivym

skupindm, urcenie ¢asovych limitov atd.
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— rieSenie projektu, realizacia planu, pri ktorom rozhodujucu ulohu zohrdvaju Ziaci
a ucitel je skor v pozadi aiba v pripade potreby hrd rolu pomocnika, oponenta,

podnecovatela, sprostredkovatela, rozhodcu, organizatora,

— zverejnenie vysledkov riesenia projektu, zhodnotenie prace na projekte (Turek, 2010).

Z. Obdrzalek (2003, s. 51) vyzdvihuje nasledujuce pozitiva koncepcie projektového vyucovania:

proces ucenia je prirodzeny, ma vnutornd motivacnu silu,

umoznuje timovu pracu a kvalitativnu diferencidciu,

udi riesit problémy a uci hladat potrebné informacie,

podnecuje kritické myslenie Ziakov,

— vedie Ziakov k zodpovednému konaniu (Téthova, Kostrub, Ferkova, 2017).
I. Turek (2014, s. 388) uvadza nasledujuce nedostatky projektového vyucovania:

— nebezpedenstvo, Ze vedomosti Ziakov budui menej systematické, menej usporiadané,
— projektové vyucCovanie je c¢asovo ndarocnejSie — najma na pripravu a schopnosti
ucitelov, na zmenu ich navykov a postojov, ale aj na priestorové a materidlno-

technické vybavenie skoly (Téthova, Kostrub, Ferkova, 2017).

Ako aj v pripade inych koncepcii, napriek nedostatkom projektového vyucovania sa stdle
v si€asnom Skolstve uplatiiuje prave vdaka velkému potencidlu rozvoja samostatného
rieSenia uloh, vdaka rozvoju kreativity, planovania, podpore vyhladavania novych informacii

a pod. (Téthovd, Kostrub, Ferkova, 2017).
5.4 Mastery Learning

Podstatou tejto koncepcie je, Ze kazdy Ziak si musi osvojit ucivo na urovni tzv. mastery —

dokonalého osvojenia, ktoré predstavuje 80 % - 90 % predpisaného uciva.

Ak Ziaci maju k dispozicii dostatok ¢asu, vhodnu pomoc a systematicky sa ucia, takmer kazdy
dusevne zdravy Ziak je schopny osvojit si u€ivo na poZadovanej urovni (Turek, 2010).
Vyucovaci proces prebieha najuspesnejsie, ak je uéivo rozdelené na malé useky, jednotky —
moduly. Na zakladnych a strednych Skolach v systéme mastery learning jeden modul obsahuje

ucivo, ktoré sa vyucuje v rozsahu priblizne 2 tyzdnov, t. j. cca. 10 vyu€ovacich hodin (modulom

mobze byt tematicky celok, kapitola v ucebnici a pod.). Je potrebné dosiahnut, aby si Ziaci
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osvojovali u¢ivo obsiahnuté v moduloch priebezne, systematicky, a preto sa na konci kazdého
modulu zadavaju didaktické testy, ktoré sa okamZite opravuju (opravuju ich sami Ziaci). Tieto
didaktické testy plnia uUlohu spatnej vazby a neklasifikuju sa, t. j. ide o tzv. formativne
hodnotenie. Ziak by nemal prejst k dalsiemu modulu, ak si neosvojil ué¢ivo predchddzajiiceho
modulu na poZadovanej trovni, t. j. mastery. Nedostatky zistené didaktickymi testami, t. j. ak
Ziak nedosiahol poZzadovanu uroven mastery, sa ihned’ odstranuju v podobe korektivneho,
ndpravného ucenia, ktoré moze mat rozne formy (v zavislosti napr. od poctu Ziakov, cielov
a obsahu uciva): doucovanie ucitelom, doucovanie spoluziakmi, ktori dosiahli mastery, alebo
individualne —samostudium. Vychdadza sa pritom z toho, Ze ak Ziak pri uréitom sp6sobe ucenia
sa nedosiahne poZadované ciele, opatovné ucenie sa tym istym spésobom bude pre neho
malo efektivne, a preto treba poufZit iny postup (napr. zvysit nazornost). Vyucovaci proces
prebieha takto od modulu k modulu, pricom moduly st usporiadané v logickej postupnosti od

jednoduchého k zloZitému.

Ziaci nie si hodnoteni vo vztahu k inym Ziakom, ale vzhladom na vykonovi normu — mastery.
Superia teda sucivom, ktoré sa maju naucit, a nie medzi sebou navzdjom, ako to byva
v tradi¢nej Skole. Ide o tzv. CR (criterion-referenced) hodnotenie, hodnotenie absolutneho
vykonu. V niektorych variantoch systému mastery learning zndmky vébec neexistuju. Ziak bud

dosiahne mastery alebo ho nedosiahne (Turek, 2010).

| ked' je toto ponatie v praxi beZznej skoly Zial skor len tazko uskutocnitelnou tedriou, malo by
ucitelov asporn motivovat k tomu, aby sa snazili vytvorit svojim Ziakom ¢o najlepsie podmienky
na uéenie a davat im dostatok ¢asu, pracovat s nimi individuaine a diferencovat tlohy (Capek,

2015).
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https://www.uhk.cz/cs/pedagogicka-fakulta/pdf-1/pracoviste-fakulty/katedra-technickych-

predmetu/o-katedre.
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http://www.uspech-ako.sk/motivacia/gramotnost/
https://digigram.cz/files/2019/06/VM1.1-Koncept-DG.pdf
https://www.researchgate.net/publication/308208229_POHLEDY_NA_FORMATIVNI_A_SUMATIVNI_HODNOCENI_ZAKA_V_CESKYCH_PUBLIKACICH
https://www.researchgate.net/publication/308208229_POHLEDY_NA_FORMATIVNI_A_SUMATIVNI_HODNOCENI_ZAKA_V_CESKYCH_PUBLIKACICH
https://nhf.euba.sk/katedry/katedra-pedagogiky/historia-katedry
https://www.jct.ie/perch/resources/english/think-pair-share-strategy-sheet-1.pdf
https://www.uhk.cz/cs/pedagogicka-fakulta/pdf-1/pracoviste-fakulty/katedra-technickych-predmetu/o-katedre
https://www.uhk.cz/cs/pedagogicka-fakulta/pdf-1/pracoviste-fakulty/katedra-technickych-predmetu/o-katedre
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